
MAPA DIERIESGOS ANTICORRUPCION
AVANCE AGOSTO 30 DE 2017

CONTRALORIA

YAlORAOO,. ADMINtSTRACION INDICAOORt
PROCESO v: OBJETIVO CAUSAS RIESGOS ACCIONES RESPONSABlE .AVÁNCE OBSERVACION

ORRlESGO CONTROt.

No. DESCRIPCION TIPO DECOfmitOl

Concentración de
delego a un funcionario, Dr. Edgar

AIilditor Fiscal,coma
infarmacion del

1 Preventivo el riesgo 70%
I

procesosen un solo
servidor publico.

Diseñarmecanismos Medidas de cantrolada para el accesodel

de la 2
Utilizadon indebida Preventivo el riesgo

de seguridad para el seguridad 70%
la informacion resguardade la

lnforrnacion

de informes hacia

en ComitéTecnko, para luego

de los
enviados o publicadOsen la pagina
Tados los informes de ley sehan

3 P.osibl.e el Riesgo en la 70% publicado elllla pagina web,
PaginaWeb de la
Entidad.



Incrementar
la entidad cuenta con el Plan devtallancla Fiscal y Busca beneficios estimulos que

Ambiental: Asegurar la personales '110a permitan aumentar Contralor Estlmulos
Bienestar Social '1Plan de Capacitación

transparencia y el buen uso terceros. Falta de la satlsfadon de los Municipal 1 otorgados a 105
como incentivo a los funcionarios. No se

de los bienes V recursos ética profesional. Baja 4 Soborno (Cohecho) Posible Preventivo Evitar el Riesgo funcionarios. Secretaria Genera I funcionarios. 70%
tiene conocimiento de hechos de

publicos, mediante fa remuneracion en los Apertura de proceso 1 Jefe Oficina Procesos
corrupcion que involucren a funcionarios

evaluacion de la Gestion salarios de los disciplinario al Asesora Juridica Disciplinarios.
ni se han aperturado procesos

Fiscal de los Entes Sujetos de servidores públicos. servidor público disciplinarios por hechos de soborno o
Control, la Generadon de involucrado.

cohecho.
Informes de ley

(Obligatorios o Normativos)
pronunciamiento y estudios

de carácter económico,
Se han llevado a cabo 10 mesas deFinanciero, social V

ambiental. Contribuir al trabajo, en desarrollo de las 3 auditorias

Mejoramiento continuo de Realizar mesas de regulares y 7 especiales concluidas a

la Gestion Publica, con el Falta de Supervision y
trabajO donde se Jefe Oficina

Mesas de Trabajo jUnio 30 de 2017. Estas mesas de trabajo

apoyo de los organismos de control. Hose
5

Tipificacion amal'lada
Posible Preventivo Evitar el riesgo concerte la Vigilancia Fiscal y realizadas I

70%
se encuentran evidenciadas en cada

control politlco y la realizan mesas de de hallazgos
tipificacion de Ambiental

Audltorias carpeta de audltoria y han servido para

Vinculacion activa del Trabajo
hallazgos

realizadas desvirtuar o consolidar hallazgos. Este

ciudadano en el ejercicio de procedimiento se encuentra regulado

la fiscalizadon de los sujetos enla Resolucion Interna 000086 del 21 de

de control Abril de 2017.

Incrementar
estimulas que
permitan aumentar

Baja remuneracion de
Dilatadon de los

la satisfaclon de los
Contralor La entidad cuenta con el Plan delos servidores servidores públicos. Seguimiento

públicos. Beneficios
procesos de

Realizar controles de Municipal I
trimestra I por Bienestar Social y Plan de Capacitación

Personales '110 6 Responsabilidad Fleal. Posible Preventivo Evitar Riesgo
verificacion y

Subcontralor I Jefe
funcionario

50% como incentivo a los funcionarios. Se

particulares. Falta de
Sancionatorlos y

seguimiento a los
OfICina Control

Investigador.
evidencia el seguimiento a los procesos

etica Profesional
Coactivos

terminos
Interno mediante actas de trabajo.

Responsabllldad fiscal:
establecidos para el
tramite de cada

Adelantar el proceso de proceso.
responsabUidad fiscal de .w.u. W~

conformidad con la Ley V el
Controlar y verificar exedientes Para la copia de folios solicitados por

debido proceso para Falta de control sobre Perdida de el contenido de los
verificados y terceros, este proceso se lleva

establecer los responsables y
el archivo de la 7 expedientes o Posible Preventivo Evitar el Riesgo expedientes cuando

Funcionarios de controlados I
70%

internamente y el expediente no sale de
el dalla del patrimonio oficina. extracclon de foliOS} se faciliten para

Oficina total de la oñclna, Solo se están expidiendo
públco, asi como obtener su

copias.
expedientes copias a los apoderados debidamente

resarcimiento prestados para reconocidos con personeria.



Adoptar decisiones
ba~dasen

Total Procesos consituaciones
Revisión permanente

fallo revisados /
70%

cada fallo es estudiado y socializado en
Buscar Beneficios

subjetivas (Politlcas,
Evitar el riesgo. de cada uno de los Subcontralor

Actas de seguimiento a procesos
Personales y/o 8 Posible Preventivo

Total procesos conpersonales,
fallos emitidos.

falio emitidos.
Particulares

familiares,
económicas,
religiosas etc.)

Partlclpaclon auctadana:
Realizar dos (2)

Subcontralor para
(Total

En aNanza con la Esap, se capacitó y
Establecer un enlace

Desconocimiento de
capacitaciónes con

la Participacion
capacitaciones

certificó los dlas 18 y 28 de julio a los
permanente con los clientes

los mecanismos y
Instituciones

Ciudadana I Jefe realizadas) • 100 I 100% veedores ciudadanos del municipio, en
de la Entidad fomentando el Buscar Beneficios a

9 poiltlcas establecidos Posible Preventivo Evitar el Riesgo
certificadas a los Total

temas de Control Fiscal, Ley 850 de 2003OfIcina de Control
control Fiscal Particípativo Terceros

por el estatuto
veedores ciudadanos capacitacíones

Ly 17S7 de 2015-Interno.
mediante capacltacion a los

antlcorrupclon
y Ediles. programadasComltes de Veedurias

Ciudadanas y Ediles.

Verlficaclon de la
Total CertificadosAlterar fechas y Informacion con las
revisadosl Total

Gestlon def Talento
valores de los salarios hojas de vida.

certificados Las certificaciones son visadas por un
Humano: Establecer un

devengados en la Capacitar a ios
expedidos. funcionarios de carrera V a la vez

sistema de Gestión del Buscar beneficios
Evitar el Riesgo servidores públicos Secretaria General 70%

revisadas por secretaria general antes de
expedlcon de los Posible Preventivo

capacitaciones
Talento Humano que personales y/o 10

en temas de ética del
la firma del Jefe de Recurso Humano.realizadas a los

garantice el cumplimiento particulares. certificado de tiempo
servidor público,de servicio prestado y

servidores
de los objetivos misionales

bonos penslonales. sentido de
públicos.

de la Contralorfa.
lt!ertenencla.
Verificar que el Jefe y Funcionario Estudios Previos
estudio previo de la Dependencia revisados por el
contemple las Solicitante I Jefe del Area Los estudios previos son verificados enFalta de descripclon Estudios previos
necesidades que Comité de solicitante. sus condiciones técnicas por eldetallada de las superficiales ylo

Evitar el Riesgo tiene la entidad, Compras I Oficina 70% respectivo jefe solicitante y confirmadacaracterísticas de los 11 direccionados para Posible Preventivo
mediante el de Contratacion por el area de contratación, antes de labienes y/o servicios a favorecimiento de
dlUgenciamlento del apertura de cada proceso contractual.adquirir. terceros.
formato para laGestlon de Recursos Fislcos.
aclquislclon de unFinancieros y Tecnol6Blcos:

,......,...¡dn

Al Ingreso del funcionario se le asigna
Determinar V proporcionar

mediante acto el inventario a su cargo V
los recursos necesarios para

Ejercer control fisico Secretaria General
Registro de los cuando el funcionario se retira de la

el correcto funcionamiento Utilizacion indebida
en forma trimestral I Funcionario

70% entidad debe como requisito entregar
de la Entidad, contribuyend o Manejo V custodia de de los bienes que son

Posible Preventivo Evitar el Riesgo.
sobre los bienes de Ia encargado de

seguimientos
los elementos a su cargo, el cual es

12
realizados.

con el cumplimiento de la bienes. propiedad de la
Entidad. almacen.

verificado por el funcionario encargado
misio n institucional Entklad

de almacén.



Evaluar los
Movimiento de beneficios en costos Analisis de la Para aperturar una nueva cuenta

Buscar beneficios
13

recursos depositados Posible Preventivo Evitar el riesgo.
bancarios que se Contralor propuesta en caso 70% bancaria, se hace ana lisis de costos

pesonales. en la cuenta de la reciben de las Municipal de nueva apertura financieros.
Entidad. entidades de cuenta.

l'in~n~¡Dr5.

Capacitaciones en
Falta de actualizaclon Desconocimiento de actuallzaclon
en la normatlvidad la ley. mediante legislativa y Capacitaciones
recientemente Interpretaciones crecimiento Se ha ejecutado $63,357.558del

GEmON JURtDICA: expedida y que rige 14 subjetivas de las Posible Preventivo Evitar el Riesgo personal. Mesas de
Secretaria General realizadas a los 56% presupuesto asignado para plan de
I Oficina Juridica servidores

Desarrollar con efectividad para determinados normas vigentes para trabajo conjuntas Publicos.
CapacitaCión vigencia 2017

la AsesorJa Juridica en la casos. Falta de evitar o postergar su con funcionarios de
Contralorla Municipal de Etlca profesional. aplicación. vigilal1c1afiscal y
Bucaramanga con el fm de contrata don.
prevenir el daño antljurldico.

Decisiones ajustadas
Imparcialidad en el Proyectos
tramite procesal y en Jefe Oficina revisados y Todas las decisiones se toman de

Intereses Politicos. 15 a intereses Posible Preventivo Evitar el Riesgo la sustanclacion de Asesora Juridlca. aprobados por la
70% conformidad con la ley.

particulares. los mismos. Alta Dirección.


