
Objetivos 
institucionales 

Compromisos 
gerenciales 

Indicador 
Fecha Inicio 

fin 
dd/mmtea 

Actividades 
Peso 

ponderado 

Avance 

% cumplimiento 
programado a 
1er semestre 

% cumplimiento 
de Indicador 1sr 

Semestre 

Otiservac iones 
del avance y 

oportunidad de 
mejora 

% 
cumpMmiento 
programado a 

2° semestre 

% Cumplimiento 
de Indicador T 

Semestre 

% Cumptimiento 
afio 

Resultado 

Evidencias 

Descripción Ubicación 

Participación en mesas 
de trabajo 

Participación en 
mesas de 
trabajo sobre 
auditonas 

reuniones 
cetebradas I* 

02/01/2016 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% 
Actas de mesa 
de trabajo de 

Auditonas 

Informes de 
AAJditoria 2016 / 

Oficina de 
Vigilancia Fiscal 

yArabientaí 

FORTALECER 
EL PROCESO 

AUDITOR 

Participación en 
auditorias 

Auditorias 
realizadas / 4 

Auditorías terminadas 
en términos 

02/01/2016 70% 50% 50% 50% 50% 100% 70% 
Informes de 

auditoría 2016 

Oficina de 
Vigilancia Fiscal 

y Ambiental 

Capacitaciones 
en temas de 
Vigilancia 
Fiscal 
/tmbiental 

capacitaciones 
realizadas / 2 

Participación en 
capacitaciones 

02/01/2016 10% 45% 45% 50% 50% 95% 10% Listados de 
asistencia 

Secrtíaria 
General control 
capacitaciones 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 

0% 0% 0% 

Total 100% 

0% 0% 0% 

100% 

Concertaclon para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos cíales adicionales) 

FECHA 

15/01/2017 JAVIBU Wla^EOKVRCES ARIAS 

VIGENCIA 
2016 

FjpmTSé ^VAjerárquico 

0% 



wmmmmmmmmm COMPETEN 

Criterios de valoración 
ts consistenie en su cornpoÁSmemo^l^Sñ^^^rm^^r^m^^^^^^^m^^^^^^^S^^^wasaencie su 
entorno de gestión. 6 

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianz 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompañamiento. Puede mejorar. 2 

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa y acompañamiento. Puede mejorar. 1 

Competencias comunes 

y directivas 
Conductas asociadas 

valoración de los servidores públicos 

[1-5] 

Superior 

60% 

Par 

20% 

Sutwltemo 

20% 

Valoración 

anterior 

Valoración 

actual 

Comentarloe para la 

retroalimentación 

Cumple con oportunidad en función de estándares, 
objetivos y metas eslabieddas por la entidad, las 
tunciones que le son asignadas 

Orientación a 
resultados 

Asume responsatñtidad por sus resuHedos 

Compromete reairsoB y tiempos para mejorar la 
productividad tomando las medidas necesanas 
para minimizar los riesgos. 

Realiza todas tas acciones necesarias para 
alcanzar los objetivos propuestos enfmntando los 
obstáculos que se presenta 

Total Puntaje del valorador 2,4 0.8 0,8 

4,0 

Orientación al 
ciudadano 

Atiende y valora tas necesidades y peticiones de 
los usuarios y de dudadanoe en general 

Considera las necesidades de los usuarios al 
disaftar proyectos o servidos 

Da respuesta oportuna a las necesidades de los 
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece 
la entidad. 

Establece diferentes canales de comunicación con 
el usuario para conocer sus necesidades y 
firopueslas y resptmde a las mismas. 
Reconoce le inlerdependencia entre su trabajo y el 
de otros 

Total Puntaje Evaluador 0,8 0,8 

4,0 

Transparencia 

Proporciona informadrin veraz, objetiva y basada 
en flochos. 

Padlita ei acceso a la informadón relacionada con 
sus responaabrlidades y con ei senrlcío a cargo de 
la errtidad en que latwxa. 

Demuesti a imparcialidad en sus dedsiones. 

Ejecuta fundones eran base en tas nomias y 
criterios apiicabies. 

Utiliza los recursos de la enlldad para el desarrollo 
de las labores y prestación del servido. 

Total Puntaje Evaluador 2,4 5,0 0.8 

8,2 

Compromiso 
con la 

organización 

Promueve iae metas de le organizadrán y ráspela 
sus normas. 

Antepone las necesidades de la organizadón a s 
propias necesidades 

Ajioya a la organización en situadones difidles. 

Demuestra sentido de pertenenrva en todas sus 
actuaciones 

Total Puntaje Evaluador 2.4 0,8 0,8 

4,0 

Liderazgo 

Mantiene a sus colaboradores motivados 

Fomenta la comunicación clara, directa y concreta 

Constituye y mantiene grupos de irab^ con un 
desempeño conforme a tos estándares. Promueve 
la eticada del equipo. 

Genera un dima positivo y de seguridad en sus 
colaboradores. 

unifica esfuerzos bada objetivos y metas 
institudonaies. 

Total Puntaje Evaluador 2,4 0,8 0.8 

4,0 

Planeación 

Antidpa situarnones y escrjnarios futuros con 

Establece objetivos dalos y concisos, 
estrudurados y coberentes con las metas 
organizacionatea 

Traduce los objetivos estratégicos en planes 
prácticos y factitites. 

Busca soluciones a los jirobiemas. 

Distribuye ei tiempo con rrticiencia. 

Establece planes aitemativos de acdOn. 

Total Puirtaje Evaluador 0.8 0,8 

4,0 

Toma da 
Decisiones 

Elige con oportunidad, entre mircttas attemativas, 
los proyectos a realizar. 

Efedúa cambios complejos y comprometidos en 
sus actividades o en las fundones raie tiene 
asignadas cuando detecta problemas o díticuitades 
para su reatízadOn. 

Decide bajo presiOn. 

Decide en situactones de alta complejidad e 
incertidumbra. 

4,0 



"Idenfifica necesidades de formación y capacitación 
y propone acciones para satísfacerias. 4 4 

•Permite niveles de autonomía con et fin de 
eslimulai el desarrono inteflial del empleado. 4 4 4 

*D^ega de manera efectiva sabiendo cuando 
intervenir y aiando no hacerlo 4 4 4 

8 

Dirección y 
Desarrolto de 

*Hace uso de las hatijltdades y recurso de su grupo 
de trabajo para aicanzar las metas y ios estárvleres 
de productividad. 

4 4 

8 
Personal 'Eatebiece espacios regulares de retroalimentación 

y reconocimiento dq desempeño y sabe manejar 
hábilmente el bajo desempeño. 

4 4 
3,9 

Tienen en cuenta (as opiniones de sus 
colaboradores. 3 3 3 

respeto 4 4 4 

Total Punta]» Evaluador 2,3 0,8 0,8 

Es conciente de las ccwidiciones específicas del 
entomo organizadonal. 4 4 4 

9 

Conocimiento 
Está íM día en lo* acontecimtentos claves del sector 
y det Estado. 4 4 4 

9 det Entorno Conoce y hace seguimiento a (as políticas 
gubemamenlaies. 4 4 4 

4,0 
Identifica tas fuerzas polítkais que afectan ta 
organización y las positJles alianzas para cumptir 
con los propósitos organízacionales. 

4 4 

Total Punta]» Evaluador 2,4 0,8 0,8 

TOTAL 2,4 1.3 0,8 

FECHA 

VIGENCIA 2016 



Dnsoiidado de evaluación del Acuerdo de Gestión ^ Dnsoiidado de evaluación del Acuerdo de Gestión ^ 
Nombre del Gerente Público: JAIME YAHIR RODRIGUEZ SUAREZ 

Area en la que se desempeña: AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL 
Fecha: 15-ene-17 

•lill^^H ANEXO CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO, 
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 100% 

80% 

PONDERADO 80% 

80% 

VALORACION DE COMPETENCIAS 4,5 18% 
PONDERADO 20% 

18% 

NOTA FINAL 97% 

CONCERTACION 5% 

CUMPLIMIENTO FINAL 

JAVIER ENRIQUE GARCES ARIAS 
Firma r Jerárquico 

0% 

97% 

BDTtREZ 
la del Gerente Publico. 

FECHA: 
VIGENCIA:' 

15/01/2017 
2016 


