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RESOLUCION( § 7' § § )DE 2014

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
Y EL SISTEMA GENERAL DE ESTIMULOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA"

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA en ejercicio de sus atrnbucxones
Constitucionales y legales y especialmente las otorgadas por el Acuerdo 033 del 27 de
Agosto de 2013; Decreto 1587 de 1998, y Ley 909 de 2004 y su Decreto Regtamentano
1227 de 2005, modtﬁcado parc:almente por el Decreto 4661 de 2005. '

£

CONSIDERANDO
) Que el Sistema Generai de Eshmmos de fa Contralona Munnmpai de Bucaramanga dehe
mantenerse acorde con las exigencias del Decreto 1567 de 1998, onentando sus fines & fa
prevalencla de la eficacia, el desarrollo y el- bienestar social: de sus senndores publloos y
garantizando un reconocimiento permanente aesta labor.

De igual manera, las normas sobre estimulos respecto al bienestar social, deben actualizarse para
mantener condiciones que penmitan e desardllc integral de:dos empleados pubﬂm y SU nucleo
familiar ‘ : :

b) Que ¢ Decretp Ley 1567 de 1998 determina que los programas de incentivos:y ‘de estimulos
deben fomentar las condiciones que propicien el excelente desarnpenio de los empieados publicos
y €l reconocimiento efectivo de su contribucién al desarroflo del trabajo en equipo’y de 1a
institucion. Del mismo modo e sistema de incentivos debe exaltar no solo la calidad del servicio
prestado sino también constituir- un estimuio para que el empleado ptiblico pueda renovar sus
oonoc:muentos o ampilanos

¢} Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998 ordena que “Las entidades puabficas que se
rigen por fas disposiciones contenidas-en el presente Decreto - ey estdn en k& obligacion de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de bfenestarsoc:af e lncenﬂms

d) Que de conformidad con el articulo 29 del Decreto Ley 1567 de 1998, “Los plan&s de Inoenﬂ.ns
para los empleados se orlentaran a reconocer fos desempenos individuales del mejor empleado
de fa calidady de cada uno de los niveles jerdrquicos que la conforman, asi cormo ef de los equipos
de trabajo que akcanten niveles de excelencia”.

e) Que el articulo 20 det Decreto 1567 de 1998, estipula: "Blenestar Social. Los Programas de
Bienestar Sogial deben organizarsé a partir de las iniciativas de fos Servidores Ptblicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar [as condiciones que favorezcan el
desarroilo integral del Empleado, el mejoramiento de su nivet de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectmdad e :denhﬁcacuﬁn de!
Empleado con el servicio de la Entidad en fa cual labora ' '

Paragrafo: Tendrén derecho a beneﬁctarse de los Programas de Bienestar Soc:ai todos Ios empleados
de la entidad y sus familias.

[N

comDonentestangib;es del sistema deestfmu!os. deberén ofientarse a: Ve pply pan

1. Crear condiciones favorabies al desarrclio del trabajo para gue ef desempeiio laboral cumpla
con los objetivos previstos. n/
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2. Reconocer 0 premiar los resultados del desemperio en niveles de excelencia. Los programas de
incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se desarrollardn a través
de proyectos de calidad de vida taborat. Y los Programas de Incentivos gue buscan reconocer ¢l
desempeﬁo en nsveles de excelencia se estmch;rarén a través de planes de incentivos.

A articulo 27 |b+dem preoepma "Proyectos de calidad de vida taboral. Los programas de
incentivos que se desaroiien mediante proyectos de calidad de v:da laboral tendrén como
-bmeﬁcuanosatodus los Empleados de la Ermdad R -

) Que el Decreto 1572 de! 5 de Agosto de 1998, en su titulo IV reglamenta los planes de
Incentivos Pecuniarios y no pecuniarios para 1os Servidores Publicos del £stado.

) Que mediante Resolucidbn N° 000265 de fecha 23 de Septiembre de 2014, se

reglamenta el fondo de blenestar social de ta contraloria munlclpal de Bucaramanga

g) Que.la Contralona Mumc;pal de Bucaramanga debe dxsenar ¥ adoptar estrategias y
acciones encaminadas a mejorar la competitividad y sostenibilidad en el desarrollo de su
mision.

h) Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga, debe recompensar el desempefio exitoso
de ios funcionarios y de los equipos de trabajo y exaltar la antigliedad laboral de los
funcionarios de! ente fiscatizador,

i} ' Que ta Contraloria- Municipal de Bucaramanga, debe fomentar el desarrolio del potencial’
profesional y .humano de los funcionarios, incrementando la satisfaccién taboral,
generando actitudes favorables frente a la prestacién del servicio publico y propendiendo
por el mejoramiento continuo de ta Organizacién a través-de resultados con calidad, para
el cabal ejercicio de la funcion Constitucional, Legal y Social de la Entidad.

i) Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga, debe conscfidar una cultura de contraol
organizacional que garantice la competitividad y sostenibilidad de ia Entidad a través del
- mejoramiento continuo de la calldad en sus procesos. -

Que porio antenormente expuesto, este Despacho;
|  RESUELVE

ARTICULO PRIMERO OBJETIVOS: Son objetivos de ia politica de bienestar socia! en la
Contraloria Municipal de Bucaramanga los 5|gu1entes

a) Crear las condlciones favorables que permitan a los servidores ptiblicos de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, un c¢lima laboral adecuado para el trabajo, 1a integracién y el
desarrollo personal. \ g .

b) Favorecer y propiciar los espacios adecuados para la expresién artistica, deportiva,
cultural y social, gue coadyuven a mantener un adecuado chma taboral en la entidad.

¢) Integrar a los servidores pablicos y su grupo fammar a través de los programas de
bienestar social.

d)‘De_sarrt‘)Har pnpgra‘r‘j;'a,s encaminados a estimutar la capacitacién, el desarrollo personal,
?las habilidades y-las aptitudes necesarias para su mejor desemperio en la entidad.

Carrera 11 N® 34-52 Fase |l Pisc 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www. contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga. gov.co




GHU-RES-001 GE.‘.STlON HUMANA : ’HI A

Pagina 2 de 7 Rescluciones Varias

BuncpalssButamsnga

\

e) Desarroliar actividades de capacitacion para ios servidores ptiblicos que estén proximos a
su retiro laboral, que contrlbuya a crear un nuevo proyecto de vida. :

ARTICULO SEGUNDO: La conformac:én y coordinacién del Comité de bienestar social de la
Contraloria. Municipal de Bucaramanga, de capac:tacnén y de incentivos; estard a cargo por
los siguientes funcionarios: . : o T

El subcontralor (a), Secretario(a) General,- Contrator. Auxlhar para la partlczpac:l(m ciudadana,
un Profesional Especiailzado un representante de 108 empleados . i
ARTICULO TERCERO En cada vigencia fscal la Contratoria Municipal de Bucaramanga
asignars ias partidas presupuesta!es requendas para los programas y actividades de
Bienestar Social. . Y .. - . .

Estas partidas nc podrén ser trasladadas para otros fnes dlferentes al bienestar de los
servidores publicos y su grupo familiar, S : _

ARTICULO CUARTO: Los servidores piblicos de fa entidad contarén con los . siguientes
programas de bienestar:

a} Actividades Deportivas: Estas se desarroltaran de acuerdo a.10s campeonatos externos en
los que se inscriban para.participar los funcionarios de la entidad, participacién en la
cefebracion de juegos' deportivos nacionales del Contro! Fiscal en tas disciplinas de mayor
dedicacién. Para garantizar fos entrenamientos deportivos, 'se deberd contar con |
entrenadores y suscribir convenios con ia Caja de Compensacién familiar respectiva, que
permitan el desarrolio de los programas descritos.

b) Actividades Recreativas: Estos programas deberan desarroliarse con el fin de lograr una
verdadera integracién entre los servidores piblicos de la-entidad y su bienestar general; tas
actividades recreativas pueden ser: vacaciones recreativas para 10s hijos de los servidores
publicos menores de 10 afios de edad, integracidn de fin de afio de todos los servidores
publicos de la entidad, poria culminacién de las actividades de la vigencia fiscal -

¢) Actividades artisticas y culturales: Estas programas tienen como propoésito incrementar las
aptitudes artisticas e intelectuales de los servidores pubticos de la entidad, én actividades
como: programa -en las dreas de manualidades y' del hogar para los servidores puiblicos
femeninos y para las esposas ¢ compafieras permanentes de los servidoras ptiblicos
masculinos; ademas en esta categoria se incluye 1a celebracion dia'de |a secretaria, dia de
la mujer, dia de la madre, dia del padre, cumpieafos de los funcionarios de-la Contraloria
Municipal de Bucaramanga y otros que la Entidad considere propios.

d) Aguinaldo infantil: esta destinado a los hijos de los servidores pablicos hasta tos diez (10)
afios de edad; debe desarrollarse dentro de los qu:nce {15) prlmeros dlas calendario dei
mes de diciembre de cada aho. - .

e) Programa de preparacién de pre pensionado para el retiro de la entidad: La Secretaria
General elaborara e! programa que seré acogido por ta Entidad, en el cual podran participar
los servidores publicos que se encuentran -a tres {3) afios de cumplir requisitos para
pensién, indemnizacion sustitutiva o retiro forzoso. 'El programa que $e estructure debe
contribuir a la reorientacion de proyecto de vida, en temas como: adopcién de hébitos de:
vida satudable, pautas de convivencia familiar y reorganizacién de roles, alternativas para el
uso del tiempo libre, economia familiar y -manejo financiero, asi como ia transferenma de -
conocimientos en el marco del relevo generacionat. : : .

PARAGRAFQ: Las actividades del Programa de bienestar:-deberan ser programadas "y
ejecutadas con plena observancia de las normas vigentes en materia de bienestar social de
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fos empleados pubticos,, austeridad. del gasto' publico, régimen de contratacién pubtica,.
presupuesto publico, anticorrupcion. Asi mismo los anteriores programas se desarrollaran
conforme ala dispombllldad de recursos de la entidad y/o eI fondo de Btenestar

ARTICULO QUINTO:. Cuando Ia natura!eza de las actlwdades de blenestar social permlta la
participacién de ta familia del empleado, debera indicarse expresamente ese hecho en la.
programacidén y divulgacion de la{s) misma(s).

Se-entiende por grupo familiar el conyuge o companero (a) permanente, 10s padres-del
funcionario y los hijos menores de. 18 afos o© discapacitados: que .dependan
econdmicamente de él, de conformldad con lo dlspuesto en el artrculo 70 del Decreto 122?
de 2005.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL COMITE DE INCENTIVOS: Ef Comité de ’

incentivos tendrd a su cargo el proceso de seieccion de:

- Los mejores empleados publicos de-carrera administrativa y de libre nombramlento y
remocidn en cada uno de 10s niveles ocupacionales que correspondan..

- El mejor empleado piblico de la entidad.

- El mejor equipo de trabajo de ta C.M.B. - . oo : .

Este Comité deberd encargarse de adelantar un proceso de seleccidn que le permita
escoger en la entidad al mejor equipo de trabajo, al mejor empleado publico de libre
nombramiento y remocién, al mejor asesor; al mejor empleado ptiblico de. carrera del nivel -
profesional, técnico, asistencial, y al mejor emp!eado en provisionaiidad del nivel
profesional, técnico, y asistencial.

Ademas determinard los criterios en caso de empate en concordanc:a con lo estabiemdo en
el articulo 79 del Decreto 1227 de 2005 -

ARTICULO SEPTIMO: SELECCION DE LOS MEJORES EMPLEADOS: El proceso dé seleccion de
los mejores empleados de la Entidad se debe realizar con base en la evaluacion: del
desempeno taboral para ios funcionarios-de carrera administrativa, para ‘los .de libre
nombramiento y remocién se hara con base en los resultados de los acuerdos de gestion y
para los funcionarios en provisionalidad se hard con base en fos resultados de. los
compromisos de gestidn pactados con cada jefe de oficina.

La Secretaria General divulgard cada .afic el cronograma de las actividades que deben
adelantar para-la seleccidn de los mejores empleados de la entidad y los mejores equipos
de trabajo, con suficiente antelacidn, teniendo en cuenta gue por disposicién del articulo 83
dei Decreto 1227 de 2005, el plazo maximao para la seleccién, proclamacion y entrega de los.
incentivos no pecuniarios a 10s equipos de trabajo y aios mejores empleados serd el 30 de
noviembre de cada ano. : : :

En {a entidad se deberd .instalar el-Comité de Incentivos para dar inicio al proceso de
selecciGn dentro de las fechas previstas en el cronograma, los.jefes de cada oficina deberédn
remitir at respectivo Comité el listado de los empleados de que hayan alcanzado en la
evaluacidn del desempeiio niveles de excelencia; y el tistado de los detl nivel directivo serd
enviado por e! Contralor Municipal de Bucaramanga.

€on base en esa informacion, 'y dentro del plazo que establezca el cronograma divuigado por
la Secretaria General, el Comité de incentivos seleccionara como el-mejor empleado de cada
nivel jerarquico, a quienes hayan obtenido la méas aita calificacion. : S

De las dellberaclones y demmones que tome el Comité se elaboraré un acta que deberan
firmar todos sus integrantes asistentes - :

PARAGRAFO: En caso de empate en ia seleccién de los mejores: empleados, se deberdn
tener en cuenta los siguientes criterios de desempate: :
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b. Para los- Grupos Asesor, y Profesional: La. produccion. intelectual de s ensayos,
investigaciones, libros, o el redisefio de procesos gue contribuyan al logro de ios objetivos
institucionales, asi como sus participaciones en representacion de la entldad como
ponentes o conferencistas en congresos, seminarios o foros. - .
¢. Para los Niveles Técnico y Asistencial: Las hab:lldades 0 destrezas -excepcionales
demostradas en et ejercicio de sus tareas o funciones que contnbuyan a mejorar procesos Y
trémites o cambiar procedimientos. .

En caso de persistir empate después de la aplicacion de ios mencnonados crlterios e!

Comité determinara el criterio final de escogencia.

ARTICULO OCTAVO: .Los equipos: de trabajo que . participen en ios planes de incentivos,
tendran por objeto desarrollar actividades misionales 0 administrativas que conlleven-ai
mejoramiento de la efectividad y calidad de los procesos misionales y de apoyo, que
propicien el fortalecimiento de 1a gestion y el desempeiio institucionat de la :

Entidad en ia vigencia fiscal. . :

ARTICULO NOVENO: Para que los equipos de trabajo puedan partrc:par deben cumphr las
siguientes condiciones:

1. inscribirse oportunamente ante el comfté de mcentwos

2. Los trabajos deben estar avalados por los jefes de cada oficina T

3. Los productos presentados deben haber concluido en su totalidad para ser calificados por .
los Comités de Incentivos.

4. Los resuitados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar :
aportes significativos a la gestion de la entidad. ,

5. Cada equipo de trabajo estard integrado como minimo por dos (2) empteados de carrera
y/0 de libre nombramiento y remoci6n.

ARTICULG DECIMO: Para la calificacién de los productos se determinan 10s siguientes
factores, de acuerdo con el nivel de cumplimiento de cada uno de elios: :

NG FAGTORES BUNTAJE

- | EXELENTE 10 - { BUENO 8 | ACEPTABLE 6
1 APORTES A LA
GESTION
2 o CUMPLIMIENTO -
MISIONAL
3 PRESENTACION
' TOTAL PUNTOS

1. Aportes a la Gestion: Es el que se reiaciona con el aporte generado directamente con la
capacidad de! trabajo o producto para resolver prablemas organizacionaies y/0 misionaies
que apunten al togro de ta de gestion de acuerdo con la misin y plan estratégico de la
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BLUICARAMANGA.

EXCELENTE: Cuando el trabajo realizado genera aportes valiosos en ejercicio misiqnal.

BUENO: Cuando el-trabajo realizado posee por:lo menos -un 80% de componentes que
generan un mejoramtento en el logro de fa gestlén ' _

ACEPTABLE: Cuando trabajo realizado presentado posee no mengs del 60% de
compgonentes gue generan un mejoramlento en el logro dela gestlén

2. Cumplimiento Misionat: Es el nivel de cumptimiento misional con relacién a los trabajos 0
productos presentados en términos de actividades programadas en los planes de accién e
indicadores de gestitn.
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EXCELENTE: Cuandd el trabajo presentado iogra el 100% de la- metas y/o actividades
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programadas s .

BUENO: Cuando el trabajo presentado logra un porcentaje no infenor al 80% de ta metas y/0
actividades programadas : . o

ACEPTABLE: Cuando el trabajo presentado logra un porcentaje no inferior al 60% de la
metas y/o actividades programadas'. - . - .

3. Presentacibn: Es el cumplimiento de los requlsntos y la forma de presentacmn del
producto conforme a los procedimientos estabiecidos en el manual de la.catidad vigente y
demds-normas tega!es que le aphquen . v

EXCELENTE: Cuando el trabajo presentado cump!e en la forma yen el contenido en el 100%
de los requisitos de forma y presentaciin relacionados con 10s procedimientos establecidos
en el manual de ia calidad vigente y demés normas Iegales que le apliquen.

BUENO: Cuando el trabajo presentadc cumple en ia forma y en el contemdo en un
porcentaje no inferior al 80% de los requisitos de forma y presentacion relacionados con {0s
procedimientos establecidos en el manual de 1a calidad wgente y demés normas legales que
le apliquen . . X :

ACEPTABLE: Cuando el trabajo presentado cumple en la forma y en. el” contenido en- un
porcentaje no inferior al 60% de los requisitos de forma y presentacion relacionagos con los
procedimientos establecidos en el manual de ia calidad vugente y demés normas legales que
ie apliquen. . :

ARTICULO .DECIMO PRIMERO: E! jurado calificador de tos proyectos estard conformado por:
El Contralor (a), El Subcontralor, la Secretaria General, El Contralor Auxiliar para la
participacién ciudadana y un representante de los empleados.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Son funciones def jurado calificador

1. Estudiar y evaluar los trabajos presentados por el Comité de Incentivos de acuerdo ¢on
los pardmetros establecidos en la présente Resolucidn; para.ello podran contar con Ia
tolaboracion de empleados de la entidad expertos en ef tema, o0 externos.

2. Proponer al Comité de incentivos fas recomendaciones que considere necesarias.

3. Consotidar los resuitados de calificacion de los trabajos y emitir sus decisiones mediante

Acta, al Comité de Incentivos.
4. Estudiar y emitir concepto sobre los casos y reclamaciones que.a discrecién del
Comité requieran su intervencion. : :

ARTICULO DECIMO TERCERO: INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: Los incentivos no pecuniarios

se orientardn a reconocer el desempeno laboral de quienes sean seieccionados como el

mejor empleado de la entidad y de cada uno de.los niveles jerarquicos, asi como a los

mejores equipos de trabajo.

De conformidad con 10 establecido en los articulos 33 del Decreto Ley 1567 de 1998 y

77 del Decreto 1227 del 2005, se podran otorgar 10s siguientes incentivos no pecuniarios:
a) Bono recreativo hasta por un valor equivalente a dos (2) salarios minimos legales

mensuales.

b) Asistencia a cursos, eventos, seminarios que se desarrollen en cualqwer cludad del pais

hasta por tres (3) smimy, incluida inscripcion, transporte y manutencion.

¢) Reconocimiento publico a labor meritoria
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PARAGRAFO. LOs incentivos seran personales e intransferibles por parte de los ganadores,
en 10s casos que procedan deberdn ser usados a mas tardar dentro del afio siguiente a su
otorgamiento so pena de que se pierdan los beneficios correspondientes

ARTICULO DECIMO CUARTO: REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS DE LOS
PLANES DE INCENTIVOS: Todos los empleados plblicos premiados deberdn reunir los
siguientes requisitos para ser acreedores a algan tipo de incentivo:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la C.M.B. no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacién o durante el praceso de seleccién.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempedio en firme, correspondiente af
ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacién

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Contralor {a) proctamard mediante acto administrativo los
ganadores en cada una de las categorias de acuerdo a Ios resultados que reporte el Comité
de Incentives, y asignara los incentivos no pecuniarios que les corresponda.

Este acto administrativo deberd ser motivado y no procede en su contra ningdn recurso, de
conformidad con lo establecido en el articuto 35 del decreto 1567 de 1998.

La Secretaria General daré a conocer a través de la pagina web de la entidad, y la Cartelera
de la Entidad ios resultados del proceso de seleccion de los mejores empleados pliblicos, 10s
equipos de trabajo y tos planes de incentivos otorgados.

ARTICULC DECIMG SEXTO: La presente Resoluci6n rige a partir de su expedici6n.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE En Bucaramanga, a los 7 3SEP 2014

MAGDA MILENA AMADO GAONNA
Contr?ora Municipal de Bucaram

Elaboré/ Cesar Yobany Arcinegas Herndn
Revisd/ Carlos Ciliberti Vargas/ Asesor Juridico
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