
ANEXO 1 CONCERTAC'ON SEGUIMIENTO RETROALIMENTA,~,ON v EVALLJACION DE ';OMPROMISOS GF:RENCIALES

Concertación Evaluación

A_ EvIdenc:_

Fecha "0IIjeIIvw ComprotnIeoa Peeo 0bMrY8c'_ " 1" CumplimientoN" IndIc8dor Ink:fo..ftn ActIvIcIIcIe8 1" 1"lMtItucIoneIes gerenc: ..... pondenIdo cumpllmiMltodclflllllÚllll programedo • _indicador ,. deI~~
_ lncIIcacIorr afio DescrtpcI6n UbIcac:I6n

1er-n s.me.trw JIIOtII*MdO • ae-tnI
mejora r-n

InformeS de

lmesa; '..~
AcIa8 de mesa IAuditoria 2017 I

reuniones 28I08I2017 1- 20% 100% 100% 100% 20% de trabajo de de1 celebradas /1 de !rabIllO Auditorias ''l¡¡;........a ""osr'"'sobre audKorias
y Ambiental

-
FORTAlECER
EL PROCESO v':=~AUDITOR en AudiIorias 01I08I2017 AudItoriaatannlnadas 100% 100% 70% Intbnnesde

HASTA 70% 100% auditoria 20172 lauditoiias realizadaa I 9 enl8mllnoe y AmbIental31101/2018

f--

SecteIaria

~
de capaciIaciones OtlO8l2017 PartIclpaclon en 100% 10% Usladosde General control3 HASTA 10% 100% 100% asistencia1) realizadas / 3 31101/2018 c:apac:ltac~ capacitaciones

Añibiental

traCa! 1110% 100%

1.,.,.. 1(1" adicionales' 0%. .....,.,....._
b. -
R ~lila ~_:¡r~_:)FECHA \.

2010312018 "':G iRCESARIAS
/ "" .....,.;' \..

VIGENCIA F~~ Flnna del GerenIIt Público
2017 i{



entorno de IIfttión.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entra sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manere regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiera de acompanamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiera de nttroalimentaclón direcla yacompanlmlento. Puede mejorar.
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DE 100%

PONDERADO 80%
80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4A 18%PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98%

ICONCERTACION 5%

Firma del Gere bUco.
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