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Concertación Evaluaclon

Avance Evldenc:Iaa
%... 0bjetIv0e Compromlsoa Indlcador Fec:ha lnIcIo-ftn Ac:tMcIadea ~

~deI Cumplimiento Resultado
lMtItudonaIes gerenciales ddlrnml_ poIlIIerado % cumpllmlenlo " CUIApIImIenIo avance, " cUIIIPIImlenllo " CumplImIento liiio

prognomadO• 1er de lndk:8dor 1er opoItunIcIad de progl1lmadoa de indicador '1' Descripción Ubk:ad6n.._... a.m-tI1I mejoI1I

'1' __
a.m-tI1I

Brindar capacitacion
.. ntaIIzara una allallZll Plan de gestlon

y acopallamiento a
estnIt8gIca con la ESAP accion documental

1 lOs actores del control 1capacilacion 0210112017 con el fin de capacItIIr a 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% Partk:ipacion plan de

social. los lIClofes aocIaIas ciudadana accion 2017
putlclpetivoa

f--

Fortalecer el .. procedera a nlllliDr
acompanamiento en 20 lIIICUIIIIb'oa Plan de gestion

2 las actividades de 20 encuentros 0210112017 cludadanoa con el fInde 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% accion documental

participacion a ciudadanos incentivar loa Participaclon plan de

solicitud de la mecanismos de ciudadana accion 2017

ciudadania, partlclpaclon c:ludadana

1-- Gener._ .. procedaran • rHIIzarlnfoonatJvosele la _ 12 Informes _ .......
de la oontralorlay- 12 0210112017 con cada uno de los 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
los canalaes de facebook.
Youtube•Web. T_ por ntqUartmlllntoa
io menos una vezalmes. tramitados.

i--
Realizar Plan de gestion

semestralmenle Se realizaran dos accion documental
3 audiencia publica de 2 0210112017 nIIIdIcIona de cuentas

20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% Participacion plan de
Rendicion de ciudadana accion 2017

Cuenlas

-
Promover el RealIzar 1IOC1allzac1on. Plan de gestion

acompaIIamiento, poseslon. te..,... accion documenlal
4 seguimiento y 2 0210112017 capacltac~ y 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% Particlpacion plan de

orienIacion de clauaura del programa ciudadana accion 2017
contraloJes escolares contralores escoJa,..

TCIfIII 100%

Conc:ertaclon para el desempello sobresaliente (5% adicionaL Describir los compromisos gerenciales acIIcfonaIes) 0%
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion
... " ;r.....-:T:"'I:. t •• _ _ ..'T, t_

5

4

3

2

deQ8Stión.

Es consistente en su comportamiento y se destacaentre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Pueda afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompallamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa yacompallamiento. Puede mejorar.

valoraclonde los aervldore8
COmpetenclp pubIIcos[1-5J VaIoracIon Valoraclon Comentarlos para lacomU1'1811 Conduc:taaasociadas
yetlrec:tlvas Superior Par Sublllt8mo anterior actual retroIIHmentacl6n

6m6 20% 20%
CtJmpIe ocn opcr1unidId en _ de ._.
ObjetiVOS ymetas __ porla entidad. loo " 4 4
luncionOIque le """ 8Iignado8

Asumo respon_por sus_ 5 5 5

1 OrIentación a
reaultlldos CDfTIIlI'CI1I8(e"""'_ y titmpoI para mejorar la 4,5productivIded1om8nd01aS __ para

4 " "_loS rtetgoo.

ROlliZa_laS __ para alcanzar

loSobjetivoa~_IoS_ 5 5 5
que.. prasonIII

Total Pu,.. del valorador 2,7 0,9 0.9
_ y_los _ YpetIcionosde tos

5 5 5uouarlOo y de _ en goneraJeon_iaI_ de loSuouarIoSeI_
4 4 "proyectos0__

2 Orientación al 00 _la cportuna 011& _ de loS

ciudadano
_ de conIonnIdaCI con81_ qua_1II 5 5 5
entidad. 4,&
e-... ___ dec:omuniCaclOn con"
UIUIIIio para conocar.... _ y~ y 5 5 5rosponde011& __

:::""'" 111_ de¡Ieo Ida! lCia onIrO IU trabajo Y81de " " 4

Total Puntaja Evaluador 2,8 0,9 0,9

Proparc:iona it1fOnnadOn veta%,objetivaybalada en " " "_.
F_ 81_8111 ___ con_
__ ycon8l_acargodela 4 " 4
ontidadonque_.

3 Transparencia Demuestra~ensus_ " 4 "ejocullluncionOlconbaH en loo nort118Iy- 5 5 5 4,2
opIIc:abIaI.

Utiliza loS___ de la entidadpara81_rroIIode

" 4 "181_YpreataciOn deI_.

TotalPu,..EvaIuIIdor 2,5 0,8 0,8

_181'- de laorgan;.ad6n Yretpeta .... 4 " "notIIIIII.

CompromIsO con
AntaponeIaS _dela __ 8_

4 " "4 propiaI-

la organlzacl6n Apoyaala __ en __ .

" " " 4,0
Demuestra_ de per1enencia en_1UI

" " "-
Total Pu,.. Evaluador 2,4 0,8 0,8

MantIeno8__ motivados 5 5 5

F_III comunicación_, _ y concreta 5 5 5

5 Uderazgo ConItituya y _ QI14IOO de trabajo con un
-..,.no__ a1oS_. Pn>mueve la 4 4 "__ del equipo. 4,6
Genera un clima pooIIIvo Yde oegur1dad en IUB " 4 4
_.
Fomento 111por1idpación de todOS en loSqueunIIIca 5 5 5_hadlobjetivoay __ .

Total Pu,.. Evaluador 2,8 0,9 0,9

An1IcIpa _ y.....- fuWrosconacIOrto. " 4 4

e-... oIljatiYOI cIaroo y c:oncisot,_ y
4 4 "Planeaclón

_conlaSmetas~.

6 T_1oSoIljatiYOI eottaMgIcos en planes pr6dIcoo "Y_o 4 4 4,2
BueeI_alos~. 5 S 5
DIoIrIluyo el tiempo con-'. 4 4 4
EtbIbIeos planes -.- de 1Cdón. " 4 "Total Pu,.. EvaJuador 2,5 0,8 0,8

EIIgSconopo!U1idIId. entre muchaa 1IItamatiY •• , los " 4 "~a_.

Tomada e_~campI8joIy~enlUS
_ o en 181_ queliOne 8Iignado8

" 4 47 Declslonet cuondo_~O_paralU
realiZación. 4,0
00cIde bOIjo preión. 4 4 "00cIde en _ de lita canpIajIdad.

" 4 41ncef1ldumI:lnI.

Total Punc.Je EvalUIdor 2,4 0,8 0,8



•__ de_y"""'_'y .. 4 '"propono-para~.

~":.,..,_":'~el1Inde ..1imuI8r 5 5 5
·DoIegIde__ • __

4 4 4_"y_no_

DIrecciónY ·H... UIOde181_ yrecursodeougrupo de

DeNrroIlo de
1rIbajo para__ lalme1a1ylOS_ de S S s

8 ~
...... onal .EsI8bIeco""'_regtAnIs de _ Y 4,8

__ del doIampeIIo y...,. manejar

'" 4 4
- el boje> desempeIIo.

_enwentalal~deSUl_. 5 5 5

Mantianocon.... __ del'Olll>elO 5 5 5

ToIIIl Puntllje EvaIu8cIor 2,7 0,9 0,9

esconcienta de181_ aspecIficaa del 5 5 5---.Conocimiento del
estaaldllenloo """, __ del_y

4 4 4
del_

e Entorno can-yhice saguImIenIo a181~ 4 4 "~. 4,3
_1aI_poII_qua_1a
orgoniDCi6n y.. ..,.- __ para a¡mplir con 4 " 4
lOS

ToIIIl PurUje EVIIIuador 2.6 0,9 0,9

TOTAL 2,6 0.9 0,9
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Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión
Nombre del Gerente Público: .:..P.!..A::::u:.:::LA:-:-=A=N~DR~EA:_:=::RAM=::_;:::IR~E=::Z::_:L~U~Q~U7!:E:!.R!!:N:!,.A:.__ _

Área en la que se desempet\a: --!.P.!..A::..:R:..:.T.:.::IC:.::IP:..:.A-==C~IO::::.N:..:...::C:.:.:IU::.:D~A.::D::..A::..N:!,.A:.__ _
F~ha: ~2~0~-~~~-1~8 _

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACiÓN, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACiÓN Y EVALUACiÓN 100%DE COMPROMISOS GERENCIALES 80%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.3 17%
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 97%

ICONCERTACION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 97%

FECHA: 2310312018
~GENC~:----------~~2~0~1::::.7


