
ANEXO t: CONCERTACION SEGUIMIENTO, RETROALlMENTACION y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión

Nombredel GerentePúblico: JAVIERENRIQUEGARCESARIAS
Areaen~aquesedesempeña:------------------------~JE=F~E~O~F~IC~IN~A~D~E~V~IG=I~LA~N~C~IA~F=I~S~C7A~L~Y~A~M~B~I=EN~T=A~L--------------------------

Fecha: 15-ene-17--------------------------------------~~~~----------------------------------------
ANEXO3: CONSOLIDADODEEVALUACIONDELACUERDODEGESTION

CONCERTACION,SEGUIMIENTO,
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