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ANEXO 1: CONCERTACION, «._ LUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMM. . GERENCIALES

Evaluacion
Avance Evidencias
= Objeti Compromi: Fecha inicio- Peso
N* Linstitucionales | gerenciales | 'Mdicador | g mmiaa Actividades ponderado [ % cumplimiento | % cumplimiento de | OPServaciones delf o, o\ yvionto |5 Cumplimiento de| % Cumplimiento aio| Resultado
programado a 1er Indicador 1er i > 4o |Prosramadoaz’| indicador 2° Descripcién | Ubicacién
semestre Semestre mmm semestre Semestre
Reunion Reuniones con
conjunta  con diversas secciones
areas
involucradas reuniones Eventos con oficinas
1 trimestralmente | celebradas / | 02/01/2016 |de control interno 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% INFORME DE POFIS lN?:%E
para dar a 4 sujetos GESTION 2016 | PLANEACION
conocer las;
actividades
adelantadas
Auditorias de impacto
Ejecutar 2 N social
R auditorias INFORME DE | OFICINA DE
2 ::::Zt?s de realizadas / 2 02/01/2016 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10% GESTION 2016 | PLANEACION
- e Auditorias terminadas
Seguimiento seguimientos en terminos
permanente al| realizados / INFORME DE | OFICINA DE
3 |FORTALECER|cumplimiento | auditoias | 92/01/2016 s 5% i Sl 0% o 38% | GESTION 2016 | PLANEACION
EL PROCESO |del PGA realizadas
AUDITOR
Capacitar a contralores
escolares
e -, ) Capacitar a
apacitaciones |capacitacione funcionarios
4 en herramientas| s realizadas /| 02/01/2016 20% 30% 30% 50% 50% 80% 16% é:g?%wzzg:ze P?_ilsm%i
tecnologicas 2 Capacitar instituciones
educativas
! Rendicion cuenta AGR
Generacion de
informes  SIA
Seguimiento mapas de INFORME DE | OFICINA DE
5 glllgilz?-NAYL. o 02/01/2016 Hesgo 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20% GESTION 2016 | PLANEACION
OBSERVA
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

$ consistente en su comportamiento, da gjemplo e influye en otros, €s un felerente en su organizacion y trasciende su
entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzal 4
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Pugde mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes -6 Val { Val i C tari I
Conductas asociadas omentarios para la
y directivas Superlor Par Subalterno anterlor actual retroatimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
i y metas blecidas por la entidad, (as 5 5 5
que le son
Asume resp por sus 5 5 5
1 Orientacién a
resultados [Compromete recursos y tiempos para mejorar la 50
p ivi las 5 5 5 ’
para minimizar los ngsgos.
Realza todas ias acciones necesarias para
los objetives prop los 5 5 5
que se
Total Puntaje del valorador 3,0 1,0 1,0
jAtiands y valora las necesidades y peticiones de 5 5 5
los usuarios y de ciudadanos en general
Considera las i de los ios al
isefiar proy o servicios. 5 5 5
2 Orientacién al [Da P @ las necesidades de los
usuarios de conformidad con ef servicio que ofrece 5 5 5
ciudadano & entidad. 5,0
Establece difarentes canales de comunicacion con
€| usuario para conocer sus necesidades y 5 5 5
propuesias y responde a las mismas.
la ia entre su trabajo y el
de otros 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0
|Proporciona informacién veraz, objetiva y basada 5 5 5
an hechos.
Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus respansabilidades y con ¢) servicio a cargo de 5 5 5
la enlidad en que labora.
3 | Transparencia [° imparcialidad en sus decisi i S 5
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 5 9,0
criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para et desarrolio 5 5 5
de |as labores y presiacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 50 1.0
Promueve |as metas de ia organizacion y respefa 5 5 5
Sus normas.
Compromi o las i cdelac asus
ompromiso propias necesidades 5 5 5
4 conla
organizacién Apoya a |a organizacion en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en lodas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
tMantiene a sus colaboradores motivados s 5 5
5 5 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concrela
Lidorazgo Constituye y mantiene grupos de irabajo con un
5 pes alos est4 £ 5 5 5
la eficacia del equipo. 5,0
Genera un ¢lima positivo y de segundad en sus 5 5 5
unifica 8sfuer2os hacia objetivos y metas 5 5 5
institucionales.
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
aciadn
jeti claros y
estruciurados y coherentes con las metas 5 5 5
Planeacién organizacionales.
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5
précticos y factibles. 510
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
|Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
IEslablece planes alternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas aliemativas, 5 5 5
los proyectos a realizar.
ety b lejos y comp tidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 5 5 5
7 Decisiones igl cuando detecta problemas o dificultades
para su realizacion. 5.0
3
Decide bajc presién. 5 5 5
Decide en situaci de akta jidad &
incettidumbre. 5 5 5




*Identifica necesidades de formacion y 5 5 5
P Y prop! para
“Permite niveles de autonomia con el fin de 5 5 5
estimular el desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
Intervenir y cuando no hacerio.
Dlmclbn y *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares 5 5 5
8 Desarrollo de g productividad
Personal R i 5,0
y del d pefio y sabe )i 5 5 5
el bajo i
Tienen en cuenta las opiniones de sus 5 5 5
|colaboradores.
con sus de
frespeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
|Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno organizacional
Esta al dia en los acontecimientos claves del
Conocimiento |seciory del Estado. 5 5 5
9 del Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubemamentales. 5.0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
o y las para cumplir 5 5 5
con los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
TOTAL 3.0 1.4 1,0
| valoracion final | | 54
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: JAVIER ENRIQUE GARCES ARIAS
Area en la que se desempeiia: JEFE OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL
Fecha: 15-ene-17

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
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VALORACION DE COMPETENCIAS 54 i
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NOTA FINAL 7%
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