MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION
AVANCE AGOSTO 30 DE 2017

ENTIDAD:

N

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EJERCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON TRANSPARENCIA,

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

MISION:
EFICACIA, EFICIENCIA Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
VALORACION
PROBABILIDAD DE : ADMINISTRACION INDICADOR /
PROCESO Y OBJETIVO CAU! ACCl RESPONSABLE % AVANCE OBSERVACION
. NEsHas MATERIALIZACION DEL RIESGO e CONTROL
DESCRIPCION TIPO DE CONTROL
Gestion Estrategica: . 4
Establecer las directrices Concentracion de Capacitar y/o delegar iT deledgo asuln::nc::n:;: % (:r. Ecligar
generales de la gestion No hay delegacion de informacion del a otros servidores  |Jefe Oficina - e!r)' . dcel sy :r |sc: ’ :O'T]:
Institucional mediantela  factividades o sistema informatico, publicos en Asesora de Actividades PREHERDRLIE B pOmG Gaicorsamacie
iecucion del Pl 5 Posible Preventivo Evitar el riesgo R . . 70% |aquien se ha capacitado en el tema.
ejecucion del Plan procesos en otros actividades o procesamiento de  |Planeacion / realizadas it » o s BReesto 8
Estrategico Institucional, servidores publico. procesos en un solo informacion del Secretaria General Cacratlat o 3 it
controlando y evaluando su servidor publico. sistema e S S,
accionar en pro del actividades.
cumplimiento de su mision
constitucional, su vision y el i i
Si " {Falta de control en la S N Dheler r.necanismos i Ol Medidas de Seguiridad controlada para el acceso del
istema de gestion de R Utilizacion indebida de seguridad para el [Asesorade . . :
Calidad implementado en la [2dministracion de la S Posible Preventivo Evitar el riesgo sl e s Planeacion / seguridad 70% |cargue de la informacién en la pagina
IEntidad. Whckigcict informacion Secretaria General s ke faontiteg.
Control de Evaluacion: En la elaboracion de informes hacia
Realizar Evaluacion y entes de control, inicialmente se
seguimiento al sistema de il . socializan en Comité Tecnico, para luego
Contol Interno y Sistema de I | M tisokicendals ;Sofcnahzauon de‘los Act:':s dedCo'mlté y ser enviados o publicados en la pagina
Gastion de Caldied pae avorecer a a. . . anipulacion de los . . ‘ n or.mes .ante. e Jefe Oficina de Tegustro e los web. Todos los informes de ley se han
L entidad, alta direccion informes presentados| Posible Preventivo Evitar el Riesgo Comité Directivo y informes en la 70% . :
controlar el cumplimiento Control Interno . publicado en la pagina web.
. : e intereses personales a los entes de control Publicacion en la Pagina Web de la
de los objetivos establecidos Pagina de la Entidad Entidad
en cada uno de los procesas LGRS ERUCS i ok
e identificar acciones de
mejora.




Incrementar
Vigitancia Fiscaly Busca beneficlos estimulos que La entidad cuenta con el Plan de
Amblental: Asegurarfa  |,arsonates y/o a permitan aumentar |Contralor Estimulos Bienesvtar So.mal ¥ Plan de.Capacltauén
transparencia y el buen uso lyercerps. Falta de la satisfacion de los  [Municipal / otorgados a los como incentivo a los funcionarios. No se
de los bienesy recursos |4yic, profesional. Baja Soborno (Cohecha) |Posible Preventivo Evitar el Riesgo funcionarios. Secretaria General |funcionarios. 70% zle:re co'n:cimlel:tc;‘de hecho:mde‘ ‘
publicos, mediante la  {ramyneracion en los Apertura de proceso |/ Jefe Oficina Procesos ? m:: N ?;:teu ‘; ucren a funcionarios
evaluacion de la Gestion | c5)arins de Jos disciplinario al Asesora Juridica  {Disciplinarios. nisenan aperturado procesos
Fiscal de los Entes Sujetos de servidores piiblicos. servidor publico disciplinarios por hechos de soborno o
Control, la Generacion de involucrado. cohecho.
Informes de Ley
{Obligatorios 0 Normativos)
pronunciamiento y estudios
de cardcter econdmico,
Financiero, sociat y Se han Hevado a cabo 10 mesas de
ambiental. Contribuir al trabajo, en desarrollo de las 3 auditorias
, : . lares y 7 especiales concluidas a
Mejoramlento continuo de Realizar mesas de regu
Falta de Supervisi T j § .
la Gestion Publica, con el c:rtltrzr p:lo ::" Y Tioificacion amafiada trabajo donde se 1efe Oficina M:sras:e ,raba;o jUnio 30 d: 2017,:“35_’ r;)aesas de :Iraba}o
apoyo de los organismos de L P . ) Posible Preventivo Evitar el riesgo concerte la Vigilancia Fiscaly reafiza ,a s 70% se encuentran evi 'enCIa s en‘ca 2
realizan mesas de de hallazgos | X Auditorias carpeta de auditoria y han servido para
control politicoy la tipificacion de Ambiental . N
vinculacion activa del Trabajo hallazgos realizadas desvirtuar o consolidar hallazgos. Este
ciudadano en el ejercicio de procedimiento se encuentra regulado
Ia fiscalizacion de los sujetos enla Resolucion Interna 000086 del 21 de
de control Abril de 2017.
Incrementar
estimulos que
permitan aumentar
u ! I i
Baja remuneracion de Dilatacion de los a sa.u sfacion‘de: los Contralor La entidad cuenta con el Plan de
los servidores servidores ptiblicos. L Seguimiento X o,
vete . proceses de Municipal / A Bienestar Social y Plan de Capacitacidn
publicos. Beneficios . . . N . Realizar controles de trimestral por R
Responsabilidad Fical. Posible Preventivo Evitar Riesgo X X Subcontralor / Jefe ) 50% como incentivo a los funcionarios. Se
Personales y/o ) verificaciony N funcionario . R .
A Sancionatorios y , Oficina Control evidencia e! seguimiento a los procesos
particulares. Falta de seguimiento a los Investigador. |
R X Coactivos finterno mediante actas de trabajo.
etica Profesional terminos
establecidos parael
Responsabilidad Fiscal: tramite de cada
Adelantar el proceso de proceso.
responsabilidad fiscal de heicin-i
conformidad con la Ley y el Controlar y verificar exedientes Para fa copia de folios solicitados por
debido proceso para Falta de control sobre Perdida de el contenida de los verificados y terceros, este proceso se lleva
establecer los responsables y . . . N . . Funcionariosde  |controlados / internamente y el expediente no sale de
R el archivo de fa expedientes o Posible Preventivo Evitar el Riesgo jexpedientes cuando 70% .
el dafio del patrimonio oficina extraccion de folios} se faciliten para Oficina total de la oficina. Solo se estan expidiendo
pubico, asi como obtener su ' coplas. expedientes copias a los apoderados debidamente
resarcimiento ) prestados para reconocidos con personeria.




Adoptar decisiones
basadas en
situaciones Total Procesos con
Buscar Beneficios {Revisidn permanente
bieti iticas, _ / fal diado y sociali
Personales y/o 8 subjetivas (Politicas Posible Preventivo Evitar el riesgo. de cada uno de los  }Subcontralor fallo revisados 70% Cada fallo es ?s‘fl fado y socializado en
. personales, Total procesos con Actas de seguimiento a procesos
Particulares . fallos emitidos.
familiares, fatlo emitidos.
econémicas,
religiosas etc.)
Participacion Ciudadana:
Establ | i 2 i
stablecer un enlace . Desconocimiento de Realtz.a rdos (2) Subcontralor para (Tota En alianza con la Esap, se capacitdé y
permanente con los clientes ) capacitaciénes con e capacitaciones -
. los mecanismos y N Ha Participacion certifico los dias 18 y 28 de julio alos
de la Entidad fomentando el [Buscar Beneficios a . ., instituciones . realizadas) * 100 / .,
i 9 |politicas establecidos |Posible Preventivo Evitar el Riesgo ) Ciudadana / Jefe 100% {veedores ciudadanos del municipio, en
control Fiscal Participativo  |Terceros certificadas a los Total
L por el estatuto Oficina de Control L temas de Control Fiscal, Ley 850 de 2003
mediante capacitacion a los anticorruncion veedores ciudadanos linterno capacitaciones Ly 1757 de 2015-
Comites de Veedurias Pe y Ediles. ) programadas ¥
Ciudadanas y Ediles.
Verificacion de la
t
Gestion del Talento Alterar fechas y Informacion con las Totfll Certificados
; . N revisados/ Total
Humano: Establecer un valores de los salarios hojas de vida. certificados Las certificaciones son visadas por un
sistema de Gestion del Buscar beneficios devengados en la Capacitar a los ) po
h . " R . expedidos. funcionarios de carrera y a la vez
Talento Humano que personales y/o 10 lexpedicon de los Posible Preventivo Evitar el Riesgo servidores publicos [Secretaria General . 70% .
. i . A Capacitaciones revisadas por secretaria general antes de
garantice el cumplimiento  {particulares, certificado de tiempo en temas de ética del
L . L realizadas a los la firma del Jefe de Recurso Humano.
de los objetivos misionales de servicio prestado y servidor publico, N
servidores
de la Cantralorfa. bonos pensionales. sentido de L
publicos.
_|pertenencia.
Verlficar que el jefe y Funcionario |Estudios Previos
estudio previo de la Dependencia {revisados por el
Falta de descripcion Estudios previos contefnpie fas Solicitante / Jef‘e .del Area Los estudios previos son verificados en
detallada de las superficiales y/o n‘ecesudades que |Comité de ! solicitante. sus condiciones técnicas por el
caracteristicas de los 11 (direcclonados para {Posible Preventivo Evitar el Riesgo tiene la entidad, Compras / Oflcma 70% respectivo jefe solicitante y confirmada
bienes y/o servicios a favorecimiento de medianfe el de Contratacion por el area de contratacion, antes de la
adquirir, terceros. :tﬁgencnamlento del apertura de cada proceso contractual.
Gestion de Recursos Fisicos, °""?‘°i‘”’a fa
Financieros y Tecnolégicos: adquisicion de un
Determinar y proporctonar -a
Y prop . Al ingreso del funcionario se le asigna
los rec S necesarios para mediante acto el inventario a su cargo
el correcto funcionamiento Utilizacion indebida Ejercer control fisico {Secretaria General . 8oy
. . . " . Registro de los cuando el funcionario se retira de la
de la Entidad, contribuyendo | Manejo y custodia de de los bienes que son . . . . en forma trimestrat {/ Funcionario . L
- 12 R Posible Preventivo Evitar el Riesgo. . seguimientos 70% entidad debe como requisito entregar
con el cumplimientodeta  |[bienes. propiedad de la sobre los bienes de lajencargado de
. y realizados. los elementos a su cargo, el cual es
mision institucional Entidad Entidad. atmacen. . .
verificado por el funcionario encargado
de almacén.




Evaluar los
Movimiento de beneficios en costos Analisis de ia
Buscar beneficios recursos depositados bancarios que se Contralor propuesta en caso Para aperturar una nueva cuenta
13 Posible Preventivo Evitar el riesgo. . 70% }bancaria, se hace analisis de costos
pesonales. enlacuentadela reciben de las Municipal de nueva apertura financieros.
Entidad. entidades de cuenta. )
inancieras.
Capacitaciones en
Falta de actualizacion Desconocimiento de actualizacion
en la normatividad la ley, mediante legislativay .
) Capacitaciones .
recientemente interpretaciones crecimiento Secretaria General |realizadas a los Se ha ejecutado $63,357,558 del
GESTION JURIDICA: expedida y que rige 14 |subjetivas de las Posible Preventivo Evitar el Riesgo personal. Mesas de - 56% presupuesto asignado para plan de
. . N . / Oficina Juridica  {servidores e
Desarrallar con efectividad  |para determinados normas vigentes para trabajo conjuntas ! Capacitacién vigencia 2017
. : R Publicos.
ia Asesoria Juridica en la €asos. Faita de evitar o postergar su con funcionarios de
Contraloria Municipal de Etica profesional. aplicacidn. vigilancia fiscal y
Bucaramanga con ei fin de contratacion.
prevenir el dafio antijuridico.
Decisiones ajustadas :::';pn\all;c;a‘:ac:;? elen Jefe Oficina :::iizcd:)o: Todas tas decisiones se toman de
Intereses Politicos. 15 la intereses Posible Preventivo Evitar el Riesgo P N Y . y 70%
la sustanciacionde |Asesora uridica. |aprobados por la conformidad con la Ley.
particutares. .
los mismos. Alta Direccién.

Asesor Control Interno




