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. Asunto: Informe de gestion del primer semestre de 2016

Adjunto a la presente estoy haciendo envié del informes de gestion
correspondiente al primer semestre de la vigencia de 2016

Cordialmente,

JORGE GOMEY. VILLAMIZAR
Contralor Municipal de Bucaramanga

Proyecto: Luisa Murillo Carrefio
Asesor Oficina Planeacién.
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INFORME DE GESTION Y RESULTADOS
ENERO - JUNIO DE 2016

JORGE GOMEZ VILLAMIZAR
CONTRALOR DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, JUNIO 2016
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Contralor de Bucaramanga
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Sub Contralor Municipal

YULY SULAY NUNEZ LANCHEROS
Secretaria General !

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
Contralor Auxiliar para la Participacion Ciudadana

GERMAN PEREZ AMADO
Asesor de Control Interno

CARLOS ANDRES ORTIZ MONROY
Asesor Juridico
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Asesora de Planeacién
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INTRODUCCION

La gestién y los resultados alcanzados en el dltimo semestre en cada uno de los procesos
misionales, describen algunos de los casos méas relevantes y cambios significativos que
permiten alcanzar la misién y la visién proyectada por la actual administracion en la

transformacion del ejercicio del control fiscal.

Este afio 2016 nos hemos enfocado, en fortalecer nuestras principales actuaciones en el
ejercicio misional, coadyuvados con el control social y el firme propdsito del mejoramiento del
servicio. La Contraloria utilizara todas las herramientas para ejercer un control oportuno y
participativo dirigido a la lucha contra la corrupcién enfoque principal de nuestro Plan
Estratégico para el cuatrienio 2016-2018.

En el primer semestre del 2016 es necesario resaltar el cambio dentro de las politicas
institucionales al igual que el inicio del cuatrienio replanteando acciones y comportamientos
institucionales sin apartarnos de nuestro objetivo misional y la responsabilidad social que
conlleva el ejercicio de fiscalizacién para la ciudad y entes administradores de recursos

publico.

Realizamos una tarea de fiscalizacién idénea y transparente, basados, en los Principios de
economia y eficacia y celeridad reflejados en la buena administracion de los bienes y recursos
publicos y proyectos de caracter social que ahondan en el bienestar de toda la comunidad.
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INFORME DE GESTION CON ENFOQUE AL CUMPLIMIENTO DE LAS META
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION 2016

El Plan de Accién compromete el trabajo del personal de la Contraloria, estableciendo
plazos, responsables y un sistema de seguimiento y monitoreo en todas las
acciones disenadas.

Cuadro consolidado Plan de Accién periodo Enero a Junio de 2016

EJECUCION PLAN DE ACCION ENERO A JUNIO DE 2016 40.15%
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ]
OBJETIVO ESTRATEGIA 1. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO
ESTRATEGICO  1: AUDITOR. 53%
FORTALECIMIENTO | 80% | ESTRATEGIA 2. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO
DE LA MISION DE RESPONSABILIDAD FISCAL s
CONTROL FISCAL 85.%
ESTRATEGIA 3, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | 42%
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
OBJETIVO ESTRATEGIA 1. FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGICO 2 FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. 0%
IMPLEMENTAR P
POLITICA pe|Y™” |ESTRATEGIA 2. FORTALECIMIENTO DE ACCIONES
LUCHA CONTRA LA PREVENTIVAS. 2,5%
CORRUPCION. ESTRATEGIA 3. IMPLEMENTACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS DE COOPERACION Y
COLABORACION. 0%
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO 3 |
ESTRATEGICO 3. ESTRATEGIA 1. FORTALECIMIENTO DE LOS
FORTALECIMIENTO ACTORES SOCIALES PARA EL CONTROL FISCAL. 25%
DE ' LA
PARTICIPACION 31.33% | ESTRATEGIA 2. MEJORAMIENTO AL ACCESO DE LA
CIUDADANA Yo INFORMACION §2%
DEMOCRATIZACIO
N DE LA ESTRATEGIA 3. IMPLEMENTACION DE LA CULTURA
ADMINISTRACION DE LA LEGALIDAD EN COORDINACION CON LA
PUBLICA. CIUDADANIA
17%

Cartera 11 N°® 34-52 Fase I Piso 4 Teléfono 6522777  Telefax 6303777
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| PLAINF- PLANEACION ESTRATEGICA CON'TR n A
00 1Pagina 2 de Informes
Bl al o e BLIC 2 AMBNGR

32 |
GRAFICO 1. CONSOLIDADO PLAN DE ACCION ENERO A JUNIO 2016 \

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
GESTION ENERO-JUNIO DE 2016
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Hlustracién 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DE LA MISION DE CONTROL FISCAL

Estrategia 1.1. Empoderamiento del proceso auditor

N| ACTIVIDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META ,’fggggf“o GESTION
?\f‘;‘:ﬁzg Genecar lineamientos
. ¥ mediante Informes | ~,. . el Equipo de
1 Flr:ancwcnzsdsa Financieros como insumo é}é%r;aez:;\dmm Rendicidon 15 14 93%
g?jj W de las auditorias de linea de Cuentas
Condrol financiera.
Difundir a través de g
Divulgar nuestra pagina web los | Oficina Rendicion Eaquigo & 5
21z i Rendicién i2 5 42%
informes informes a la cuenta | de Cuentas de Cuentas
rendida
Capacitar a los Sujetos y
Puntos de Contral en la :
rendicién  de  cuenta | Oficina Rendicién Sgﬁggénde 5 7
glectrénica a través del | de Cuentas de Cuentas
Aseasoria Software SIA observa en
a rendicion de | cada uno de sus modulos. 100%
cuenta
electronica Capacitar y evaiuar 2 los
audiiores en la revision de Equipo  de
los formatos rendidos por | Oficina Rendicion Rendicién 4 2
cada sujeto de control| de Cuentas de Cuentas
para el desarrollo de sus
auditorias
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ACTIVIDAD

ACCIONES

RESPONSABLE

ESECUTOR | META

RESULTADO
PARCIAL

GESON

Planeacion
efectiva vy
eficaz  del
Plan

Genersl de
Auditorias

Ejecutar el PGA del afio
2016. en los términos y
oportunidad que se sefiale
en el Acta de aprobacién.

Coordinador  de
Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental

100%

18

11%

Programaci
én y
ejecucion

de
auditorias
de impacto
que
fortalezcan
la
legitimidad
institucional.

Ejecutar 3 auditorias de
impacto en la vigencia.

Coordinador  de
Vigitancia Fiscal

Equipo  de
Vigilancia 3
Fiscal y
Ambientsl

0%

Fortalecimie
nto de la
colaboracié
n ¥
reciprocidad
con {as
oficinas de
Control

Interno  de
los sujetos
de control.

Realizar 1 evento
semestral con las oficinas
de control interno de los
sujetas de control, con el
fin de fortalecer el
ejercicio de control fiscal.

Coordinador de
Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigitancia 2
Fiscal y
Ambiental

50%

Cansolidar
los
Beneficios
de Control
Fiscal
generados
por las
actuaciones
del grupo de
Vigilancia
Fiscal y
Ambiental

Ejecutar actuaciones que
generen Beneficios para
el Control Fiscal

Coordinador de
Vigilancia Fiscal

Equipe de
Vigilancia
Fiscal ¥
Ambiental

100%

16/16

100%

Tramitar las
quejas
recibidas
por
competenci
a por la
Contraloria
Auxiliar para
la
Participacié
n
Ciudadana

Realizar las actuaciones
necesarias para la
verificacién de las quejas
recibidas

Coordinador de
Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigitancia
Fiscal Y
Ambiental

100%

66/119

55.4%
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ESTRATEGIA 1.1. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO AUDITOR.

REALIZAR INFORMES FINANCIEROS POR CADA SUJETO DE CONTROL.

ACTIVIDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META gigg‘l‘:l‘_mo GESTION
Realizar . .
' Generar lineamientos
informes ) ko !
- mediante Informes | Oficina Equipo  de
Financieros como insume | Rendicidon de | Rendicién de 15 14 93%
por cada L >
) de las auditorias de linee | Cuentas Cuertas
Sujeto de| . !
financiera.
Control

Durante el primer semestre de la vigencia 2016 se realizaron 14 informes que
corresponden a la informacion rendida por los sujetos en la plataforma SIA
MISIONAL, de lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio
se tiene un cumplimiento del 93% de la meta propuesta.

DIVULGAR INFORME DE INOBSERVANCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META PARCIAL GESTION
Difundir trav .
Divulgar nuestra éa ina sz lgz g Eips Bo
UG . ped Rendicion  de|Rendicionde| 12 5 42%
informes informes a la cuenta
: Cuentas Cuentas
rendida

Los informes de inobservancia que se generaron fueron cinco: Direccion de Transito
de Bucaramanga, Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de
Bucaramanga (INVISBU), Curaduria No. 1, Caja de Prevision Municipal y Refugio

Social de Bucaramanga, de los cuales dos seran traslados por inobservancia

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un

cumplimiento del 42% de la meta propuesta.

Carrera L1 N° 34-52 Fase !l Piso 4 Telefono 8522777  Telefax 6303777 3 ) 6
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ASESORIA RENDICION DE CUENTA ELECTRONICA

ACTIVIDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META ﬁi;g:‘:fm GESTION
Capacitar 2 los Sujetos
y Puntos de Control en
la rendicién de cuenta | Oficina Equipo  de
electronica a través del | Rendicién de | Rendicién 2 b4
Software SIA observa | Cuentas de Cuentas
Asesoria ;’;dz?:: uno de sus
rendicidon  de 200%
C?e"ta ) Capacitar y evaluar a
RIRCUIIER los auditores en la
revisidn de los formatos | Oficina Equipo de
rendidos por cada | Rendicion de | Rendicidn 4 2
sujeto de control para el | Cuentas de Cuentas
desarrcllo  de  sus
auditorias

Se realizaron 7 capacitaciones a entes como el Acueducto de Bucaramanga, Alcaldia
de Bucaramanga y las diferentes instituciones educativas, en temas referentes al
manejo del sistema SIA OBSERVA.

En el primer trimestre se realizaron 2 capacitaciones al proceso auditor en los
aplicativos SIA OBSERVA y SIA MISIONAL con el objetiva de dar conocimiento sobre
consulta de informacién en las respectivas auditorias.

Permanentemente se realizaron asesorias sobre consultas realizadas por los sujetos
de control; telefénicas y escritas y por correo electrénico.

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un
cumplimiento del 200% de la meta propuesta.

PLANEACION EFECTIVA Y EFICAZ DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS.

Ejecutar el PGA del afo 2016 ajustado al nivel de riesgo institucional de los
sujetos de control.

Carrera L1 N°® 3452 Fase |l Piso 4 Teléfono 6522777 Telefax 6303777
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ACTIVIDAD | ACCIONES  RESPONSABLE | EJECUTOR | META | DO GESTIO
' | ? PARCIAL
Planeacion | Ejecutar el PGA del ano? Equi = E
efectiva y eficaz | 2016. en los términos y | Covtditades - iy v’;qg.xpo : i
del Plan | oportunidad ~ que seivoqlf lnvacgr Ia ng"a,n - = 8 1 1%
General de | senale en el Acto de| A T A!rii?e;n‘al &
Auditorias “| aprobacion. | )
PROCESO AUDITOR
. Para el 2016, La Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental elabor0 el Plan
2 General de Auditorfas, adoptado mediante Resoluciéon No. 000422 del 16 de
Diciembre de 2015 que incluye 2 auditorias especiales y 7 auditorias
regulares, correspondiente a lineas financieras y de gestion con el fin de hacer
pronunciamientos sobre el fenecimiento de las cuentas de los sujetos control.
PLAN GENERAL DE AUDITORIAS 2016
LINEAS FINANCIERA Y DE GESTION VIGENCIA 2015
2 ADO
£ Bl
BAD 2 PRON @
GRINION
0 S “ o * ()
S TADCIS 2 () e
£5p R 3 BENS
o : =
ESPECIAL
‘ Ejecucion
REGULAR
Ejecucion
REGULAR Ejecucion
REGULAR CON 10
; SALVEDAD
: Terminada | ES FENECIDA
REGULAR | Ejecucion
REGULAR
Ejecucion
REGULAR | Planeacion
REGULAR | Planeacién
ESPECIAL
Planeacion
101010010 0

Fuente: Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental
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FORTALECIMIENTO DE LA COLABORACION Y RECIPROCIDAD CON LAS OFICINAS
DE CONTROL INTERNO DE LOS SUJETOS DE CONTROL

R LTADO
ACTIVIDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META Pi:g‘ :: GESTION
Fortalecimiento
de a Realizar 2 evento
v semestral con las
colaboracion y| . . :
s . oficinas de control Equipa de
reciprocidad - / " [ .
. interno de los sujetos | Coordinador  de | Vigilancia o
con las oficinas i 2 T . 2 1 50%
de control, con el fin | Vigilancia Fiscal | Fiscal y
de Control )
de fortalecer el Ambiental
Internc de los| . .
: gjercicio de control
sujetos de | .
fiscal.
control.

Se realizé la primera jomada de fortalecimiento de la colaboracion y reciprocidad con las
oficinas de Control Interno de los sujetos e control, el dia 10 de Marzo del presente afio.

Temas Tratados: Actualizacion en la contratacion Estatal y Aspectos Generales de (a Guia
Territorial de Auditorias GAT.

CONSOLIDAR LOS BENEFICIOS DE CONTROL FISCAL GENERADOS POR LAS
ACTUACIONES DEL GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

RESULTADO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META GESTION
PARCIAL

Consclidar los

Beneficios de

Control Fiscal

ehwragos’ par Ejecutar actuaciones ) Egnlupo. as

las .| Coordinador de | Vigilancia "
) que generen Beneficios |, , . L ; , 100% 212 100%

actuaciones ara ol Control Fiscal Vigilancia Fiscal | Fiscal ¥

del grupo de P Ambiental

Vigilancia

Fiscal y

Ambiental

Cartera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 Telétono 6522777 Telefax 6303777
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RELACION DE HALLAZGOS TRASLADADOS DURANTE LA VIGENCIA 2016

En resumen, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha trasladado (2) hallazgos Fiscales
(6) penales. (1) Sancionatorio y (18) Disciplinarios.

Origen Entidad Auditada FID P |8 Cuantia
Grupo de Reaccién Inmediata Administracién Central 1
Queja 04-70R 16 Direccion de Transito de B/manga 3
Queja No. 10015-10018-10019- | Administracion Central 2 |
10029-16 |
Queja No. 1425R-16 Administracion Central 1.3 $254.350.022
Queja No. 0470R 16 Direccidon de Transito de B/imanga | 1 $1.250.000
Queja No. 1146R-16 Direccidn de Transito de B/manga 1
Queja 10015-10018-10018- | Administracion Central 3
10028-16
Queja No. 0470R-16 Direccidn de Transito de B/manga 8
Queja 1001118 Administracién Central 1
Queja 0310-16 Instituto Municipal de Empleo 1
Queja 10038-16 Administracion Central 1
Queja Actuacion Especial Instituto Municipal de Empleo 1
Grupo de Reaccién Inmediata Metrolinea S.A. 1
Auditoria Regular Metrolinea S.A. 1
Queja 0588R-16 Administracidn Central 1
Queja No. 1016-16 Direccién de Transito de B/manga 1
TOTAL HALLAZGOS 2 118 |6 |1 | $255.600.022

Fuente: Oficina de Vigencia Fiscal y Ambiental

F: Hallazgo Fiscal

D: Hallazgo Disciplinario
P Hallazgo Penal

$: Hallazgo Sancionaterio

9
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De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afo se tier@ un
cumplimiento del 100% de la meta propuesta.

TRAMITE DE QUEJAS RECIBIDAS COMPETENCIA POR LA CONTRALORIA
AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META sif:ét‘::m GESTION
Tramitar las  quejas .
cilitan pot Realizar las
competencia por la actuacicnes Caoordinador de | Equipo de

. it necesarias para la | Vigilanca Vigitancia Fiscal | 100% 66/119 55.4%
Contraloria Auxiliar para e )

il el verificaciéon  de  las | Fiscal y Ambiental

la Participacion -
Ciudadana quej :

Durante el segundo Trimestre la Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, recibié 118
quejas de las cuales 66 fueron tramitadas y 53 se encuentran en proceso de
investigacion.

LISTADO DE QUEIAS POR ENTIDADES

K {
Carrera 11 N° 34.52 Fase Il Piso 4 Teléfono 6522777 Telefax 8303777 ﬂiw g
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DENUNCIA PRESENTADA POR MEDIO DE LA WEB D LA

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015.

10001 B-16 CONTRALORIA MUNICPAL SOBRE OBRAS DE ADECUACION DE | VERIFICADA

LAS ESTACIONES METROLINEA
10001-16 CONTRATO DE UNAS DENUNCIADO POR EL ALCALDE DE

BUCARAMANGA ING. RODOLFO HERNANDEZ VERIFICADA
10002-16 IRREGULARIDADES EN LOS RECURSQS PUBLICQOS - FOSE- VERIFICADA

CONTRATOS DE OBRA PUBLICA CONTRATOS DE
10003-16 INTERVENTORIA POR LA SECRETARIA DE HAICENDA,

CONTRATO. No. 00228 POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO

SOQCIAL VERIFICADA

REVISION DE (LA CONTRATACION QUE ADELANTAN TODAS LAS
10004-16 DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA Y TRANSITO DE

BUCARAMANGA VERIFICADA
10005-16 POSBLE DETRIMENTO PATRIMONIAL EN LA COMPRA DE

DRONES POR PARTE DE TRANSITO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO

PRESUNTAS IRREGULARIDADES PROCESOS DE
10006-18 CONTRATACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL EN DESARROLLO
10007-16 POSIBLE DETRIMENTO PATRIMONIAL EN LA COMPRA DE

DRONES POR PARTE TRANSITO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10008-16 REDES SOCIALES DE CONTRATISTAS EN LA ALCALDIA SIN

CONTRATO VERIFICADA
10009-16 QUEJA ACTUACION ESPECIAL VERIFICADA
10010-16.10011-16 | REVISION CONTRATOS |MEBU 132-15, 137-15 Y LIQUIDACIONES
Y 10012-16 DE CONTRATQOS PQR 10011-16 EN DESARROLLO
10013-16 IRREGULARIDADES PRESENTADAS POR EL SENOR NELSON

FABIAN LATORRE VERIFICADA
10014-18 USQO INDEBIDO DE LA CANCHA CRISTO REY VERIEICADA

REVISION DE LOS CONTRATOS REALIZADOS EL 1 DE FEBRERQ
10015-16 A LA FECHA CELEBRADOS POR LA SECRETARIA

ADMINISTRATIVA DE LA ALCLADIA DE BUCARAMANGA VERIFICADA
10016-18 DIRECCION DE TRANSITO DAR CUMPLIMIENTO A LO DlSiUSTO

EN LA LEY 1386/10 AL CONTRATO DENOMINADQO MICROSHIF EN DESARROLLO
10017-18 MOBILIARIO DEL PROGRAMA TOLERANCIA EN MOVIMIENTO

VERIFICADA

PRESUNTAS [(RREGULARIDADES QUE SE PRESENTAN
10018-16 ACTUALMENTE EN LOS PRQCESOS DE CONTRATACION EN LA

ALCALDIA DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO

PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTA EN LOS
10019 -16 PROCESQOS DE CONTRATACION EN LA SECRETARIA DE

PLANEACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10020-16 IRREGULARIDADES EN LA CONTRACION QUE REALIZA LA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL EN DESARROLLO
10021-16 PRESUNTAS [IRREGULARIDADES EN LA EJECUCION DEL

EN DESARROLLO
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RADICADO T ACTUACIO
1002216 RELACIONACA CON EL DIRECCIONAMIENTO DE LOS PLIEGOS
DE VIGILANCIA DEL IMCT VERIFICADA
RADICADO ASUNTO ACTUACION
10024-186 PRESUNTOS SOBRECOSTOS EN EL IMEBU VERIFICADA
16025-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARTICIPACION DEL ALCALDE
b EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL METROLINEA VERIFICADA
10026-16 GESTION DEL DR STUNKEL COMQ GERENTE DEL ACUEDUCTO
' METROPOLITANO DE BUCARAMANGA VERRIGADA
10030-16 CARRUSEL OF CONTRATACION MIN TIC
VERIFICADA
10031-16 EJECUCION DE RECURSOS DE LA ACTUAL ADMINISTRACION EN DESARROLLC
10034-186 INCUMPLIMENTO EN EL PAGO DE CONTRATOS SUSCRITOS
CON LA EMPRESA CAMVHIL SAS VERIFICADA
PRESUNTO DANG FISCAL OCASIONADO POR LA FUNDACION
10035-16 DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL POR NO
CUMPLIMIENTO VERIFICADA
100358-16 SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO Y CONTROL PARA PAGO DE
CONTRATO 285 DE 2015 FRA 041 DEL 21 OCTUBRE -15 VERIFICADA
10036-16 PRESUNTO DARO FISCAL NO PAGO CREDITO CON EL BANCO
BOGOTA POR PARTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EN DESARROLLC
10037-16 NO PAGO DE CUENTAS CONTRATOS Y NO PUBLICACION EN EL
' SECOP DE CONTRATOS INDERBU
VERIFICADA
10038-16 PRESUNTA COMPRA DE MUEBLES EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA VERIFICADA
10039-16 SE CONTRATA DOS VECES OBRAS DE ADECUACION DEL
COLISEQ BICENTENARIO EN DESARROLLO
10040-16 SOLICITA VERIFICACION DEL LLENO DE LOS REQUISITOS PARA
LA POSESION DE LA DOC ANGELA FARAH VERIFICADA
10041-16 NO ESTAR DE ACUERDO CON EL PRONUNCIAMIENTO
PRESENTADO A SU DESPACHG VERIFICADA
10042-16 PRESUNTO DANO FISCAL POR EL NO PAGO OPORTUNG
VERIFICADA
10043-16 SOLICITA REVISAR EL CONTRATO DE REVISAR CONTRATO VERIFICADA
10044-16 INVESTIGACION COMPRA DE CARRO TANQUE VERIFICADA
10045-16 INVESTIGACION FISCAL VERIFICADA
10048-16 POR LA NO CANCELACION DE CUENTAS VERIFICADA
10047-16 POR EL NO PAGO DE CONTRATO e
10050-16 MASACRE LABORAL EN LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10051-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTAN EN LA
CONTRATACION DEL INDERBU EN DESARROLLO
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10052-16 PRE:ESUNTAS IRREGULADIDADES EN FEiL. NOMBRAMIENTO
SENOR MANUEL FRANCISCO AZUERQ DIRECTOR DE IMEBU EN DESARROLLO
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA DEL SENOR OSBERT LEONARDO
10053-16 JEREZ
EN BESARROQLLO
10054-16 POR EL. NO PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRESENTADOS AL INSTITUTO MUNICIPAL IMEBU EN DESARROLLO
10055-16 DESVIACION DE RECURSOS DE PROYECTOS DE AMPLIACION
10086-16 SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS CIUDADANOS VERIFICADA
10058-16 INRREGULARIDADES CON ELL GERENTE DE LAEMAB EN DESARROLLO
10060-16 SOLICITUD DE PAGO EN DESARROLLO
10062-16 POR INCONFORMISMO ALA RESPUESTA EMANADA DE ESTE
DESPACHO EN DESARROLLO
10063-16 CONTROL DE LEGALIDAD AL C ARGO DE DR MIGUEL PLATA
COMO GERENTE DEL ISABU EN DESARROLLO
10064-16 PRESUNTA [IRREGULARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO Y
POSESION DEL DIRECTIVO DE METROLINEA EN DESARROLLO
IRREGULARIDADES EN LA SUPERVISIONES DE LOS CONTRATO
10065-16 DEL IMEB
u VERIFICADA
10066-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES POR NO PAGO DEL
CONTRATO 094DE 2015 IMEBU EN DESARROLLO
10067-16 RELACIONADA CON LA PRESUNTA NOMINA PARALELA EN
METROLINEA ' EN DESARROLLO
10068-16 INVESTIGAR LA CONDUCTA DEL DIRECTOR DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10069-16 CON EL PROCESO DE CONTRATACION "UNA ALCALDIA AL
SERVICIO DE UNA IGLESIA EN DESARROLLO
10070-16 RELACIONANDO CON LA CONTRATACION QUE SE ESTA
LLEVANDO EN EL ISABU VERIFICADA
10071-16 PRESUNTA IRREGULALIDAD POR PARTE DEL DIRECTOR DE
IMEBU VERIFICADA
10072-16 NOTA DE TWITTER
EN DESARROLLO
10073-16 INVESTIGACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO PAE EN DESARROLLO
031R PRESUNTO INCUMPLIMIENTO EN EL CONTRATO DE COMPRA
VENTA EN DESARROLLO
0041R INCUMPLIMENTG DE CONTRATO DE COMPRA VENTA EN DESARROLLO
0067R REVISION DEL CONTRATO O CONVENIO No. 136 DE 2015
CELEBRADO CON EL IMEBU VERIFICADA
DERECHO DE PETICION CON EL FIN DE HACER EFECTIVO EL
0104R ARREGLO DEL AFRANJJA EN GRANITO FRONTAL DEL EDIFICIO
CALLE REAL AFECTADA POR LAS OBRAS DE LA CALLE 35 VERIFICADA
0142R REVISION DEL CONTRATO POR BOMBERQOS DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
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0203R SEGUIMIENTO AL OFICIO 001 DEL EDIL LUZ MARY CASTRO
CORREGIMIENTO | EN DESARROLLO
IRREGULARIAS PRESENTADAS EN LOS PROCESOS DE
0321-1R SELECCION  ADELANTADOS POR LA ALCALDIA  DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
POR EL NOMBRAMIENTO DE PROVISIONALIDAD DE LOS
0418R-16 FUNCIONARIOS MARLY KATERINE CABELLERO Y OMAR
HERNANDEZ VERIFICADA
0310R REVISION DE CONTRATACION DEL IMEBLU 2015
EN DESARROLLO
PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE ESTAN
0470R PRESENTANDO EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
0532R DEVOLUCION DE LOS IMPLEMENT(OS DE TRABAJO DE USO
EXCLUSIVO PARA LOS EDILES DE LA COMUNASG EN DESARROLLO
. EN EL RETIRO DE LOS POSTES EN LA OBRA DEL
0547R-16 INTERCAMBIADOR DEL MUTIS DEJARON HUECOS SIN TAPAR
GENERANDO RIESGO PARA LOS PEATONES Y DANOS EN LOS
ANDENES VERIFICADA
0588R PRESUNTO DANO FISCAL ALCALDIA DE BUCARAMANGA N34 Y
456 DE 2018
EN DESARROLLO
0600-R PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA YA QUE DICHO
CONTRATO TERMINO EL 28 DE FEBRERQO DE 2016 VERIFICADA
PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARA EL DESEMPENO DE
0809-R EMPLEQO, UTILIZACION DE MOTOCICLETAS Y FALTA DE
ELABORACION DE ESTUDIO VERIFICADA
0630R VERIFICACION Y CONTROL DE CONTRATOS
EN DESARRCLLO
0631R-16 SOLICITA VALIDACION DE MANTENIMIENTO ACCEQUIP EN DESARROLLO
0664R REF A LA SENTENCIA PRIMERA INST DEL PROCESO
8000133310000620011003801 VERIFICADA
PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA GESTION DE
0877-16 RECURSOS DESTINADOS A LA ATENCION DE LA POBLACION
. VICTIMA DEL CONFLICT : EN DESARROLLO
0695R INVESTIGACION A LOS ASCENSOS DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES
VERIFICADA
0711-R POR LA NO CANCELACION A LOS PROVEEDORES DE SUS
FACTURAS VERIFICADA
POSIBLE HALLAZGO EN EL MANEJO DE RECURSOS DE
0755R-16 BIENESTAR SOCIAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTO DETERIORO PREMATURO QUE SE ESTA
0757R-16 PRESENTANDO EN LA OBRA DE PAVIMENTACION DE LOS
PATIOS DE DTB VERIFICADA
0759R-16 REP, LEGAL CENTRQO CULTURAL DEL ORIENTE
VERIFICADA
0796-R PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL ISTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
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- PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARA EL DESEMPENO DE
EMPLEADOS EN DESARROLLO
el CONTRATOS  FIRMADOS POR SUBSECRETARIO  DE
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADA
POSIBLE  SITUAGION IRREGULAR PRESENTADA EN LA
1146R EJECUCION DE UNOS CONTRATOS SUSCRITOS CON LA DTB
ANIOS 2013 Y2015 EN DESARROLLO
| PRESUNTA [RREGULALIDAD QUE EN SU CONCEPTO PUEDE
DAR LUGAR A UN DANO FISCAL
VERIFICADA
1340R COMO DEFENSOR DE LOS OBRER BUCARAMANGA
i iy EN DESARROLLO
s FOR NUEVOS CONTRATOS POR PERIODO DE DOS MESES
. GENERAN DESESTABILIZACION VERIFICADA
1424R-16 POR INDEMNIZACION AL GERENTE DE LA EMAB AR —
1452R ENCARGADA DEL PRESUPUESTO DEL INDERBU VERIFICADA
o oy CONTROL DE LEGALIDAD AL ENCARGADO DEL DR MIGUEL
PLATA EN DESARROLLO
po—— SOLICITUD MINUTA SOBRE EL PREDIO UBICADO EN EL BARRIO
NAPOLES EN DESARROLLO
1939R-16 MEDIO DE COMUNICACION LA SILLA SANTANDEREANA S
DERECHO DE PETICION PARA LA PROTECION DEL DERECHO
40002-16 DE VIA EN EL PR7 + 100 MARGEN (ZQUIERDA DE VIA 603
BUCARAMANGA-CUESTABOBA A —
DIRECTIVOS ASDICOC, RELACIONADA CON LA DECLARACION
60002-16 DE EMERGENCIA EDUCATIVA LE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARMANGA. EN DESARROLLO
MORA EN LOS PAGOS ADEUDADOS A LOS CONTRATISTAS EN
30006-16 A VIGENCIA ANTERIOR POR PARTE DE LA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
REVISION DEL CONTRATO No. 119 de 2014 BOMBEROS
0190R VERIFICADA
. OBRAS —QUE SE ESTAN ADELANTANDO —PARA LA
. RECUPERACION Y  MANTENIEMIENTO  DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA COLEGIO SANTENDER SEDE E
SIMON BOLIVAR VERIFICADA
RECURSOS DE LA LIGA DE SANTANDER DE CICLISMO
PAROE APORTADOS POR EL MUNICIPIO A TRAVES DE INDER VERIFICADA
. DENUNGIAN FALTA DE PLANEAGION EN LA EJECUCION DEL
00256 TERCER CARRIL EN BUCARAMANGA g e
o PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 248-05 ke
CONTRATOS DE  OBRA  PUBLICA CONTRATOS ~ DE
o INTERVENTORIA POR LA SECRETARIA DE HAICENDA,
CONTRATO. No. 00229 POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL | VERIFICADA
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145- 15 PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA DIRECCION DE
TRANSITO
VERIFICADA
OPOCION A LA TERMINACION DEL PROCESO DE LA ALCALDIA
10156--15 DE BUCARAMANGA POR LA ENTREGA DE UN BIEN DE USO
PUBLICO COMO SON LOS PARQUES A UN ENTIDAD PRIVADA EN DESARROLLO
,10036-14,10156- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE
15,10174-15 TENIS
 VERIFICADA
0448E IRREGULARIDADES EN EL CONTRATO DE COMPRAVENTA No. |
12 | VERIFICADA
16-1
30016-16 RELACIONADA CON ERRORES EN EL SECOP VERIFICADA
0630R DIR. GRAL Y JEFE OFICINA CONTROL INTERNG DE BOMBEROS
DE BLICARBMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTQO DANO FISCAL ALCALDIA DE BUCARAMANGA N34 Y
0588R 456 DE 2016
. EN DESARROLLO
1471-16 PROCESO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA COMUNIDAD VERIFICADA
SI LAS OBRAS DE LAS OBRAS DE METROLINEA SE
11676 ENICUENTRAN EFECTIVAMENTE CONTRATADAS Y EN
EJECUCION TRAMITAR EL PERTINENTE CONTROL DE
LEGALIDAD EN DESARROLLO
974 NOTA DE VANGUARDIA LIBERAL
VERIFICADA
30037-16 REMITEN COPIA DEMANDA INSTAURADA A LA FISCALIA
CONTRA EL SENOR ALCALDE DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
Fuente: Vigilancia Fiscal y Ambiental

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un

cumplimiento del 55.4% de la meta propuesta.
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Estrategia 1.2. Empoderamiento del proceso de responsabilidad

Slusecipal 0o BUC I ATINGR

RIA

T

N | Acivipap ACCIONES RESPONSABL | ¢ \ECUTOR | META | o aaRciAL. | TION
Aumentar ef ndmero de
— procesos de
gg:taéerggggto de responsabilidad fiscal que Equipo
1 Responsabilidad obvian fa etapa  de| Sub-Contralor | Responsabilid | 100% |0 0%
Eiscl indagacion preliminar en el ad Fiscal
) periodo de ejercicio, frente
al cuatrienico anterior.
Politica de | Vincular a las compartias Equipo
2 gaa‘;;?:;"ae”“; L gf:fe‘gggms en 198} sub-Contralor Res;pons;abilid 100% | 111 Jfo
aseguradoras. Responsabilidad Fiscal. ad Fisca
Implementacion | o onetatar la existencia de .
de mecanismos | iones embargables desde Bauips 100
3 | que permitan el Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 2/2 &
resarcimiento det la apertura”del R s de ad Fiscal =
dafio fiscal. Responsabilidad Fiscal.
Fortalecimiento
del procese | Continuar con la apertura Equipo 160
4 | Verbal de | de procesos verbales de | Sub-Contralor | Respensabilid | 100% | 11 %
Responsabilidad | responsabilidad fiscal ad Fiscal g
Fiscal.
gzln a:;?g:gmd 6 Constatar del manera Profesional 100
o) Surisdiccion exhaustiva la existencia de | Sub-Contralor | Universitario | 100% | 26/26 %
Coattiva bienes embargables encargado
Realizar la clasificacion de
la cartera o créditos a favor
de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga, cada
Impulsc al | semestre de la Vigencia, Profesional 100
& | Recaudo de | siendo el primero a Corte | Sub-Contralor | Universitario | 1 1 9
Cartera 30 de Junio y el segundo & encargado .
Corte 30 de Noviembre, de
acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 4473 de 2008 Art. 2
Num. 3
ik Adetantar los Procesos
sg:'talecm:?:égso Administratiyos Equipo 100
7 Rt Sancionatorios  atendiendo | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 80/80 %
Safriohaoi {08 términos otorgados en la ad Fiscal
Ley
TOTAL 88.7
ESTRATEGIA %
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ESTRATEGIA 2. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO RESPONSABILIDAD FISCAL

CONTR

tnenecapal o2 Btec

Fortalecimiento del proceso de Responsabilidad Fiscal.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META | RE5T0 | GESTION
Aumentar el ndameroc de procesos
Fortalecimiento de responsabiidad fiscal que i
del proceso de | obvian la etapa de indagacion Equipo
S gy ‘ | Sub-Contralor Responsabifida |  100% 0 0%
Responsabilidad | preliminar en el  periodo  de "
" o ot e s d Fiscal
Fiscal. ejercicio, frente al  cuatrienio
anterior.

La Ley 610 de 2000 en su articulo 39 dispone que en el evento de no existir certeza
sobre la ocurrencia del hecho, la causacién del dafo patrimonial, la entidad afectada y
la determinaciéon de los presuntos responsables, se podra ordenar INDAGACION
PRELIMINAR, la cual tendra como fin verificar, aclarar y determinar dichos elementos
para proceder a dar apertura al Proceso de Responsabilidad Fiscal o el archivo de las
mismas.

Para la cuantificacién del indicador propuesto se hace necesario calcular el promedio
de las Indagaciones preliminares fiscales asi como los Procesos de Responsabilidad
Fiscal aperturados durante la administracién anterior y compararlo con los promedios
que arrojen estas mismas variables durante la presente administracién. Los datos
necesarios para realizar esta comparacién son obtenidos del Sistema Integral de
Auditoria SIA, asi como de la base de datos del Grupo de Responsabilidad Fiscal,
teniéndose lo siguiente:

ADMINISTRACION (2012-2015)}

2012 8 25
2013 3 23
2014 18 32
2018 3 i2
Promedio Aritmético 8 21

Politica de llamamiento en garantia a las aseguradoras.

« Vincular a las companias aseguradoras en los procesos de Responsabilidad
Fiscal, en aplicacién al articulo 44 de la ley 610 de 2000.
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Se vinculé mediante Auto de Apertura de fecha 10 de febrero de 2016, profelglo
dentro del proceso verbal de responsabilidad fiscal No. 001/2016, a la compafiia
aseguradora Liberty Seguro S.A., como tercero responsable. .

RESULT
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | ADO GESTION
PARCIAL.
:::rlr;t;cn;:tento 2: Vincular a las compariias Equipe
aseguradoras en [os procesos | Sub-Contralor | Responsabilidad | 100% 1/1 100%
garantia a las o g ;
de Responsabilidad Fiscal. Fiscal
aseguradoras.

Implementacién de mecanismos que permitan el resarcimiento del daiio fiscal: Constatar
la existencia de bienes embargables desde la apertura del procesc de Responsabilidad Fiscal.

El Grupo de Responsabilidad Fiscal viene realizando la busqueda e identificacion de
los bienes muebles e inmuebles, asi como la existencia de alguna relacién laboral de
los presuntos responsables fiscales vinculados a los procesos de responsabilidad

fiscal, y de las personas que el ente de control tenga indicios graves que comprometa

su responsabilidad.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR mMeTa | HeSo AP0 GesTION
Implementaqén Constatar la existencia de )
o i bienes embargables desde Equipa ;
: | 1 b . 100%
que pe@rtan & la aperiura del proceso de Sub-Contralor R_esponsabmdad 100% 212 00%
resarcimiento del A . Fiscal
. Responsabilidad Fiscal.
dafio fiscal.

Fortalecimiento del Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal: Continuar con la apertura
de Procesos Verbales de Responsabilidad Fiscal

Teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011 y Cddigo General del
Proceso, a la fecha en el Grupo de Responsabilidad Fiscal.

RESULTAD [GESTIO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META O PARCIAL | N
Fortalecimiente .
del praceso | Continuar con la apertura de Equipo
Verbal de | procesos verbales de | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% 171 100%
Responsabilidad | respensabilidad fiscal ad Fiscal
Fiscal. ]

L,\

Carrera L1 N® 34-52 Fase [l Piso 4  Teléfono 6522777 Teiefax 6303777
www cantralonahea sov cn eantactenna@ecnntralnnahgza sov oo




o

b d
| PLA-INE- PLANEACIGN ESTRATEGICA CONT‘R R A
CO1P4gina 13 de | Informes

32 { Hduoscpalc e Bucaramanga

El 10 de Febrero de 2016, se aperturé el Proceso Verbal de Responsabilidad Fisgal
No. 001/2016 el cual se encuentra en tramite (CORSODER)

Fortalecimiento del Proceso de Jurisdiccién Coactiva

RESULTADO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META PARCIAL GESTION
Fortalecimiento | Constatar de manera .
del proceso de | exhaustiva ia existencia de i
iy ) Sub-Contrator Universitario | 100% 26/26 100%
Jurisdiccidén bienes embargables
; encargado
Coactiva

A la fecha, el Area de Jurisdiccién Coactiva tiene veinte (26) procesos coactivos y se
han realizado las respectivas blsquedas de bienes en cada uno de ellos.
Cumplimiento 100%

Impuilso al recaudo de cartera

ACTIVIDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR uera | DESLTAY | GESTION

Realizar la clasificacion de la cartera ¢
Impulso |créditos a favor de la Contraloria

al Municii)al ddeI B\L}caranjangg. dcadz: slp! Profesional l
semestre de la Vigencia, siendo e . = . o

Recaudo pilnera 3 'Corte 80 de deniks y-8i | Cofitralor Universitario | 1 0 0%

de segundo a Corte 30 de Noviembre, de encargado I

Cartera acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
4473 de 2006 Art. 2 Num. 3

A la fecha no se ha realizado la clasificacién del primer semestre por tanto el
Cumplimiento es del 0%; aun cuando se realizaron recaudos por las sumas de
$2.823.468,40 proceso No. 001-2015; Titulo No. 6172760 y $14.163.296,72 Proceso
No. 002-2013; Titulo No. 6172759

Fortalecimiento del Proceso Administrative Sancionatorio

RESULYADO GESTIO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | o cCIAL N
Fortalecimiento | Adelantar los Procesos Equipo
¥ e (R e e Sub-Contralor | Responsabilida | 100% | 80/80 100%
Administrativo | Sancionatorios atendiendo los d Fiscal

Sancicnatorio | términos otorgados en la Ley
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Atendiendo a los criterios descritos en la Ley 42 de 1993, Ley 1437 de 2011, ®ey
1474 de 2011 y Resolucién 000105 de 2014, la Subcontraloria adelanta ochenta (80) .
Procesos Administrativos Sancionatorios, encontrandose en término cada uno de
ellos.

Estrategia 1.3. Fortalecimiento institucional

ACTIVIDA RESULTADO GEST!

N|p ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META PARCIAL ON

Capacitar a los
Fortalecim | funcionarios de [a Entidad,
iento del|en temas relacionados | Secretario Secretario - o,
L talento con Su ejercicio | General General T 13 R
humano profesional con enfoque
en Control Fiscal.
Ejecutar de manera eficaz ; Profesional
Gestién el presupuesto aprobado gee%r::aalno presupuesto | 100% ggg%giigg , 44%
administra | para la vigencia 2016. . R g
2 E:chieray Ejecutar el Plan de
g Adquisiciones basados en | Secretario Secretario s 664.695.441 Bl ==a
eficiente. |55 principios de la| General General 100% 14 210.060.422 55%
contratacidn estatal.
TOTAL
ESTRATEGIA | 4%%
ESTRATEGIA 3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META RESULTADO GESTION
PARCIAL
- | Capacitar a los funcionarios

Fortalecimientc |[de (@ Entidad, en temas Secvetin s -
del talento | relacionados con su ejercicio Generatno GZ::(:INO 100% 4/18 26%
humano profesional con enfoque en

Cantrol Fiscal.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EFICIENTE.

Ejecutar de manera eficaz el presupuesto aprobado para la vigencia 2016.
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CONCEPTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO EIECUTADO | PORCENTAIE DE EJECUCIO
APROBADOQ A JUNIO 30 DE 2016 JUNIO 30 DE 2016

GASTOS DE PERSONAL 4.825.034.000 2.200.458.737 46%

GASTOS GENERALES 326.893.422 101.350.189 31%

QOTRAS TRANSFERENCIAS 118.407.000 3.124.400 3%

TOTAL 5.270.334.422 2.304.933.326 44%

6.0006.600.000
$.004.000.000
4.000.060.800
3.000.0060.900
1.0006.000.000

1.000.000.000

Comportamiento Presupesto de Gastos
Corte 30 de junic 2016

YOTAL GASYOS DE GASTOS TGTRAS
PRESUPUESTO PERSONAL GENERALES TRAN SFEREMNCIAS
CORMIENTES

Hlustracién 3

La Contraloria Municipal de Bucaramanga a junio 30 de 2016 ha ejecutado el 44% del
presupuesto de gastos aprobado el cual se detalla a continuacioén:

GASTOS DE PERSONAL: Para la vigencia 2016 fue aprobado presupuestalmente el
valor de $ 4.825.034.000 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado el valor de
$ 2.200.458.737 que corresponde a un 46% del valor presupuestado y un 41.75% del
total del presupuesto.

GASTOS GENERALES: Para la vigencia 2016 fue aprobado presupuestalmente el
valor de $ 326.893.422 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado el valor de

Carrera 11 N°© 34-52 Fase [l Piso 4 Teléfono 6522777 Telefax 8303777
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$101.350.189 que corresponde a un 31% del valor presupuestado y un 1.9298del
valor total del presupuesto. .

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Para la vigencia 2016 fue aprobado
presupuestaimente el valor de $118.407.000 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado
el valor de $3.124.400 que corresponde a 3% del valor presupuestado y un 0.06% del
valor total del presupuesto.

Lo anterior o podemos apreciar en forma ilustrada 3

En lo correspondiente a la Ejecucion de Ingresos a Junio 30/2016, la Contraloria
Municipal de Bucaramanga ha recaudado el valor de $2.616.850.081 que representa
un 50% del valor presupuestado, mostrando el equilibrio en la manejo de las finanzas
ya que sus recaudados son de $ 2.616.850.081 y su ejecucion de $ 2.304.933.326

Objetivo estratégico 1. Fortalecimiento de la mision de Control Fiscal.

OBIETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DE LA MISION DE
CONTROLFISCAL 60%

53%

m ESTRATEGIAL.
EMPODERAMIENTO DEL
PROCESO AUDITOR

@ ESTRATEGIA2.
EMPODERAMIENTO DEL
 PROCESODE

RESPONSABILIDAD FISCAL
@ ESTRATEGIA3.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ilustracién 2

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 Telefono 6522777 Teletax 8303777
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Objetivo Estratégico 2: Implementar politica de lucha contra la corrupcion.

Estrategia 2.1. Fortalecimiento de las funciones de policia judicial.

MET |RESULTAD |[GESTIO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR
A O PARCIAL |N
Brindar
capacitacion a la
ciudadania
Fortalecer ios | sobre los
mecanismos mecanismos gg;'&;::og — Equipo
establecidos por el | establecidos por Particioacion Participacion 2 0% 0%
Estatuto el estatuto Ciudaga o Ciudadana
anticorrupcion. anticorrupcidn
relacionados con :
el control fiscal y
social
TOTAL Q
ESTRATEGIA 0%
Estrategia 2.2. Fortalecimiento de acciones preventivas.
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE |EJECUTOR |META |RESULTADO | GesTiON
Realizar semestraimente g:rnatralor Auxi!ie{xar Equipo
P audiencia publica de . Participacion 0%
p;m%l:rdm de :: participacidn ciudadana. g?urgg'g::fn Ciudadana
entidad en - 5%
espacios de | Hacer presencia en (as C::tralor Auxm?; Equipo
interés pablico. audiencias de los procesos de ‘l;ar: cipaci6n Pgrtédpacién 20 2020
contratacidn pablica. Clidadsna Ciudadana
ACCIONES RESPONSABLE |EJECUTOR |META | RESULTADO | gesmion
ACTIVIDAD
Realizar divulgacién  del
cédigo de ética | Contralor Auxiliar Equipo
institucional, del Plan de |para la Pgrtigi acion 0
A Accién 2016, del Plan | Participacion i
Solidificar la Yo ; Ciudadana
; General de Auditorias y del | Ciudadana
fransparencia ¥ | pyon Anticorrupcion 2016 0%
legitimidad corupe :
institucional Difundir los avances en (a | Contralor Auxitiar Equipo
gjecucién  del Plan de|para la Participacion 2 0
Accidn y Plan Generai de | Participacion Ciudadana
Auditorias 2016. Ciudadana
TOTAL -
ESTRATEGIA| 25%

Carrera 11 N° 34-52 Fase [l Piso 4
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Estrategia 2.3. Implementacién de alianzas estratégicas de cooperacién y

colaboracién
RESPONSA RESULTADO
ACTIVIDAD ACCIONES BLE EJECUTOR META PARCIAL GESTION
g;eac»t(;r; y fg::;ggmen;: Aplicar el principic Responsables
o de colaboracién con | Contralor de los - o o

gzlt‘%uan{;gzaénde‘ OO?E £ alcafg las entidades afines | Municipal Procesos % | 0% o4
afines af control. al contral. misignales.

TOTAL r

ESTRATEGIA | ©%

Estrategia 3.1. Fortalecimiento de los actores sociales para el control fiscal.

RESULTAD
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | O GESTION
PARCIAL
Bindar  capacitacién  y g:r"a"a'“‘ Awilar| €quipo
: acompattamiento a los actores i s Participacion 3 0%
Capacitar, . Participacién £
sensibliizar y del contral fiscal y sacial. Bautatans Ciudadana
orientar  a  los o T e 50%
{ i .
zgézr‘e: Sgt;a;:ontrol comunidad en general en temas C:::rator AUX'“?; Equipo
' relacionados con el controf ganicipa b Participacion | 100% 16/16
fiscal y sacial. (Encuestas de | . Ciudadana
satisfaccion). Ciudadana
:‘:oo::;waﬁamiee;isend:n iaZ ‘?élgraler Auxéli?;' Equipo
A -
Dar continuidad . at | &ctividades  de  participacién | Participacién (P;ar(tjtcgacron 100% —
ejercicio de | cludadana. Ciudadana S ol
participacion Gernefar espacios = Contralor Auxiliar Equipo
ciudadana para fa S S
encuentro entre la Participacion Participacion 20 4]
contraloria y los ciudadanos. Ciudadana Ciudadana
Promover el | Brindar asesoria a la r
gjercicio de las | comunidad en la creacion de C;gtralor AUX'“?; Equipo
veedurias y la|veedurias o ig'a Metasian Participacion 3 (4] 0%
participacion acompafiamiento  en S|~ o aga g Ciudadana
ciudadana. stién en la comunidad.
Celebrar ¢ renovar alianzas ~
Generar ‘yicon organizaciones de [a C;):;tralor Auxnu‘sar Equipo
mantener sociedad civil para el g arkicinaeite Participacion 2 0% 0%
alianzas fortalecimiento  del  control C%udagana Ciudadana
fiscal 0 controles escolares.
TOTAL 25%

Carrera 11 N° 34-52 Fase [l Piso 4 Teléfono 8522777
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Estrategia 3.2. Mejoramiento del acceso a la informacion.
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | RESULTADO | gesmion

Generar boletines

informatives de la
g/lcatlgtoeger y actividad' de la Con'tl_raior .
actalizacios contra.lona y | Auxiliar para Equgp_o '
toa’ caboles actualizar los canales | la S Pgmcipacnén 24 17124 57%
da difission 86 de Facebqok. Pgrtncnpacron Ciudadana
informaciin Youtube, web, Twitter | Ciudadana i

© |por lo menos dos z

veces al mes.

Atender
Mantener oportunamente y de | Contralor
activos y | fondo los | Auxiliar para | Equipo
actualizados |requerimientos que|la Participacién | 100% | 199/188 | 100%
el sistema | ingresen al sistema | Participacion | Ciudadana
PQRD. de PQRS por | Ciudadana

cualquier medio.
Promover el
g:g Sl de Realizar campana Conﬁfafor '
virtuales para para promover el uso | Auxiliar para Equq.pp -
imerariuae de ( canales | la - ngr‘ampacuon 2 0% 0%
e la electrénicos  en el Pgrtucnpacsén Ciudadana
chitatorik e tramite de PQRD. Ciudadana
Bucaramanga

TOTAL 52%

Estrategia 3.3. Implementacion de la cultura de legalidad en coordinacién con la

Ciudadania
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR |META | eoutTéD | GesTION

Coadyuvar otras  entidades

pablicas vy privadas en la
Concientizar 1a | construccion y  ejecucion  de | Contralor Auxiliar | Equipo
integridad y | politicas, planes o programas | para la | Participacio " 0% 0%
apego a la|de lucha contra ta corrupcién o Participacion n .
legalidad. el fortalecimiento de principios y | Ciudadana Ciudadana

valores en procura de la

integridad y apego a la legalidad

Carrera 11 N°® 34-52 Fase Il Piso 4 Teléfono 6522777  Telefax 6303777
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ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META gﬁ;’;—g&f GESTION
Trabajar de la
mano de la| Construir conceptos y opiniones
comunidad para|de la ciudadania para [a
la construccion | construccion del Plan de Accion | Contralor Auxiliar | Equipo
participativa del|de Participacién Ciudadana, | para la | Participacio 1 0% 0%
plan de accién|Plan General de Auditorias y i Participacion n
de la Contraloria | Plan  Anticorrupcion  de  la | Ciudadana Ciudadana
y el Plan | Contraloria de Bucaramanga
anticorrupcidn para la vigencia 2017.
2016.
Contralor Auxiliar | Equipo
Difusién vy sensibilizacién  de | para la | Participacio 6 6/6=100%
Contralores Escolares Participacidn n ]
Ciudadana Ciudadana |
Desarrollar Contralor Auxitiar | Equipo
proyecto - de/ pcompariamiento y orientacion Bae o Participacd | 2 | 1r250% | s0%
escolares de Contralores Escolares Ciudadana Ciudadana
Contralor Auxiliar | Equipo
Seguimiento y evaluacion de | para la | Participacid 3 0%
Contralores Escolares Participacion n
Ciudadana Ciudadana
TOTAL 17%

Obijetivo estratégico 3: Fortalecimiento de la participacion ciudadana
y democratizacién De la Administracién Publica.

OBIETIVO ESTRATEGICO 3: FORTALEQIMIENTO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA ¥ DEMOCRATIZACION DE LA FUNCION PUBLICA: 31.33%

17%

@ ESTRATEGIA 1.
FORTALECIRIENTO DELOS
ACTORES SOCIALES PARA EL
CONTROL FISCAL,

 ESTRATEGIA 2.
MEIORAMIENTO AL ACCESO
DE LA INFORMACION

B ESTRATEGIA 3.
IMPLEMENTACION DE LA
CULTURA DE LA LEGALIDAD
EN COORDINACION CON LA
CIUDADANIA

Telefax 6303777
www raatraiananga sov fa  cantactenns@eantralnn@ahga sowv oo
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» El Informe de Gestién, compila las labores mas representativas en el ejercicio del
Control Fiscal adelantadas a través de los planes y programas diseftados para ef
cabal desempefio de los objetivos misionales otorgados por ia Constitucién
Nacional y la Ley.

> El informe de evaluacion de la gestion en el periodo enero a junio del afio 2016,
permite visualizar los resultados institucionales del periodo, y el objetivo es medir el
nivel de eficacia con que se vienen logrando los objetivos establecidos en el plan de
accion.

» La Contraloria Municipal de Bucaramanga acorde a sus lineamientos estratégicos t
esta brindando un Control Fiscal Participativo buscando que la comunidad en
general se comprometa con el ejercicio fiscal; por tanto ha comprometido sus
recursos en procura de educar y capacitar a todos los sectores e integrantes de la
comunidad relacionados directa o indirectamente con las actuaciones de nueslios
entes y funcionarios publicos para que de esta manera puedan ser participes de las
decisiones y controles necesarios en la buena administracién de los recursos
piblicos de la ciudad.

» En aras de un Control Eficiente, Participativo e integral la Contraloria Municipal de
Bucaramanga viene adelantando las auditorias regulares acordes al Plan General
de Auditorias programado para la vigencia de! 2016; igualimente se han reafizado
capacitaciones, talleres y mesas de trabajo con los sujetos de control respecto a la
contratacion estatal y Guia Territorial de Auditorias GAT, ademas de seguir con la
tarea loable de capacitar en todos los colegios pubficos de la ciudad a nuestros
jovenes formando individuos participes de la realidad publica.

Carrera 14 N°® 34-52 Fasse il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telelax 6303777
www. contratoriabga.gov.oo / contactenos@oantraloriabga.gov.oo
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA
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Bucaramanga, Septiembre 20 de 2016 Ohﬁmﬂﬁ@“‘
OFICINA D& CGRRESEONDENCIA
21 SEP 2016
Doctor _
HENRY GAMBOA MEZA No.Radiado,__ 444 C
Presidente Recibi: ¢ ¢ mars,_ Sk ’N\A i
Concejo de Bucaramanga e A
Ciudad
. Asunto: Informe de gestion del primer semestre de 2016

Adjunto a la presente estoy haciendo envié del informes de gestion
correspondiente al primer semestre de la vigencia de 2016

Cordialmente,

JORGE GOMEY VILLAMIZAR
Contralor Municipal de Bucaramanga

Proyecto: Luisa Murille Carrefio
Asesor Oficina Planeacion.
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INFORME DE GESTION Y RESULTADOS
ENERO ~ JUNIO DE 2016

JORGE GOMEZ VILLAMIZAR
CONTRALOR DE BUCARAMANGA

Bucaramanga, JUNIO 2016
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JORGE GOMEZ VILLAMIZAR
Contralor de Bucaramanga

HECTOR ROLANDO NORIEGA
Sub Contralor Municipal

YULY SULAY NUNEZ LANCHEROS
Secretaria General '

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
Contralor Auxiliar para la Participacién Ciudadana

GERMAN PEREZ AMADO
Asesor de Control Interno

CARLOS ANDRES ORTIZ MONROY
Asesor Juridico

LUISA MURILLO CARRENO
Asesora de Planeacion
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INTRODUCCION

La gestion y los resultados alcanzados en el Gltimo semestre en cada uno de los procesos
misionales, describen algunos de los casos mas relevantes y cambios significativos que
permiten alcanzar la misién y la vision proyectada por la actual administracion en la

transformacion del gjercicio del control fiscal.

Este afilo 2016 nos hemos enfocado, en fortalecer nuestras principales actuaciones en el
ejercicio misional, coadyuvados con el control social y el firme proposito del mejoramiento del
servicio. La Contraloria utilizard todas las herramientas para ejercer un control oportuno y
participativo dirigido a la lucha contra la corrupcién enfoque principal de nuestro Plan

Estratégico para el cuatrienio 2016-2019.

En el primer semestre del 2016 es necesario resaltar el cambio dentro de las politicas
institucionales al igual que el inicio del cuatrienio replanteando acciones y comportamientos
institucionales sin apartarnos de nuestro objetivo misional y la responsabilidad social que
conlleva el ejercicio de fiscalizacién para la ciudad y entes administradores de recursos

publico.

Realizamos una tarea de fiscalizacién idénea y transparente, basados, en los Principios de
economia y eficacia y celeridad reflejados en la buena administracion de los bienes y recursos
plblicos y proyectos de caracter social que ahondan en el bienestar de toda la comunidad.

~

Carrera 11 N° 34-52 Fase [{ Piso 4 Teléfono 6522777  Telefax 6303777
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INFORME DE GESTION CON ENFOQUE AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION 2016

El Plan de Accién compromete el trabajo del personal de la Contraloria, estableciendo
plazos, responsables y un sistema de seguimiento y monitoreo en todas las
acciones disenadas.

Cuadro consolidado Plan de Accién periodo Enero a Junio de 2016

EJECUCION PLAN DE ACCION ENERO A JUNIO DE 2016 40.15%
OBJETIVO ESTRATEGICO 1
OBJETIVO ESTRATEGIA 1. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO
ESTRATEGICO  1: AUDITOR. 53%
FORTALECIMIENTO | 60% | ESTRATEGIA 2. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO
DE LA MISION DE RESPONSABILIDAD FISCAL
CONTROL FISCAL 85.%
ESTRATEGIA 3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | 42%
OBJETIVO ESTRATEGICO 2
OBJETIVO ESTRATEGIA 1. FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGICO 2 FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. 0%
IMPLEMENTAR -
POLITICA pe| 9% |ESTRATEGIA 2. FORTALECIMIENTO DE ACCIONES
LUCHA CONTRA LA PREVENTIVAS. 2,5%
CORRUPCION. ESTRATEGIA 3. IMPLEMENTACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS DE COOPERACION Y
COLABORACION. 0%
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ESTRATEGICC 3. ESTRATEGIA 1. FORTALECIMIENTO DE LOS
FORTALECIMIENTO ACTORES SOCIALES PARA EL CONTROL FISCAL. 5
DE ‘ LA =
PARTICIPACION 31,33 | ESTRATEGIA 2. MEJORAMIENTO AL ACCESO DE LA
CIUDADANA ¥ INFORMACION §2%
DEMOCRATIZACIO
N DE LA ESTRATEGIA 3. IMPLEMENTACION DE LA CULTURA
ADMINISTRACION DE LA LEGALIDAD EN COORDINACION CON LA
PUBLICA. CIUDADANIA
17%

Carrera 11 N° 3452 Fase i Piso 4 Teléfono 6522777  Telefax 8303777
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GRAFICO 1. CONSOLIDADO PLAN DE ACCION ENERO A JUNIO 2016

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
GESTION ENERO-JUNIO DE 2016

69 W
49—15%— bl

100

5§ 8 8

20 +

Plan de Accion
por Cumplir

Plan de Accion
Cumplido

flustracién 1
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DE LA MISION DE CONTROL FISCAL

Estrategia 1.1. Empoderamiento del proceso auditor

N| ACTVIDAD | AGCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR |META "}ig‘é'dfm GESTION
2?;‘:‘%‘2; Generar lineamientos
7 ; mediante Informes | .. . o Equipc de
1 Fxr:anc;ecg):a Financieros como insumo Sé'%zz rf:::dlcmn Rendicidn 15 14 33%
g?j'eto o de las auditorias de linea de Cuentas
Cojntr ol financiera.
Difundir a través de o
2 Divulgar nuestra pagina web los | Oficina Rendicion gqezgzm,‘de 12 5 49%
informes informes a la cuenta | de Cuentas p nt,as
rendida
Capacitar a los Sujetos y
Puntos de Contral en la :
rendicion  de  cuenta | Oficina Rendicién S‘;‘:‘g?mnde " 7
glectrénica a través del | de Cuentas de Cuentas
Asesoria Software SIA observa en
3 rendicién de | cada uno de sus modulos, 100%
cuenta -
electronica | Capacitar y evaluar 2 los
auditores en la revision de Equipo  de
los formatos rendidos por | Oficina Rendicidn Rgn dicién 4 2
cada sujeto de control | de Cuentas de Cuentas
para el desarrollo de sus
auditorias
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N | ACTIVIDAD

ACCIONES

RESPONSABLE

EECUTOR

META

RESULTADO
PARCIAL

GES ON

Planeacion
efectiva  y
eficaz  del
Plan

Genersl de
Auditorias

Ejecutar el PGA del afio
2016. en los términos y
oportunidad que se sefiale
en el Acto de aprobacidn

Coordinador  de
Vigilancia Fiscal

Equipe  de
Vigilancia
Fiscal y
Ambieatal

100%

118

11%

Programaci
én y
ejecucion
de
auditorias

5 |de impacto
que
fortalezcan
la
legitimidad
institucional.

Ejecutar 3 auditorias de
impacto en la vigencia.

Coordinador  de
Vigilancia Fiscal

Equipoe  de
Vigilancia
Fiscal y
Ambientsl

0%

Fortatecimie
nto de la
colaboracio
n y
reciprocidad
6 | con as
oficinas de
Control

interno  de
los  sujetos
de control.

Realizar 1 evento
semestral con las oficinas
de control interno de los
sujetos de control, con el
fin de fortalecer el
ejercicio de control fiscal.

Coordinador de
Vigilancia Fiscal

Equipo de
Vigitancia
Fiscal %
Ambiental

50%

Consolidar
los
Beneficios
de Control
Fiscal
7 generados
por las
actuaciones
del grupo de
Vigitancia
Fiscal y
Ambiental

Ejecutar actuaciones que
generen Beneficios para
el Control Fiscal

Coordinador  de
Vigitancia Fiscal

Equipc de '

Vigilancia
Fiscal ¥
Ambiental

100%

16/16

100%

Tramitar las
quejas
recibidas
por
competenci
g|a por la
Contraloria
Auxiliar para
la
Participacio
n
Ciudadana

Realizar las actuadiones
necesarias para la
verificacién de las quejas
recibidas

Coordinador  de
Vigilancia Fiscal

Equipo  de
Vigilancia
Fiscal Y
Ambiental

100%

86/11¢

55.4%

Telefax 6303777

www eantraloriahes sov oo cantactanns@nnntratariahea goy on
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ESTRATEGIA 1.1. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO AUDITOR.

REALIZAR INFORMES FINANCIEROS POR CADA SUJETO DE CONTROL.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META RESULTADO | cesmion
PARCIAL

Realizar : :

informias Generar lineamientos

Financieros mediante Informes | Oficina Equipo de
. por cada Financieros como insumo | Rendicién de | Rendicién de| 15 14 93%

. de las auditorias de linee | Cuentas Cuertas
Sujeto de i
financiera,
Control

Durante el primer semestre de la vigencia 2016 se realizaron 14 informes que
corresponden a la informacién rendida por los sujetos en la plataforma SIA
MISIONAL, de lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio

se tiene un cumplimiento del 93% de la meta propuesta.

DIVULGAR INFORME DE INOBSERVANCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR |META | o GESTION
Difundir e
Divuigar nuestcr’a : inatra\:eés Ig: Gligna Saquipe. 8
i ok . pag Rendicion  de|Rendicidnde| 12 5 42%
informes informes a & cuenta
4 Cuentas Cuentas
rendida

Los informes de inobservancia que se generaron fueron cinco: Direccion de Transito
de Bucaramanga, Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de
Bucaramanga (INVISBU), Curaduria No. 1, Caja de Prevision Municipal y Refugio

Social de Bucaramanga, de los cuales dos seran traslados por inobservancia

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un

cumplimiento del 42% de la meta propuesta.

Carrera 11 N° 34-52 Fase tl Piso 4 Tetéfono 6522777 Telefax 6303777 ) 6
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ASESORIA RENDICION DE CUENTA ELECTRONICA

RESULTADO

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META PARCIAL GESTION
Capacitar a los Sujetos
y Puntos de Control en
fa rendicién de cuenta | Oficina Equipo  de
electrénica a travées del | Rendicion de | Rendicién 2 &
Software SIA observa | Cuentas de Cuentas
. P et;dcT:: uno de sus
i 3 maédulos.
rendicién  de 200%
Z;‘eirtl:znica Capacitar y evaluar a ;
los auditores en la
revisidn de los formatos | Oficina Equipo de
rendidos por cada | Rendicion de | Rendicidn 4 2
sujeto de control para el | Cuentas de Cuentas
desarrcllo  de  sus
auditorias

Se realizaron 7 capacitaciones a entes como el Acueducto de Bucaramanga, Alcaldia
de Bucaramanga y las diferentes instituciones educativas, en temas referentes al
manejo del sistema SIA OBSERVA.

En el primer trimestre se realizaron 2 capacitaciones al proceso auditor en los
aplicativos SIA OBSERVA y SIA MISIONAL con el objetivo de dar conocimiento sobre
consulta de informacién en las respectivas auditorias.

Permanentemente se realizaron asesorias sobre consultas realizadas por los sujetos
de control; telefonicas y escritas y por correo electrénico.

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un
cumplimiento del 200% de la meta propuesta.

PLANEACION EFECTIVA Y EFICAZ DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIAS.

Ejecutar el PGA del afio 2016 ajustado al nivel de riesgo institucional de los
sujetos de control.

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 Teléfono 6522777 Telefax 6303777 ‘ 3 j
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‘ . [RESULTA
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR éMETA Do GESTIO
J i PARCIAL
Plansacion Ejecutar el PGA del afo B e ]
sfectiva y eficaz | 2016. en ios términos y | S i ":',Q“;s : 5
del Plan | oportunidad  que sei\; i r‘x ?Cg ‘6 F_.'Q} iy e 1 1%
General de | seffale en el Acto de i bl A;ii?;n‘al Y
Auditorias | aprobacion, ; S 4 Fip
PROCESO AUDITOR
.f Para el 2016, La Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental elabor6 el Plan

General de Auditorias, adoptado mediante Resolucién No. 000422 del 16 de
Diciembre de 2015 que incluye 2 auditorias especiales y 7 auditorias
regulares, correspondiente a lineas financieras y de gestion con el fin de hacer
pronunciamientos sobre el fenecimiento de las cuentas de los sujetos control.

PLAN GENERAL DE AUDITORIAS 2016
LINEAS FINANCIERA Y DE GESTION VIGENCIA 2015

ESPECIAL
Elecucién

REGULAR
Ejecucion

REGULAR Ejecucion

REGULAR CON 10
SALVEDAD
ﬁ Terminada | ES FENECIDA
REGULAR | Ejecucion

i Elecucion

REGULAR | Planeacion
REGULAR | Planeacidn
ESPECIAL

Carrera 11 N° 34-52 Fase i Pisu 4 Telefone 652 T Teieiax 6303777 { ;é
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FORTALECIMIENTO DE LA COLABORACION Y RECIPROCIDAD CON LAS OFICINAS
DE CONTROL INTERNO DE LOS SUJETOS DE CONTROL

RE D
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META P A;g:;::‘ " GESTION
Fortalecimiento
de I Realizar 2 evento
- semestral con las _
colaboracion y| .. . -
g . oficinas  de control Equipo de
reciprocidad : . ! L0 .
e s interno de los sujetos | Coordinador  de | Vigilancia &
con las oficinas aef haien Oy ) 2 1 50%
de control, con el fin | Vigilancia Fiscal |Fiscal y
de Contral )
de  fortalecer el Ambiental
Interne de los|
. efercicioc de control
sujetos de | .
fiscal.
control.

Se realizé la primera jomada de fortalecimiento de la colaboracion y reciprocidad con las
oficinas de Control Interno de los sujetos e control, el dia 10 de Marzo del presente afio.

Temas Tratados: Actualizacion en la contratacion Estatal y Aspectos Generales de (a Guia
Territorial de Auditorias GAT.

CONSOLIDAR LOS BENEFICIOS DE CONTROL FISCAL GENERADOS POR LAS

ACTUACIONES DEL GRUPO DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

DO
ACTIVIDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META ::izg‘[':f GESTION
Consolidar los
Beneficios de
Control Fiscal
ganaraces par Ejecutar actuaciones ) qutpo. e
las .| Coordinador de | Vigilancia "
: que generen Beneficios |, . > el . } 100% 2/2 100%
actuaciones ara el Control Fiscal Vigilancia Fiscal | Fiscal y
del grupo de P Ambiental
Vigilancia
Fiscal ¥
Ambiental

Carrera 11 N° 34-52 Fase Il Piso 4 Teléfono 6522777  Telefax 6303777
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RELACION DE HALLAZGOS TRASLADADOS DURANTE LA VIGENCIA 2016

En resumen, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha trasladado (2) hallazgos Fiscales
(6) penales. (1) Sancionatorio y (18) Disciplinarios.

Origen Entidad Auditada FID| P |S Cuantia
Grupo de Reaccion Inmediata Administracién Central 1
Queja 04-70R16 Direccion de Transite de B/manga 3
Queja No. 10015-10018-10019- | Administracion Central 2
10029-16
Queja No. 1425R-16 Administracion Central 1 |4 $254.350.022
Queja No. 0470R16 Direccion de Transito de B/manga | 1 $1.250.000
Queja No. 1146R-16 Direccién de Transito de B/manga 1
Queja 10015-10018-10019- | Administracién Central 3
10029-16
Queja No. 0470R-16 Direccidon de Transito de B/manga 5
Queja 10011-16 Administracion Central 1
Queja 0310-16 Instituto Municipal de Empleo 1
Queja 10038-16 Administracion Central 1
Queja Actuacién Especial Instituto Municipal de Empleo 1
Grupo de Reaccion Inmediata Metrolinea S.A. 1
Auditoria Regular Metrolinea S A 1
Queja 0588R-16 Administracion Central 1
Queja No. 1016-16 Direccidén de Transito de B/manga 1
TOTAL HALLAZGOS 2 |18 |6 | 1 | $255.600.022

Fuente: Oficina de Vigencia Fiscal y Ambiental

F: Hallazgo Fiscal

D: Hallazgo Disciplinario
P Hallazgo Penal

S: Hallazgo Sancionaterio

Cairera 11 N° 34.52 Fase Il Piso 4 Teiéfono 6522777 Telefax 8303777
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De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tier@ un
cumplimiento del 100% de la meta propuesta.

TRAMITE DE QUEJAS RECIBIDAS COMPETENCIA POR LA CONTRALORIA
AUXILIAR PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META e GESTION
PARCIAL
i ! ' )
:;;?igs =1 quejasr Realizar las
competerncia - p?a actuacicnes Coordinador de | Equipo de
g .p necesarias  para la | Vigilancia Vigilancia Fiscal | 100% 66/119 55.4%
Contraloria Auxiliar para g )
o U7 " lverificacion de  las | Fiscal y Ambiental

la Participacion . L

. quejas recibidas

Ciudadana

Durante el segundo Trimestre la Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, recibié 119
quejas de las cuales 66 fueron tramitadas y 53 se encuentran en proceso de
investigacién.

LISTADO DE QUEIAS POR ENTIDADES

Carrera 11 N® 34-52 Fase Il Piso 4 Teléfono 8522777  Telefax 8303777 4_ ‘
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"DENUNCIA PRESENTADA POR MEDIO DE LA WEB DE LA

10001 B-16 CONTRALORIA MUNICPAL SOBRE OBRAS DE ADECUACION DE | VERIFICADA
LAS ESTACIONES METROLINEA
10001-16 CONTRATO DE UNAS DENUNCIADO POR EL ALCALDE DOE
BUCARAMANGA ING. RODOLFO HERNANDEZ VERIFICADA
1 = & i
0002-16 IRREGULARIDADES EN LOS RECURSOS PUBLICOS - FOSE p——
CONTRATOS DE OBRA PUBLICA CONTRATOS DE
10003-16 INTERVENTORIA POR LA SECRETARIA DE HAICENDA,
CONTRATO. No. 00229 POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL VERIFICADA
REVISION DE LA CONTRATACION QUE ADELANTAN TODAS LAS
10004-16 DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA Y TRANSITC DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
10005-16 POSBLE DETRIMENTO PATRIMONIAL EN LA COMPRA DE
DRONES POR PARTE DE TRANSITO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTAS IRREGULARIDADES PROCESOS DE
10006-16 CONTRATACION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL EN DESARROLLO
10007-18 POSIBLE  DETRIMENTO PATRIMONIAL EN LA COMPRA DE
DRONES POR PARTE TRANSITO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10008-16 REDES SOCIALES DE CONTRATISTAS EN LA ALCALDIA SIN
CONTRATO VERIFICADA
10009-16 QUEJA ACTUACION ESPECIAL VERIFICADA

10010-16.10011-16

REVISION CONTRATOS IMEBU 132-15, 137-15 Y LIQUIDACIONES

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2015 .

Y 10012-16 DE CONTRATQCS PQR 10011-16 EN DESARROLLO
10013-16 IRREGULARIDADES PRESENTADAS POR EL SENOR NELSON
FABIAN LATORRE VERIFICADA
10014-16 USQO INDEBIDG DE LA CANCHA CRISTO REY VERIFICADA
REVISION DE LOS CONTRATOS REALIZADOS EL 1 DE FEBRERQO
10015-16 A LA FECHA CELEBRADOS POR LA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA ALCLADIA DE BUCARAMANGA VERIFICADA
10016-16 glRECClON DE TRANSITO DAR CUMPLIMIENTO ALC DlSZUFSTO
NLALEY 1 1 |
LA 386/10 AL CONTRATO DENOMINADO MICROS EN DESARROLLO
10017-1€ MOBILIARIO DEL PROGRAMA TOLERANCIA EN MOVIMIENTO
VERIFICADA
PRESUNTAS [(RREGULARIDADES QUE SE PRESENTAN
10018-16 ACTUALMENTE EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION EN LA
ALCALDIA DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTA EN LOS
10019 -16 PROCESQS DE CONTRATACION EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10020-16 IRREGULARIDADES EN LA CONTRACION QUE REALIZA LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL EN DESARROLLO
10021-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA EJECUCION DEL

EN DESARROLLO
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10022-16 RELACIONACA CON EL DIRECCIONAMIENTO DE LOS PLIEGOS
DE VIGILANCIA DEL IMCT VERIFICADA
RADICADO ASUNTO ACTUACION
10024-18 PRESUNTOS SOBRECOSTOS EN EL IMEBU VERIFICADA
10025-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARTICIPACION DEL ALCALDE
EN LA JUNTA DIRECTIVA DEL METROLINEA VERIFICADA
10026-16 GESTION DEL DR STUNKEL COMO GERENTE DEL ACUEDUCTO
METROPOULITANO DE BUCARAMANGA VERIFICADA
10030-18 CARRUSEL DE CONTRATACION MIN TIC
VERIFICADA
10031-16 EJECUCION DE RECURSOS DE LA ACTUAL ADMINISTRACION | EN DESARROLLO
10034-16 INCUMPLIMENTO EN &L PAGO DE CONTRATOS SUSCRITOS
CON LA EMPRESA CAMVHIL S AS VERIFICADA
PRESUNTO DANC FISCAL OCASIONADO POR LA FUNDACION
10035-16 DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO INTEGRAL POR NO
CUMPLIMIENTO VERIFICADA
100358-16 SOLICITUD DE ACOMPANAMIENTO Y CONTROL PARA PAGO DE
[
CONTRATO 285 DE 2015 FRA 041 DEL 21 OCTUBRE -15 VERIEICADA
10036-16 PRESUNTO DARNO FISCAL NO PAGO CREDITO CON EL BANCO
BOGOTA POR PARTE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
EN DESARROLLC
10037-16 NGO PAGO DE CUENTAS CONTRATOS Y NO PUBLICACION EN EL
SECOP DE CONTRATOS INDERBU
VERIFICADA
10038-16 PRESUNTA COMPRA DE MUEBLES EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA VERIFICADA
10039-16 SE CONTRATA DOS VECES OBRAS DE ADECUACION DEL
COLISEQ BICENTENARIO EN DESARROLLO
10040-16 SOLICIT{\ VERIFICACION DEL LLENQ DE LOS REQUISITOS PARA
LA POSESION DE LA DOC ANGELA FARAH VERIFICADA
10041-16 NO ESTAR DE ACUERDO CON EL PRONUNCIAMIENTO
PRESENTADO A SU DESPACHO VERIFICADA
10042-16 PRESUNTO DANO FISCAL POR EL NO PAGO OPORTUNO !
| VERIFICADA
10043-16 SOLICITA REVISAR EL CONTRATO DE REVISAR CONTRATO VERIEICADA
10044-16 INVESTIGACION COMPRA DE CARRO TANQUE VERIFICADA
10045-16 INVESTIGACION FISCAL VERIFICADA
10046-16 POR LA NO CANCELACION DE CUENTAS VERIFICADA
10047-16 POR EL NO PAGQ DE CONTRATO VERIFICADA
10050-16 MASACRE LABORAL EN LA ALCALDIA DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10051-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTAN EN LA
EN DESARROLLO

CONTRATACION DEL INDERBU
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10052-16 PRESUNTAS IRREGULADIDADES EN EL NOMBRAMIENTO
SENOR MANUEL FRANCISCO AZUERQ DIRECTOR DE IMEBU EN DESARROLLO
o DESPIDC SIN JUSTA CAUSA DEL SENOR OSBERT LEONARDO
) JEREZ
EN DESARROLLO
10054-18 POR EL NO PAGO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRESENTADOS AL INSTITUTO MUNICIPAL IMEBU EN DESARROLLO
1006516 DESVIACION DE RECURSOS DE PROYECTOS DE AMPLIACION
GRIREAUTT VAL EN DESARROLLO
10056-16 SEGUIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS CIUDADANOS VERIFICADA
10059-16 INRREGULARIDADES CON EL GERENTE DE LA EMAB EN DESARROLLO
10060-16 SOLICITUD DE PAGO EN DESARROLLO
10062-16 POR INCONFORMISMO ALA RESPUESTA EMANADA OE ESTE
DESPACHO £N DESARROLLO
10063-16 CONTROL DE LEGALIDAD AL C ARGO DE DR MIGUEL PLATA
COMO GERENTE DEL ISABU EN DESARROLLO
10064-16 PRESUNTA (RREGULARIDAD EN EL NOMBRAMIENTO Y
POSESION DEL DIRECTIVO DE METROLINEA EN DESARROLLO
IRREGULARIDADES EN LA SUPERVISIONES DE LOS CONTRATO
10085-18 DEL IMEBU
VERIFICADA
10066-16 PRESUNTAS IRREGULARIDADES POR NO PAGO DEL
CONTRATO 094DE 2015 IMEBU EN BDESARROLLO
10087-16 RELACIONADA CON LA PRESUNTA NOMINA PARALELA EN
METROLINEA ' EN DESARROLLO
1006816 INVESTIGAR LA CONDUCTA DEL DIRECTOR DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
10069-16 CON EL PROCESO DE CONTRATACION "UNA ALCALDIA AL
SERVICIO DE UNA [GLESIA EN DESARROLLO
10070-16 RELACIONANDO CON LA CONTRATACION QUE SE ESTA
LLEVANDO EN EL ISABU VERIFICADA
1007116 PRESUNTA IRREGULALIDAD POR PARTE DEL DIRECTOR DE
IMEBU VERIFICADA
10072-16 NOTA DE TWITTER
EN DESARROLLO
10073-16 INVESTIGACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO PAE EN DESARROLLO
031R PRESUNTO INCUMPLIMIENTO EN EL CONTRATO DE COMPRA
VENTA EN DESARROLLO
0041R INCUMPLIMENTO DE CONTRATO DE COMPRA VENTA EN DESARROLLO
0067R REVISION DEL CONTRATO O CONVENIO No. 136 DE 2015
CELEBRADO CON EL IMEBU VERIFICADA
DERECHO DE PETICION CON EL FIN OE HACER EFECTIVO EL
0104R ARREGLO DEL AFRANJJA EN GRANITO FRONTAL DEL EDIFICIO
CALLE REAL AFECTADA POR LAS OBRAS DE LA CALLE 35 VERIFICADA
0149R REVISION DEL CONTRATO POR BOMBEROS DE
BUCARAMANGA ERECAE
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0203R SEGUIMIENTO AL OFICIO 001 DEL EDIL LUZ MARY CASTRO
CORREGIMIENTO | EN DESARROLLO
IRREGULARIAS PRESENTADAS EN LOS PROCESCS DE
0321-1R SELECCION  ADELANTADOS POR LA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
POR EL NOMBRAMIENTO DE PROVISIONALIDAD DE LOS
J418R-16 FUNCIONARIOS MARLY KATERINE CABELLERO Y OMAR
HERNANDEZ VERIFICADA
0310R REVISION DE CONTRATACION DEL IMEBU 2015
EN DESARROLLO
PRESUNTAS IRREGULARIDADES QUE SE ESTAN
0470R PRESENTANDG EN LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
0532R DEVOLUCION DE LOS IMPLEMENT(OS DE TRABAJO DE USO
EXCLUSIVO PARA LOS EDILES DE LA COMUNAS EN DESARROLLO
. EN EL RETIRO DE LOS POSTES EN LA OBRA DEL
0547R-16 INTERCAMBIADOR DEL MUTIS DEJARON HUECOS_ SIN TAPAR
GENERANDO RIESGO PARA LOS PEATONES Y DANOS EN LOS
ANDENES VERIFICADA
0588R PRESUNTO DANO FISCAL ALCALDIA DE BUCARAMANGA N34 Y
456 DE 2018
EN DESARROLLO
0600-R PRESTACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA YA QUE DICHO
CONTRATO TERMINO EL 268 DE FEBRERQO DE 20186 VERIFICADA
PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARA EL DESEMPENCO DE
0608-R EMPLEQ, UTILIZACION DE MOTOCICLETAS Y FALTA DE
ELABORACION DE ESTUDIO VERIFICADA
0830R VERIFICACION Y CONTROL DE CONTRATOS
EN DESARROLLO
0631R-16 SOLICITA VALIDACION DE MANTENIMIENTO ACCEQUIP EN DESARROLLO
0664R REF A LA SENTENCIA PRIMERA INST DEL PROCESO
8000133310000620011003801 VERIFICADA
PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA GESTION DE
08677-16 RECURSOS DESTINADOS A LA ATENCION DE LA POBLACION
. VICTIMA DEL CONFLICT ; EN DESARROLLO
0695R INVESTIGACION A LOS ASCENSOS DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES
VERIFICADA
0711-R POR LA NO CANCELACION A LOS PROVEEDORES DE SUS
FACTURAS VERIFICADA
POSIBLE HALLAZGO EN EL MANEJO DE RECURSOS DE
0755R-16 BIENESTAR SOCIAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTO DETERIORO PREMATURO QUE SE ESTA
Q757R-16 PRESENTANDO EN LA OBRA DE PAVIMENTACION DE LOS
PATIOS DE DTB VERIFICADA
0759R-18 REP, LEGAL CENTRO CULTURAL DEL ORIENTE
VERIFICADA
0796-R PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN EL ISTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
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ASUNTO ACTUACIO
o PRESUNTAS IRREGULARIDADES PARA EL DESEMPENO DE
EMPLEADOS EN DESARROLLO
YT CONTRATOS FIRMADOS POR  SUBSECRETARIO  DE
DESARROLLO SOCIAL VERIFICADA
POSIBLE SITUACION IRREGULAR PRESENTADA EN LA
1146R EJECUCION DE UNOS CONTRATOS SUSCRITOS CON LA DTB
ANIOS 2013 Y2015 EN DESARROLLO
. PRESUNTA [RREGULALIDAD QUE EN SU CONCEPTO PUEDE
DAR LUGAR A UN DARO FISCAL
VERIFICADA
1340R COMO DEFENSOR DE LO MANGA
S OBREROS DE BUCARA e
=T POR NUEVOS CONTRATOS POR PERIODO DE DOS MESES
GENERAN DESESTABILIZACION VERIFICADA
1424R-16 POR INDEMNIZACION AL GERENTE DE LA EMAB i B e
1452R ENCARGADA DEL PRESUPUESTO DEL INDERBU VERIFICADA
T CONTROL DE LEGALIDAD AL ENGCARGADO DEL DR MIGUEL
PLATA EN DESARROLLO
" SOLICITUD MINUTA SOBRE EL PREDIO UBICADO EN EL BARRIO
NAPOLES EN DESARROLLO
1939R-16 MEDIO DE COMUNICAGION LA SILLA SANTANDEREANA . S
DERECHO DE PETICION PARA LA PROTECION DEL DERECHO
40002-16 DE VIA EN EL PR7 + 100 MARGEN (ZQUIERDA DE VIA 603
BUCARAMANGA-CUESTABOBA VERIFICADA
DIRECTIVOS ASDICOC, RELACIONADA CON LA DECLARACION
60002-16 DE EMERGENCIA EDUCATIVA LE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARMANGA. EN DESARROLLO
MORA EN LOS PAGOS ADEUDADOS A LOS CONTRATISTAS EN
30006-16 LA VIGENCIA ANTERIOR POR PARTE DE LA ALCALDIA DE
BUCARAMANGA VERIFICADA
REVISION DEL CONTRATO No. 119 de 2014 BOMBEROS
0190R VERIFICADA
OBRAS “QUE SE ESTAN ~ADELANTANDO ~PARA LA
e A RECUPERACION Y  MANTENIEMIENTO  DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA COLEGIO SANTENDER SEDE E
SIMON BOLIVAR VERIFICADA
RECURSOS DE LA LIGA DE SANTANDER DE CICLISMO
HIR0R APORTADOS POR EL MUNICIPIO A TRAVES DE INDER VERIFICADA
DENUNGIAN FALTA DE PLANEAGION EN LA EJECUCION DEL
0025€ TERCER CARRIL EN BUCARAMANGA VERIFIEARA
.o PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA CELEBRACION DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 248-05 R
CONTRATOS DE OBRA  PUBLICA ~CONTRATOS  DE
oile INTERVENTORIA POR LA SECRETARIA DE HAICENDA,
CONTRATO. No. 00229 POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL | VERIFICADA
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145- 15 PRESUNTAS [IRREGULARIDADES EN LA DIRECCION DE
TRANSITO
VERIFICADA
OPOCION A LA TERMINACION DEL PROCESC DE LA ALCALDIA
10156--15 DE BUCARAMANGA POR LA ENTREGA DE UN BIEN DE USO
PUBLICO COMO SON LOS PARQUES A UN ENTIDAD PRIVADA EN DESARROLLO
,10036-14,10156- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE
15,10174-15 TENIS
| VERIFICADA
0448E IRREGULARIDADES EN EL CONTRATO DE COMPRAVENTA Na. |
12 | VERIFICADA
16-1
30016-16 RELACIONADA CON ERRORES EN EL SECOP VERIFICADA
0630R DIR. GRAL Y JEFE OFICINA CONTROL INTERNO DE BOMBEROS
DEBUCARSMANGA EN DESARROLLO
PRESUNTO DARNO FISCAL ALCALDIA DE BUCARAMANGA N34 Y
PR 456 DE 2016
‘ EN DESARROLLO
1471-16 PROCESO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA COMUNIDAD VERIFICADA
SI LAS OBRAS DE LAS OBRAS DE METROLINEA SE
11676 ENICUENTRAN EFECTIVAMENTE CONTRATADAS Y EN
EJECUCION TRAMITAR EL PERTINENTE CONTROL DE
LEGALIDAD EN DESARROLLO
974 NOTA DE VANGUARDIA LIBERAL
VERIFICADA
30037-16 REMITEN COPIA DEMANDA INSTAURADA A LA FISCALIA
CONTRA EL SENOR ALCALDE DE BUCARAMANGA EN DESARROLLO
Fuente: Vigilancia Fiscal y Ambiental

De lo anterior, se concluye que con corte 30 de Junio del presente afio se tiene un

cumplimiento del 55.4% de la meta propuesta.
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Estrategia 1.2. Empoderamiento del proceso de responsabilidad
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RESPONSABL RESULTAD | GES
N | ACTIVIDAD ACCIONES E EJECUTOR META | 5 pARCIAL | TION
Aumentar ef ndmero de
o procesos de
S:?a'igg:gwde responsabilidad fiscal que Equipo
1 Res g nsabilidad obvian fla etapa  de| Sub-Contralor | Responsabilid | 100% |0 0%
Fis cgl indagacién prefiminar en el ad Fiscal
) periodo de ejercicio, frente
al cuatrienio anterior.
Politica de | Vincular a las comparfiias Equipo
2 gaagi'g:"“; o ::,:g:;:gmas e 1% | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 1/1 i
aseguradoras. Responsabilidad Fiscal. ad Fiscal
lmplementagon Constatar la existencia de ]
de mecanismos | .o q¢ embargables desde =Aupe 100
3 | que permitan el Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 2/2 .
resarcimiento det % ape(tura.del proceso de ad Fiscal %
dafic Fscal Responsabilidad Fiscal.
Fortalecimiento
del procese | Continuar con la apertura Equipo 100
4 | Verbal de | de procesos verbales de | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 11 %
Responsabilidad | responsabilidad fiscal ad Fiscal
Fiscal.
Zg{taliggsgtod 8 Constatar  de manera Profesional 100
8 Ju risgicci a exhaustiva la existencia de | Sub-Contralor | Universitaric | 100% | 26/26 %
CoRERE bienes embargables encargado
Realizar la clasificacion de
la cartera o créditos a favor
de la Contraioria Municipal
de Bucaramanga, cada
Impulsc al | semestre de la Vigencia, Profesional 100
6 | Recaudo de  siendo el primero a Corte | Sub-Contralor | Universitaric | 1 1 o
Cartera 30 de Junio y el segundo a encargado B
Corte 30 de Noviembre, de
acuerdo a lo dispuesto en el
Decreto 4473 de 2006 Art. 2
Num. 3
e Adelantar los  Procesos
sg{t""ec'm‘fgggso Administrativos Equipo e
7 A dministrgﬁvo Sancionatorios  atendienda | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% | 80/80 o
3 3 108 términos otorgados en & ad Fiscal
Sancionatorio Ley
TOTAL 85.7
ESTRATEGIA | 9%,




QO

7

b4
| PLAANE- PLANEACION ESTRATEGICA CONTR nl A

Q01Pagina 17 de | Informes
32 v ananatipal 0 2 ERIC IO RERIOGR

ESTRATEGIA 2. EMPODERAMIENTO DEL PROCESO RESPONSABILIDAD FISCAL

Fortalecimiento del proceso de Responsabilidad Fiscal.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META | Sl | GESTION

Aumentar el ndmerc de procesos
Fortalecimiento de responsabilidad fiscal que

; ; o £quipo
el pr o la ets i n -
del proceso de|obvian la etapa de indagacion| g . oncaier | Respansabiida | 100% 0 0%
Responsabilidad | prefiminar  en el penodo  de :
. i _ d Fiscal
Fiscal. ejercicio, frente  al  custrienio

anterior.

La Ley 610 de 2000 en su articulo 39 dispone que en el evento de no existir certeza
sobre la acurrencia del hecho, la causacion del dafio patrimonial, la entidad afectada y
la determinacién de los presuntos responsables, se podra ordenar INDAGACION
PRELIMINAR, la cual tendra como fin verificar, aclarar y determinar dichos elementos
para proceder a dar apertura al Proceso de Responsabilidad Fiscal o el archivo de las
mismas.

Para la cuantificacién del indicador propuesto se hace necesario calcular el promedio
de las Indagaciones preliminares fiscales asi como los Procesos de Responsabilidad
Fiscal aperturados durante la administracion anterior y comparario con los promedios
que arrojen estas mismas variables durante la presente administracion. Los datos
necesarios para realizar esta comparacién son obtenidos del Sistema Integral de
Auditoria SIA, asi como de la base de datos del Grupo de Responsabilidad Fiscal,
teniéndose lo siguiente:

ADMINISTRACION (2012-2015)}

2012 8 : ‘ 25

2013 3 23
2014 18 32
2018 3 12
Promedio Aritmético 8 2t

Politica de llamamiento en garantia a las aseguradoras.

« Vincular a las compafiias aseguradoras en los procesos de Responsabilidad
Fiscal, en aplicacién al articulo 44 de la ley 610 de 2000.
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Se vinculé mediante Auto de Apertura de fecha 10 de febrero de 2016, profelglo
dentro del proceso verbal de responsabilidad fiscal No. 001/2016, a la compafia
aseguradora Liberty Seguro S.A., como tercero responsable.

RESULT
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | ADO GESTION
PARCIAL
::I'T"gcnf'emo 2§ Vincular a las compariias Equipo
aseguradoras en los procesos | Sub-Contralor | Responsabilidad | 100% 1/1 100%
goentia 4 1 de Responsabilidad Fiscal Fiscal
asequradoras. )

Implementacion de mecanismos que permitan el resarcimiento del dafio fiscal: Constatar
la existencia de bienes embargables desde (a apertura del proceso de Responsabilidad Fiscal.

El Grupo de Responsabilidad Fiscal viene realizando la busqueda e identificacion de
los bienes muebles e inmuebles, asi como la existencia de alguna relacién laboral de
los presuntos responsables fiscales vinculados a los procesos de responsabilidad

fiscal, y de las personas que el ente de control tenga indicios graves que comprometa

su responsabilidad.

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META ::‘E\Z[é:':: o GESTION

Implementaqén Constatar la existencia de :

SR bienes embargables desde s

que permitan el g Sub-Contralor | Responsabilidad | 100% 212 100%
L la apertura del proceso de ) {

resarcimiento del Respansabiidad Eisos) Fiscal

dario fiscal. - g

Fortalecimiento del Proceso Verbal de Responsabilidad Fiscal: Continuar con la apertura
de Procesos Verbales de Responsabilidad Fiscal

Teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011 y Cdédigo General del
Proceso, a la fecha en el Grupo de Responsabilidad Fiscal.

RESULTAD [ GESTIO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META O PARCIAL | N
Fortalecimiento
del praceso | Continuar con la apertura de Equipo
Verbal de | procescs verbales de | Sub-Contralor | Responsabilid | 100% 11 100%
Responsabilidad | respensabilidad fiscal ad Fiscal
Fiscal. '

g |
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El 10 de Febrero de 2016, se aperturé el Proceso Verbal de Responsabilidad Fisgal
No. 001/2016 el cual se encuentra en tramite (CORSODER)

Fortalecimiento del Proceso de Jurisdiccidn Coactiva

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META ﬁi‘éz‘x‘oo GESTION

Fortalecimiento | Constatar de manera

del proceso de|exhaustiva la existencia de Frofesional

; Sub-Contralor | Universitario | 100% |  26/26 100%
Jurisdiccion bienes embargables arichtaags
Coactiva g

A la fecha, el Area de Jurisdiccién Coactiva tiene veinte (26) procesos coactivos y se
han realizado las respectivas busquedas de bienes en cada uno de ellos.
Cumplimiento 100%

Impulso al recaudo de cartera

RESULTAD
ACTIVIDAD | ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR MeTa | ool 0 | GESTION

Realizar la clasificacidn de la cartera o
Impulso | créditos a favor de la Contraloria
al Municipal de Bucaramanga, cada Profesional ‘

semestre de la Vigencia, siendo ef| Sub- : o o
Recaudo pimers & Corte 30 de it -3 8 | Contaler Universitario | 1 0 0% |
de segundo a Corte 30 de Noviembre, de encargado t

Cartera acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
4473 de 2006 Art. 2 Num. 3

A la fecha no se ha realizado la clasificacién del primer semestre por tanto el
Cumplimiento es del 0%; aun cuando se realizaron recaudos por las sumas de
$2.823.468,40 proceso No. 001-2015; Titulo No. 6172760 y $14.163.296,72 Proceso
No. 002-2013; Titulo No. 6172759

Fortalecimiento del Proceso Administrative Sancionatorio

RESULTADO [ GESTIO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | o RGIAL N
Fortalecimiento | Adelantar fos Procesos Equipo
s o st s s g Sub-Contralor | Responsabilida | 100% | 80/80 100%
Administrativo | Sancionatorios atendiendo los d Fiscal
Sancionatoric | términos otorgados en la Ley

Carrera 11 N° 34-52 Fase I Piso 4 Tetéfono 6322777 Telefax 6303777
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Atendiendo a los criterios descritos en la Ley 42 de 1993, Ley 1437 de 2011, ®ey
1474 de 2011 y Resolucién 000105 de 2014, la Subcontraloria adelanta ochenta (80)
Procesos Administrativos Sancionatorios, encontrandose en término cada uno de
ellos.

Estrategia 1.3. Fortalecimiento institucional

ACTIVIDA RESULTADO GEST!
N D ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META PARCIAL ON
Capacitar a los
Fortalecim | funcionarios de [a Entidad,
iento det|en temas relacionados | Secretario Secretario 4 5,
L talento con su ejercicio | General General e ke e
humano profesional con enfoque
en Control Fiscal.
Ejecutar de manera eficaz a Profesional
Gestion el presupuesto aprobado 22‘5:::'"0 presupueste | 100% ggg%ggﬁigg 4 44%
administra | para la vigencia 2016. ! g
2 gva Y/ Ejecutar el Plan de
ga_nc»?ra Adaquisiciones basados en | Secretario Secretario | o0, | 664.695.441 /| ssu
eliclente. |05 principios de la | General General ° 11210060422
contratacidn estatal.
TOTAL .
ESTRATEGIA | 4%%
ESTRATEGIA 3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL |
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO - !
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE |EJECUTOR | META | RESULTADO | cpsmion |
PARCIAL
Capacitar a los funcionarios
Fortalecimientc |de (@ Entidad, en temas Saceotans Sactetaric
del talento | relacionados con su ejercicio % oy 100% 4/18 26%
; General General
humano profesional con enfoque en
Control Fiscal.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EFICIENTE.

Ejecutar de manera eficaz el presupuesto aprobado para la vigencia 2016.
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CONCEPTO PRESUPUESTCO | PRESUPUESTO EIECUTADO PORCENTAIE DE EJECUCIO
APROBADO A JURNIO 30 DE 2016 JUNIO 30 DE 2016

GASTOS DE PERSONAL 4.825.034.000 2.200.458.737 46%

GAST(S GENERALES 326.893.422 101.350.189 31%

OTRAS TRANSFERENCIAS 118.407.000 3.124.400 3%

TOTAL 5.270.334.422 2.304.933.326 44%

Comportamiento Presupesto de Gastos
Corte 20 de funic 2016

Hustracién 3

La Contraloria Municipal de Bucaramanga a junio 30 de 2016 ha ejecutado el 44% del
presupuesto de gastos aprobado el cual se detalla a continuacién:

GASTOS DE PERSONAL: Para la vigencia 2016 fue aprobado presupuestalmente el
valor de $ 4.825.034.000 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado el valor de
$ 2.200.458.737 que corresponde a un 46% del valor presupuestado y un 41.75% del
total del presupuesto.

GASTOS GENERALES: Para la vigencia 2016 fue aprobado presupuestalmente el
valor de $ 326.893.422 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado el valor de

Carrera 11 N°© 34-52 Fase | Piso 4 Teléfono 6522777 Telefax 8303777
www cantralanahoa gov ca  cantactanne@cantralanahaa o oo
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$101.350.189 que corresponde a un 31% del valor presupuestado y un 1.92%98del
valor total del presupuesto. .

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Para la vigencia 2016 fue aprobado
presupuestalmente el valor de $118.407.000 de los cuales a junio 30 se ha ejecutado
el valor de $3.124.400 que corresponde a 3% del valor presupuestado y un 0.06% del
valor total del presupuesto.

Lo anterior o podemos apreciar en forma ilustrada 3

En lo correspondiente a la Ejecucion de Ingresos a Junio 30/2016, la Contraloria
Municipal de Bucaramanga ha recaudado el valor de $2.616.850.081 que representa
un 50% del valor presupuestado, mostrando el equilibrio en la manejo de las finanzas
ya que sus recaudados son de $ 2.616.850.081 y su ejecucion de $ 2.304.933.326

Objetivo estratégico 1. Fortalecimiento de la misién de Control Fiscal.

OBIETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DE LA MISION DE
CONTROLFISCAL 60%

53%

® ESTRATEGIAL.
EMPODERAMIENTO DEL
PROCESO AUDITOR

@ ESTRATEGIA2.
EMPODERAMIENTO DEL
- PROCESO DE

RESPONSABILIDAD FISCAL
@ ESTRATEGIA3.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

ilustracién 2
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Objetivo Estratégico 2: Implementar politica de lucha contra la corrupcién.

Estrategia 2.1. Fortalecimiento de las funciones de policia judicial.

MET |RESULTAD [GESTIO
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR
A O PARCIAL |N
Brindar
capacitacion a fa
ciudadania
Fortalecer 0s | sobre los
mecanismos mecanismos Xg)r:it"r::or T Equipo
establecidos por el | establecidos por Partici azi v Participacion 2 0% 0%
Estatuto el estatuto Ciudagana Ciudadana
anticorrupcion. anticorrupcion
relacionados con '
el control fiscal y
social
TOTAL 0%
ESTRATEGIA
Estrategia 2.2. Fortalecimiento de acciones preventivas.
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE |EJECUTOR |META | RESULTAOO | gegrion
Realizar semestraimente g:lgtrator Auxili?; Equipa
audiencia ptblica de A . Participacion 0%
g;%g?:éim de :: participacién ciudadana. g?urgﬁaarc‘:;én Ciudadana
entidad en - 5%
espacios de | Hacer presencia en (as Co:xtralor Aux'“f' Equipo
interés pabtico. audiencia_s de k); procesos de ppz :i cipacién A Participacion 20 2520
contratacion pdblica. Ciudadana Ciudadana
ACCIONES RESPONSABLE |EJECUTOR |wMETA | RESULTADO | Gesmion
ACTIVIDAD
Realizar divulgacién  del
cédigo de ética | Contralor Auxiliar Equi
institucional, del Plan de |para la Pgrti‘c):? ST a9
Solidificar  (a|ACCion 2016, del Plan | Participacien | i b v
; General de Auditorias y del | Ciudadana
fransparencia Y | oy anticorrupcion 2016 0%
legitimidad P :
institucional Difundir los avances en la | Contralor Auxitiar Equipo -
ejecucién del Plan de | para ia Participacion 5 0
Accidn y Plan General de | Participacion Ciudadana
Auditorias 2016. Ciudadana
TOTAL 9
ESTRATEGIA| >5%
Carrera 11 N° 34-52 Fase | Piso 4 Teléfono 6522777  Telefax 6303777
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Estrategia 2.3. Implementacién de alianzas estratégicas de cooperacién y

colaboracion
RESPONSA RESULTADO
ACTIVIDAD ACCIONES BLE EJECUTOR META PARCIAL GESTION
g;eacngr; Y fg;tg:ggmenég Aplicar el principio Responsables
ot de colaboracién con | Contralor de los ol o o

:zg&ugézzmnd ol coré stalgg las entidades afines | Municipal procescs 0% 0% o
afirtes alcontrot. al control. misionales.

TOTAL &

esTRATEGIA | %

Estrategia 3.1. Fortalecimiento de los actores sociales para el control fiscal.

RESULTAD
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META | O GESTION
PARCIAL
Brindar capacitacidn ¥ g;rr:ralor Auxiii?ar Equipo
F acompaftamiento a los actares e el Participacion 0%
Capacitar, : Participacidn ;
sensibilizar y del control fiscal y sacial, Bidnciany Ciudadana
orientar &  los e e 50%
actores del control 3 i .
fiscal y sacial. comqmdad en general en temas g:;vaﬁor A“x'g'i: Equt_pp C "
relacionados  con el control | . pacitn Participacion | 100% 16/16
fiscal y saocial. (Encuestas de | Ciudadana
satisfaccion). Chigadana
Haocer presencia y | Contralor  Auxiliar Equipo
acompaftamiento en las | para la e o
Dar continuidad . af | Ctividades  de  participacién | Participacién zgrgcgacnén 100% e
ejercicio de | ciudadana. Ciiadana iudacana st
participacién 2 Contralor Auxiliar ;
o Generar espacios de para i Equ!pp _
encuentro entre la Participacion Participacion 0
contraloria y los ciudadanos. Chaledana Ciudadana
Promover el | Brindar asesorla a la Contyalor Audling )
ejercicio de las | comunidad en la creacién de i s Equipo
veedurias y [a|veedurias o g ol e Participacion (4] 0%
participacion acompafiamiento  en  su arepason Ciudadana
A 3 . Ciudadana
ciudadana, gestion en la comunidad.
Celebrar 0 renovar alianzas E
Generar yjcon organizaciones de la C:;trator Auxmalxar Equipo
mantener sociedad civii para el g articipacion Participacion 0% 0%
alianzas fortalecimiento  del  control Ciudadana Ciudadana
fiscal 0 controles escolares.
TOTAL 25%
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Estrategia 3.2. Mejoramiento del acceso a la informacion.
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR META | RESULTADO | gesTion

Generar boletines

informatives de la
aMcat!::’t::er y actividad’ de la Conjczfalor _
arhiitizading contra.lona y | Auxiliar para Equgpg .
i canales actualizar los canales | la it . Pgmcnpacsén 24 17124 57%
de difusion de de Facebqok‘ Pgmcupac:on Ciudadana |
infornagian Youtube, web, Twitter | Ciudadana f

© |por lo menos dos |

veces al mes.

Atender
Mantener oportunamente y de | Contralor
activos y | fondo los | Auxiliar para | Equipo
actualizados |requerimientos que|la Participacién | 100% | 199/189 | 100%
el sistema | ingresen al sistema | Participacién | Ciudadana
PQRD. de PQRS por | Ciudadana

cualquier medio.
Promover el
g;g o g8 Realizar campania Con'tr"ator ‘
virtuales para para promover el uso | Auxiliar para Equgpp s i
. de ' canales | la ey Pgrt«cnpacron 2 0% 0%
- a elect.rémcos en el Pgrtlczpac:on Ciudadana
cotinalons de tramite de PQRD. Ciudadana
Bucaramanga

TOTAL 52%

Estrategia 3.3. Implementacion de la cultura de legalidad en coordinacién con la

Ciudadania
RESULTAD

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR |META O PARCIAL GESTION

Coadyuvar otras  entidades

pablicas y privadas en Ia
Concientizar la | construccidn vy ejecucién  de | Contrator Auxiliar | Equipo
integridad y | politicas, planes o programas | para la | Participacié¢ 4 0% 0%
apego a fa|de lucha contra ta carrupcién o | Participacion n s
legalidad. el fortalecimiento de principios y | Ciudadana Ciudadana

valores en procura de la

integridad y apego a la legalidad

Carrera 11 N° 34-52 Fase (| Pieo 4 Teléfono 6522777
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ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE | EJECUTOR | META gEf:;.g&i GESTION .'
Trabajar de tla
mano de la| Construir conceptas y opiniones
comunidad para|de la ciudadania para I[a
la construccidn | construccidn del Plan de Accion | Contralor Auxiliar | Equipo
participativa del|de Participacion Ciudadana, | para la | Participacio 1 0% 0%
plan de accién|Plan General de Auditorias y | Participacién n
de la Contraloria | Plan  Anticorrupcidn  de  la | Ciudadana Ciudadana
y el Plan | Contraloria de Bucaramanga
anticorrupcion para la vigencia 2017.
2016.
Contralor Auxiliar | Equipo
Difusién y sensibilizacion de | para la | Participacié 6 6/6=100% |
Contralores Escolares Participacion n
Ciudadana Ciudadana
Desarrollar Contralor Auxiliar | Equipo
g;?;re;g‘.’res de Acompafiamiento y orientacion gaa?icupaci o la :arttcnpac@ 2 112=50% 50%
escolares de Coniralonss Eacolarnt Ciudadana Ciudadana
Contralor Auxiliar | Equipo
Seguimiento y evaluacion de | para la | Participacid 3 0%
Contralores Escolares Participacion n
Ciudadana Ciudadana
TOTAL 17%

Objetivo estratégico 3: Fortalecimiento de la participacién ciudadana
y democratizacién De la Administracién Pablica.

OBIETIVO ESTRATEGICO 3: FORTALECQIMIENTO DE LA PARTICGIPACION
CIUDADANA Y DEMOCRATIZACION DE LA FUNCION PUBLICA: 31.33%

17%

o ESTRATEGIA 1.
FORTALECIMIENTO DE LOS
ACTORES SOCIALES PARA EL
CONTROLFISCAL.

=m ESTRATEGIA 2.
MEIORAMIENTO AL ACCESO
DE LA INFORMACION

W ESTRATEGIA 3.
IMPLERENTACION DE LA
CULTUSRA DE LA LEGALIDAD
EN COORDINATION CON LA
CIUDADANIA
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> El Informe de Gestion, compila las labores mas representativas en el ejercicio del
Control Fiscal adelantadas a través de los planes y programas diseftados para el
cabal desempefio de los objetivos misionales otorgades por la Constitucién
Nacional y {a Ley.

> El inferme de evaluacién de la gestion en el periodo enero a junio del afio 2016,
permite visualizar los resultados institucionales del periodo, y el objetivo es medir el
nivel de eficacia con que se vienen logrando los objetivos establecidos en el plan de
accion.

» La Contraloria Municipal de Bucaramanga acorde a sus fineamientos estratégicos I
estd brindando un Control Fiscal Participativo buscando que la comunidad en
general se comprometa con el ejercicio fiscal; por tanto ha comprometido sus
recursos en procura de educar y capacitar a todos los sectores e integrantes de fa
comunidad relacionados directa o indirectamente con las actuaciones de nuestios
entes y funcionarios publicos para que de esta manera puedan ser participes de las
decisiones y controles necesarios en fa buena administracién de los recursos
piblicos de la ciudad.

» En aras de un Control Eficiente, Participativo e integral la Conftraloria Municipal de ‘
Bucaramanga viene adelantando {as auditorias regulares acordes al Plan General
de Auditorias programado para la vigencia del 2016; igualmente se han reatizado
capacitaciones, talleres y mesas de trabajo con los sujetos de control respecto a Ia
condratacion estatal y Guia Territorial de Auditorias GAT,; ademas de seguir con la
tarea loable de capacitar en todos {os colegios piblicos de la ciudad a nuestros
jovenes formando individuos participes de la realidad publica.
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