GHU-RES-001 GESTION HUMANA

rigre 62 | Resoions CONTRALORIA
Municipal de Bucaramanga

RESOLUCIONNo. ( 00006 1 ) DE 2017

"Mediante la cual se adopta la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga”.

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 1.° del Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo - (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados.

Que en desarrollo de la racionalizacién y simplificacién del ordenamiento juridico, el Ministerio
del Trabajo expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo ndmero 1072 de
2015.

Que la compilacién de que trata el decreto antes mencionado se contrae a la normativa
vigente al momento de su expedicion, sin perjuicio de los efectos ultractivos de disposiciones
derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887.

Que el articulo 2.2.4.6.5., del Decreto Unico Reglamentario No. 1072 del 26 de mayo de
2015, en cita advierte que todo empleador debe establecer por escrito una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo - (SST), que debe ser parte de las politicas de gestion de la
empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores,
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los contratistas y
subcontratistas.

Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga debe dar pleno cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en el Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6, toda
vez que es una entidad que se enmarca en el campo de aplicacién del mismo.

Que el articulo 2.2.4.6.6 del decreto 1072 de 2015, sefhala la necesidad de que las
Instituciones de manera anual realicen una revision y actualizacién de la politica de seguridad
y salud en el trabajo.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcién. Adoptar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga, mediante la implementacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo - (SG-SST), en los términos y condiciones establecidas en
la Ley 1562 de 2012y el Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo nimero 1072 de
2015.

ARTICULO SEGUNDO: Definici6n. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga. La CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA declara su
compromiso de cumplimiento de la legislacién vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, mejoramiento continuo y desarrolio de las actividades de prevencién y de promocion
en salud ocupacional, que permitan proteger ia salud del talento humano, controlando para
ello la exposicién ocupacional a factores de riesgo y la causalidad de las pérdidas propias de la
actividad laboral y econdmica de la entidad.
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La CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA a través de su representante legal se
compromete a destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacién, ejecucién y evaluacién del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST acorde con los factores de riesgo existentes con el fin de minimizarios y
controlarlos.

Incluira en los nuevos proyectos o modificaciones tecnoldgicas que implementen todos los
aspectos que en materia de salud ocupacional aseguren el mejoramiento de la salud de los
trabajadores.

Facilitara al personal la participacion en todas las acciones propias del desarrollo del sistema y
conformara el Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo segin lo establece la
legislacion vigente.

La Entidad se compromete a desarrollar el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, fomentando la participacion de todos los niveles de la organizacion
que genere un compromiso individual y colectivo de auto cuidado en cada uno de los
trabajadores. Ademés establece que la prevencion y control de los factores de riesgo
ocupacionales no son responsabilidad exclusiva del rea de seguridad y salud en el trabajo,
sino de cada trabajador y especialmente de aquelios que tienen bajo su responsabilidad
grupos de personas o areas de trabajo.

ARTICULO TERCERO: Principlos. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se orienta por
los siguientes principios:

o Identificar, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la salud de los trabajadores
y contratistas de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, aplicando las medidas de
control para prevenir enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

e Proteger la seguridad y salud de todos los empleados, contratistas y demés personas
que presten un servicio a la Contraloria Municipal de Bucaramanga, mediante la
implementacion de programas de mejora continua encaminados a la prevencion de
riesgos laborales.

e Fomentar y promover la participacion de todos los niveles de la institucion en la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, a través
de la prevencion de riesgos laborales en todas sus actividades, incentivando la
participacion en los programas de control implementados.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion y publicacion y deroga
expresamente la resolucién No. 000140 de fecha 23 de mayo de 2014.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en ia ciudad de Bucaramanga, a I

JORGE ELTECKR GOMEZ VILLAMIZAR
Contralor de Bucaramanga

Proyectd y Elabor6: Jesis Maria Mufioz Jereﬁ

Revisé: Luisa Murillo/Secretaria General (e)
Aprobé: Carlos Andrés Ortiz Monroy/Asesor Jun’dic?
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