GHU-RES-001 GESTION HUMANA MuncipaloeBucaramanga
Péginalde3 Resoluciones Varias

RESOLUCION Nof 0 03 7 4 )2016

“Por medio de la cual se conforma El Equipo de Trabajo para la implementacion y seguimiento a la
Transicion del Nuevo Marco Normativo Contable bajo
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico NICSP
En la Contraloria Municipal de Bucaramanga”

EL CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

1. Que La Ley 1314 del 2009 adopt6 las Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion

Financiera en Colombia.

2. Que mediante resolucion 533 de Octubre 8 de 2015 y el Instructivo No. 002 de 2015, la
Contaduria General de La Nacién incorpor6 en el Régimen de Contabilidad Pdblica el marco
normativo aplicable para entidades de gobierno.

3. Que el articuio 4° de la Resolucién 533 de 2015, establece que corresponde a las entidades
formular y ejecutar bajo el liderazgo de la alta direccién un plan de accién encaminado al
cumplimiento del nuevo marco normativo para la preparacion y presentacion de la
informacion financiera.

4. Que es funcién de la entidad desarrollar y documentar politicas y procedimientos para el
buen funcionamiento de la entidad y cumplimiento de las disposiciones legales.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Conformar el equipo de Trabajo NIC-SP como una instancia asesora del despacho del
Contralor Municipal de Bucaramanga, en la formulacion de politicas y estrategias, asi como la toma
de decisiones relacionadas con la implementacién de las Normas Internacionales de Contabilidad e
Informacién Financiera en la entidad.

Articulo 2. Corresponde al Equipo de Trabajo, liderar el proceso de implementacion de las Normas
internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera, para lo cual tomara las decisiones
relacionadas con la implementacién, tales como, depuraciones, ajustes que se han de realizar,
reclasificaciones y mediciones de acuerdo con los parametros establecidos para tal fin.

La administracién atenderd con la debida diligencia la implementacion de las normas
internacionales de informacion financiera de acuerdo con las decisiones que tome el Equipo de
Trabajo, haciendo las consultas previas a que haya lugar en cada caso.

Cuando el Equipo de Trabajo, en su mayoria, determine que un asunto deba lievarse a una instancia
superior, las decisiones seran tomadas en conjunto con el Contralor Municipal de Bucaramanga.

Con el fin de garantizar el adecuado proceso de implementacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, en forma oportuna y eficiente, se determina el presente reglamento que
representa el compromiso de toda la entidad con este proceso.

Articulo 3. integrantes del Equipo de Trabajo

El Grupo de Trabajo estard conformado por los siguientes integrantes:

e

Secretaria General Lider General del proyecto delegado por el sefior Contralor, quien
presidira el Equipo de Trabajo y seré el encargado de la custodia
documental de este proceso.

Secretaria Ejecutiva Integrante y acompaiiante en el proceso de implementacién en lo

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA




GHU-RES-001 GESTION HUMANA

Pdgina2de 3 Resoluciones Varias
relacionado con la valoracion de los bienes inmuebles, bienes de
uso plblico y demas activos que estén dentro de su competencia.
Seré la encargada de la secretaria del equipo de trabajo
Contador Publico integrante y acompafante en el proceso de implementacion

cambios y ajustes contables necesarios en la implementacion.

Asesor Area de Sistemas Integrante y acompaiante en los cambios tecnoldgicos que se
pueden generar en la implementacion de las Normas
Internacionales

Asesor Juridico Integrante y acompanante en el proceso de implementacion,
encargado de la valoracién de los litigios en los que haga parte el
municipio y los bienes entregados y recibidos en comodato.

Asesor Externo 1 Integrante y acompanante en el proceso de implementacion.

Asesor Externo 2 Integrante y acompainante en el proceso de implementacion y
elaboracion de los documentos necesarios en dicho proceso

PARAGRAFO 1: La asistencia a las reuniones del Equipo de Trabajo sera indelegable.
PARAGRAFO 2: Seran funciones del Secretario del Equipo de Trabajo:

Elaborar el orden del dia.
Citar a reunion a los integrantes.
Elaborar y suscribir junto con el Presidente el acta de cada reunién

Elaborar y presentar los informes que se sean solicitados por el sefior Contralor u otro
organismo

e Las demas que le sean asignadas por el Comité

Articulo 4. Funciones de Equipo de Trabajo:
El Equipo de Trabajo, tendra las siguientes funciones:

» Estudiar el nuevo marco técnico normativo a fin de determinar las normas que le son aplicables
a la entidad.

» Participar en la elaboracion del Plan de Accidn.

> Dar a conocer a los administradores de manera oportuna la expedicion del nuevo marco
normativo, las implicaciones que ello conileva y explicacién del cronograma establecido al
interior de la entidad para atender las disposiciones establecidas en el proceso de convergencia
a normas internaciones.

» Realizar un diagnéstico de impactos a nivel operativo, tecnolégico, administrativo y financiero por
el proceso de convergencia.

» Definir el manual de politicas contables para el tratamiento de los hechos econémicos de la
Entidad

» Analizar de forma permanente los Estados Financieros y sus hechos econdémicos, a fin de
determinar, a la luz de las nuevas circunstancias, qué parte del Manual definido de politicas
contables, debe ser modificada, ampliada, complementada o eliminada.

» Implementar mecanismos de monitoreo y control sobre el adecuado cumplimiento de la
actividades.

» Liderar las actividades que permitan analizar y conceptuar sobre los resultados generales de los
estudios y avance del proceso de adopcién de normas internacionales.

» Adoptar el plan de cuentas de acuerdo con el Marco Conceptual establecido en las Normas

» Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera.
> Analizar las diferentes cuentas y subcuentas frente a la depuracién de la informacién contabie y
' financiera de manera que esta represente la realidad econémica.

» Realizar las reclasificaciones a que haya lugar, de acuerdo con el Marco Conceptual establecido
en las Normas Internacionales de Contabilidad e Informacién Financiera.

» Eliminar las partidas que no cumplan con las definiciones definidas en el Marco Conceptual

establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera.
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» Reconocer los conceptos y valores que se determinen de acuerdo con el Marco Conceptual
establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad e Informacion Financiera.

» Realizar las actas de trabajo en las que consten los andlisis realizados, las cuales obrardn como
documentos técnicos y de valoracion para la adopcion de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera.

> Tomar las decisiones a que haya lugar con el fin de lograr que la informacién contable represente
fielmente la realidad econdémica y financiera en todos sus aspectos materiales.

» Estar atento a las circulares y demdas reglamentacion que emita la Contaduria General de la
Naci6n u otro organismo de control, asi como vigilar que se cumplan en relacién con la entidad.

» Solicitar los conceptos técnicos que se consideren necesarios, de manera oportuna para realizar
los ajustes y depuraciones a que haya lugar.

> Dictar su propio reglamento.

Articulo 5. Deberes de los Miembros del Equipo de Trabajo

Ser miembro del equipo de trabajo; constituye un compromiso con la entidad que debera ser ejercido
con diligencia, transparencia, buena fe y responsabilidad; por tanto, debera enaltecer la condicién de
sus integrantes.

Son deberes de los miembros del equipo de trabajo:

» Suministrar la informacién necesaria para la realizacién del trabajo

> Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del comité y participar activamente en sus
discusiones.

» Decidir y resolver oportunamente sobre los planteamientos, solicitudes y requerimientos que con
ocasién del proceso de implementacion, se presenten.

» Acatar el presente reglamento.

Articulo 6. De las Reuniones del Equipo de Trabajo

El equipo de trabajo se reunira en sesién ordinaria por |0 menos una (1) vez mensualmente, en el
lugar, dia y hora que comunique el Lider general del proyecto.

El Equipo de Trabajo sesionara de manera ordinaria, antes de la emision de los estados financieros.
El Equipo de Trabajo se reunira en forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo ameriten.

La convocatoria a la reunion, ya sea ordinaria o extraordinaria, se hara por escrito y enviada por
correo electrénico, con el orden del dia de los asuntos a tratar.

A las sesiones del equipo de trabajo se invitardn cuando sea pertinente a las personas que tenga
relacién con el proceso de implementacion de la Normas Internacionales de informacién financiera.

Articulo 7. Del Quérum

El equipo de trabajo sesionara de manera valida por lo menos con la presencia de cuatro (4) de sus
miembros, y sus decisiones seran tomadas por mayoria simpie.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Revisé: Carlos A. Ortiz Monroy ~ Asesor Juridi

Proyect6: Mario Chacén Navarro — Contratista N"FE\:I ""{
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