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RESOLUCIONNo( 00 00 8 2 )peE2016

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Acci6n para la vigencia fiscal 2016 de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga.”

EL CONTRALOR (E) MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 87 del 29 de noviembre de 1993, en su articulo primero, establece que “se
entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de
los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo
con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccion y
en atencion a las metas u objetivos previstos”.

2. Que de conformidad con lo establecido en la Ley 152 de 1994, es deber de los organismos
publicos, preparar su respectivo Plan de Accion para cada vigencia en armonia con el Plan
Estratégico de la Entidad.

3. Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, le corresponde a cada una de las
entidades publicas de la rama ejecutiva, fijar los objetivos a cumplir durante el afio siguiente, para
el cabal desarrollo de sus funciones, asi como los planes que incluyan los recursos presupuestales
necesarios y las estrategias para el logro de los objetivos, en aras de permitir su evaluacion con
sujecion a los indicadores de eficiencia que se disefien en cada caso, cometido que deberd cumplir
a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio.

4. Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, en su articulo 11 establece que “El Nivel Directivo
define las politicas, objetivos y metas corporativas a alcanzar durante los periodos constitucionales
y legales correspondientes, como marco de referencia para la definicion de los planes de accion”.
Considera la planeacion como uno de los procesos fundamentales de la administracion, al
considerarla como una herramienta gerencial que articula y orienta las acciones de la Entidad, es el
principal referente de la gestion y marco de las actividades del control Interno, puesto que a través
de ella se definen y determinan las estrategias, objetivos y metas.

5. Que el articulo 12, literal ¢, paragrafo del mismo Decreto 2145 de 1999, dispone que: “Las
oficinas de planeacion: Asesoran a todas las dreas en la definicién y elaboracion de los planes de
accién y ofrecen los elementos necesarios para su articulacion y correspondencia en el marco del
plan indicativo y coordinan la evaluacion periodica que de ellos se haga por parte de cada una de
las dreas, con base en la cual determina las necesidades de ajuste a los planes de accion y asesora
las reorientaciones que deben realizarse”.

6. Que la Ley 872 de 2003 y el Decreto Reglamentario 4110 de 2004 mediante el cual se
expide la Norma Técnica de Calidad de! Sector Plblico NTCGP 1000, establecen la obligatoriedad
de poner en funcionamiento el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del Poder
Pdblico, y en otras entidades prestadoras de servicios, norma que legalizd el proceso de
implementacién en la Contraloria Municipal de Bucaramanga mediante Resolucién No. 148 del 5
de Junio de 2007.

7. Que el Decreto Reglamentario 1599 de 2005 “Por el cual se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano” MEC!I 1000:2005, proporciona una estructura para el
control de la estrategia, la gestion y la evaluacion en las Entidades del Estado, cuyo proposito es

Carrera 11 N°® 34-52 Fase Il Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777
www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA




L]

I 4
PLA-RES-001 PLANEACION ESTRATEGICA ‘ :‘ )lq l R L
Péagina 2 de 2 Resoluciones A A

Municipali=Bucaramanga

Qrientarlas hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales y la contribucién de éstos a los
fines esenciales del Estado.

En mérito de los expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adopci6n del Plan. Adoptase el Plan de Accién de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga vigencia 2016, contenido en texto anexo, el cual hace parte integral de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Implementacién y seguimiento. La Oficina Asesora de Planeacién coordinara
con la demas dependencias [a implementacion y seguimiento de las acciones aprobadas por la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Comunicacién. Para la ejecucion del Plan de de Accién, éste serd comunicado
por medio de la pédgina web.

ARTICULO CUARTO: Modificaciones. Para realizar ajustes al Plan de Accibn, se requerird del V°B del
Despacho del Sefior Contralor y del Comité Operativo. La Oficina Asesora de Planeacion realizara el

control sobre las modificaciones a los mismos y sustituira el Plan de Accién modificado en la pagina
web.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion, y
por lo tanto la resoluciéon 019 de 2016 ser4 derogada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramangaalos, () 1 AbR 2016

Elaboro:
DIANA MARCELA GALVIS CARDENASw -
Asesora de Planeacion

Revisé
JUAN CARLOS CILIBERTI
Asesor Juridico 3
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£2IETIVO ESTRATEGICO 3: FORTALECER EL PROCESO AUDITOR
VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

Generar informes semestral de las rendiciones (SIA misional,

Jefe oficina Vigilancia Fiscal y

i

equipo rendicion de

Implementar mesas de trabajo con la oficina juridica para la
estructuracion y realizacion de traslados de hallazgos
penales y disciplinarios.

Ambiental

vigilancia fiscal y
ambiental / Juridico

SIREL Y SIA observa) Junto con los informes que se presentan _ 2 ifformes D
. ocumento aprobado /2*
a la auditoria general y contraloria general de la republica Ambiental la cuenta P /2*100
) o Capacitar a los sujetos de control en las herramientas Jefe oficina Vigilancia Fiscal y equipo rendicion de L
Acatar las medidas impuestas, por la Auditoria General de la tecnolégicas de rendicion de cuentas Ambiental la cuenta 4 capacitaciones Numero de capacitaciones realizadas/4 * 100
Republica en todas las herramientas tecnoldgicas que esta
implemente, para la rendicion de cuentas, que son de suma
importancia para el desarrolio del grupo auditor, como
tenemos hoy "EL SIA OBSERVA". Capacitar a el equipo auditor en las herramientas Jefe oficina Vigilancia Fiscaly  |equipo rendicion de L
tecnolégicas de rendicion de cuentas Ambiental la cuenta 5 capacitaciones Numero de capacitaciones realizadas/s * 101
Capacitar a las Instituciones educativas en las herramientas Jefe oficina Vigilancia Fiscal y equipo rendicion de capacitaciones -
tecnolégicas de rendicion de cuentas Ambiental la cuenta 0o solicitadas solicitudes de capacitaciones atendidas/total de las solic
i equipo Vigilancia
: Fortalecfer e auqitor. E:on . t:ac:ol:g:: :.ee rlzer Implementar y divulgar herramienta tecnolégica para Jefe oficina Vigilancia Fiscal y Fiscal y
informacion y de '_"’ KOIBRIGHGH00% B Dbjel o. ’ modernizar la informacion del proceso Ambiental ambiental/Secretar 1 Herramienta herramienta implementada
una vigilancia oportuna, transparente y eficaz. .
ia general
Ejercer la vigilancia y control fiscal de forma oportuno, eficaz
ici j la cultura de seguimiento permanente a la ejecucion del PGA 20186, en los Jefe oficina Vigilancia Fi i i rea— :
y eﬂcle‘nte con el ob{eto de lograr generar ura de ‘g ' p el o I_] > e e gi lancia Fiscal y equipo Vlgila.mcla 100% auditorias numero de auditorias finalizadas/numero de auditori
prevencion en el manejo de recursos publicos en el servidor | términos de oportunidad sefalados en e acto de aprobacion Ambiental Fiscal y ambiental programadas* 100
publico, los particulares y los funcionarios
Establecer en el gjercicio de la vigilancia y control fiscal, o o ) ) .
evidencias prescritas en mapas de riesgos y docume'nf:os seguimiento y actuahzaqén continua de las ev'lde.nclas Jefe oficina Vigilancia Fiscal y . 'Jefe .oficfna Informe anélisis
técnicos de anélisis de la gestion fiscal que logren incidir en |  Préscritas en mapas de riesgos y documentos técnicos de Ambiental Vigilancia Fiscal y 2 mapa de riesgos y Documento aprobado /2*100
la mejora y logro eficiente de los resultados misionales de analisis de la gestion fiscal Ambiental documentos técnicos
los sujetos vigilados.
Programacién y ejecucion de auditorias de impacto que Jefe oficina Vigilancia Fisc ; ; ;
S S ; ; al y equipo Vigilancia
! 2 auditorias de im en i o . e
fortalezcan la legitimidad institucional Ejecutar itoria pacto en la vigencia Sniblantal Fincaly ifabisntal 2 Auditorias numero de auditorias especiales de impacto finalizadas /
Realizar capacitaciones y seguimiento continuo al ejercicio Realizar 1 evento semestral con las oficinas de control Tote ok Vidhancia B . o .
; _ R . ; gilancia Fiscal y equipo Vigilancia
de las oficinas de control interno de las entidades interno de los sujetos de control, con el fin de fortalecer el 5 2 eventos Wiluaviion siaiedss ioe
municipales. ejercicio de control fiscal Ambiental Fiscal y ambiental /2*100
Articular el proceso auditor con el proceso de
responsabilidad fiscal con el objeto de |a efectividad en la sub- contral
i reunién conjunta con las 4reas involucradas trimestraimente ralor /
estructuracién de los hallazgos fiscales o n ) Jefe oficina Vigilancia Fiscal y Jefe oficina
para dar a conocer las actividades adelantadas por cada una 4 actas de reuniones

Numero de reuniones realizadas * 100




OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CREAR HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE ORGANIZACIONAL Y OCUPACIONAL
SECRETARIA GENERAL

acuerdo a las
necesidades un plan de
capacitacion para los empleados
de la contraloria municipal, con el
fin de mejorar sus competencias,
conocimientos y habilidades.

Disefar de

Sistematizar todo el manejo de
némina, presupuesto, contabilidad
y tesoreria de la Contraloria
Municipal

Implementacién en Normas
Internaciones de Contabilidad del
Sector Pablico NICSP

Implementar herramientas TICS
para fortalecer y garantizar el
derecho de acceso a la informacion
puablica.

Apoyar el desarrollo de programas
de Bienestar institucional para
crear sentido de pertenencia a los
funcionarios de la entidad.

Velar por que la entidad cumpla
con los lineamientos de calidad en
la gestion publica colombiana, que

demuestran la capacidad para
administrar correctamente los
procesos Y los recursos disponibles
para su gestion, bajo la premisa de
la mejora continda.

Ejecutar el Plan de . Sharetitia itaci i
capacitacion 2016 Secretario General General/Equipo 100% Plan de Capacitaciones | P'2" d€ capacitaciones ejecutado/plan de
secretaria general capacitaciones aprobado* 100
Actualizar el software Bodi oG | Secretario.
firisnoierc e e Canisalons ecretario Genera Genera.l/Eqmpo 100% Software software aprobado/1* 100
secretaria general
Capacitar a los funcionarios
del drea de Presupuesto y Secretario
Tesoreria en Normas Secretario General General/Equipo 100% funcionarios capacitados # de funcionarios capacitados /# de
Internacionales de secretaria general funcionarios a capacitar*100
Contabilidad del Sector Publico
Implementacién Gobierno en .
linea, mediante actualizacion s tario G | Secretano.
permanente de informacion ecretario aenera Genera.I/Eqmpo A00% documento informe documento aprobado /1*100
pagina web y redes sociales i
Ejecutar el Plan de Bienestar e Secretario G | Secretario. lan de bienestar ej
ibeHivos vigsicla 3026 ecretario Genera General/Equipo 100% plan de bienestar P  Dienestar ejecutado/plan de
secretaria general bienestar aprobado* 100
Ejecutar el Plan Anual de
Adquisicion y sus Secretario
modificaciones para la Secretario General General/Equipo 100% plan de adquisiciones | P'2" 9@ adquisicidnes ejecutado/plan de
vigencia 2016 de acuerdo a la secretaria general adquisiciones aprobado*100
normatividad vigente.
Ejecutar presupuesto vigencia ; EERS i
Secretario General General/Equipo 100% Presupuesto ejecutado presupuesto ejecutado/presupuesto

2016 .

secretaria general

definitivo * 100




OBJETIVO ESTRATEGICO 4: EFECTUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LUCHA CON

Desarrollar las funciones de policia judicial
con la continuacion del Grupo especial de
Reaccion inmediata conforme al estatuto
anticorrupcion

ejecutar las actuaciones que generan
beneficios para el control fiscal

REVISION POR LA DIRECCION

Contralor Municipal

Jefe oficina Vigilancia
Fiscal y Ambiental

actuaciones

TRA LA CORRUPCION

Numero de actuaciones

Realizar acciones preventivas conforme a la
constitucién y la Ley, fundamentadas en
circulares, estudios que permitan el
mejoramiento continuo de ia gestion fiscal
municipal

Hacer presencia en las audiencias de los
procesos de contratacién publica.

Contralor Municipal

Contralor Auxiliar para la
Participacién Ciudadana

10

Asistencia audiencia

Asistencia audiencis

Realizar Campanias continuas de ética
publica con los funcionarios de todos los
sujetos de control y de la Contraloria
Municipal

Realizar la divulgacion y publicacién del
codigo de ética institucional, del Plan de
Accion 2016, del Plan General de Auditorias
y del Plan Anticorrupcién 2016.

Contralor Municipal

Contralor Auxiliar para la
Participacién Ciudadana £
Secretaria General

Informes y cargas
virtuales

documento aprobado /2%100

Desarrollar los deberes de la ONU en el
principio 10 de lucha contra la corrupcion.

informe de seguimiento para dar
cumplimiento al principio 10 de la

Contralor Municipal

Contralor Auxiliar para la
Participacién Ciudadana

Informes

documento aprobado /2%101

Realizar alianzas estratégicas con |la
Procuraduria General de la Nacién y Fiscalia
General de la Nacion, Contraloria General de
la Republica y Policia Nacional para el
desarrolio de las auditorias, procesos de
responsabilidad fiscal.

Celebrar o renovar convenios con
las organizaciones citadas en la
actividad para el fortalecimiento del
control fiscal

Contralor Municipal

Jefe oficina Vigilancia
Fiscal y Ambiental

100%

convenios
acordada o
renovada

(Actividad ejecutada ) *100

Capacitar en Programa de Cuitura de la
legalidad a los ciudadanos y servidores
publicos

Brindar capacitacion a la ciudadania sobre
los mecanismos establecidos por el
estatuto anticorrupcién relacionados con el
control fiscal y social

Contralor Municipal

Contralor Auxiliar para la
Participacién Ciudadana

Actividad realizada

# de capacitaciones realizadas/2*100

Velar por el cumplimiento del modelo
estdndar de Control Interno, conocido como
MECI, fundamental en la lucha contra la
corrupcion ya que permite el mejoramiento
permanente, continuo y oportuno de la
entidad

Se realizara una capacitacion
semestral internas orientadas a
fortalecer en los funcionarios la cultura

de legalidad para que todas sus
actuaciones estén enmarcadas en el

principio de transparencia de modo

que le permitan a la entidad el
mejoramiento continuo al interior de
SUS procesos y asi prevenir errores que
puedan afectar su gestion por accién u
omision.

Contralor Municipal

Control Interno /
Planeacion

Documento registro
de capacitaciones

No de capacitaciones programadas/
capacitaciones realizadas *100%

e e
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Contralor Auxitiar para la

Difusion y sensibilizacién de Contralores Escolares Participacion Ciudadana 4 Eventos realizsdos Eventos realizados/4*100
promocionar la eleccion de contralores Equipo de
3 escolares a colegios piblicos, y participacion
fortalecer el programa Cludadana
R X Contralor Auxiliar para la .
Acompafiamiento y orientacién de Contrajores Escolares Participacién Ciudadana 2 Eventos realizados Eventos realizados/2*100
Seguimiento y evaluacion de Contralores Escolares Contralor Auxiliar para la 3 Eventos realizados Event ! *
y Participacién Ciudadana * ventos realizados/3*100
Generar boletines informativos de la actividad de la contraloria y actualizar
los canales de Facebook, Youtube, web, Twitter por lo menos dos veces al 5 mensuales Actualizaciones mensuales Actualizaciones realizadas/60*1
Desarrollar el uso de !a estrategia TICs, mes
» i , Equipo de
& para facilitar el proceso de radicacion Atender oportunaments y de fondo 1os requerimiento . in al Contralor Auxiliar para la participacion
; Cl o n iz B
de PQRS mediante una plataforma | © S9¢%" d':°P QF?S o me{ﬁos ol querimientos que Ingrese Participacion Cludadana P 100% Requerimientos en trémite oportuno solicitudes atendidas/total de las sol
amigable al ciudadano P S
Realizar campania para promover el uso de canales electrénicos en el
pana para p 2 Campafia realizada actividad ejecutada /2*100

tramite de PQRS.
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