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RESOLUCIONNo. ( 80 0 0 7 e 2016

Por medio de la cual se adopta El Plan Estratégico 2016 - 2019, “Control Fiscal social oportuno
y participativo, herramienta esencial en la lucha contra la corrupcién®, de la Contraloria
Municipat de Bucaramanga.

EL CONTRALOR (E) MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y,
CONSIDERANDO

1. Que dentro del contenido y alcances de la funcién de control interno implementado al interior de
las entidades publicas, se encuentra la de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administracion de la informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccidn
general y en atencion a las metas u objetivos previamente establecidos (art. 1 Inc. 1 Ley 87 de
1993).

2. Que dentro del sistema de control interno contenido en la ley 87 de 1993 y en su decreto
reglamentario 2145 de 1999, la planeacién es una herramienta gerencial esencial, porque a través
de ella se “..) articula y orienta las acciones de la entidad, para el logro de los objetivos
institucionales en cumplimiento de su misién particular y los fines del Estado en general, es el
principal referente de la gestion y marco de las actividades del control interno puesto que a traves
de elia se definen y articulan las estrategias, objetivos y metas.” (Art. 12 decreto. 2145 de 1999)

3. Que el Plan Estratégico Institucional es un instrumento fundamental en el proceso administrativo
de la Entidad, que permite garantizar el desarrollo de las estrategias, programas y acciones ha
emprender, de cara a las competencias institucionales y a los nuevos retos asignados a la misma;
cumple un papel fundamental en los acuerdos de gestion con los gerentes publicos.

4. Que el ejercicio de planeacién organizacional debe llevar implicitas dos caracteristicas
importantes: “Debe ser eminentemente participativo y concertado, asi como tener un despliegue
adecuado y suficiente en todos los niveles y espacios de la institucién; por tanto, la planificacion de
la gestion debe asumirse como una responsabilidad corporativa, tanto en su construccién como en
su ejecucion y evaluacion.” (Inciso 3 art. 12 decreto 2145 de 1999).

5. Que el articulo 12, literal ¢, del paragrafo del mismo Decreto 2145, dispone que: “...Las oficinas
de Planeacion: Asesoran a todas las dreas en la definicion y elaboracién de los planes de accién y
ofrecen los elementos necesarios para su articulacion y correspondencia en el marco del plan
indicativo. Coordinan la evaluacién periédica que de ellos se haga por parte de cada una de las
dreas, con base en la cual determina las necesidades de ajuste tanto del plan indicativo como de los
planes de accion y asesora las reorientaciones que deben realizarse”

6. Que el Plan Estratégico Corporativo es la herramienta bésica del proceso administrativo, que
permite direccionar la organizacion de acuerdo con su mision, vision, politica y objetivos de calidad,
para el ejercicio del control fiscal de manera eficiente y eficaz.

7. Que el Plan Estratégico Corporativo debe ser flexible y permitir las modificaciones necesarias.
8. Que la Oficina Asesora de Planeacién en desarrollo de sus competencias presenté el Plan

Estratégico Institucional de la Entidad “Control Fiscal social oportuno y participativo, herramienta
esencial en la lucha contra la corrupcion”®,; el cual ha sido aprobado.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopciébn del Plan. Adoptese el Plan Estratégico Institucional 2016 -
2019 en la Contraloria Municipal de Bucaramanga “Control Fiscal
soclal oportuno y participativo, herramienta esencial en la lucha
contra la corrupcién®, contenido en texto anexo, el cual hace parte
integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Implementacion y seguimiento. La Oficina Asesora de Planeacion
coordinard con la demds dependencias de la Contraloria, la
implementacion, seguimiento y evaluacidn permanente de la
ejecucién de los planes de que trata la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Bucaramangaalos, 1 7 MAR 2016

Proyectd/Elaboré:
DIANA MARCELA GALVIS CARDEN
Asesora de Planeacion .

Reviso:
JUAN CARLOS CILIBERTI
Asesor Juridico
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