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LA SECRETARIA GENERAL
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que el dia 24 de enero de 2024 se publico lista de candidatos con evaluacién de requisitos para
provision transitoria de empleos de carrera administrativa, con el fin de proveer una vacante definitiva
con requisitos de estudio y experiencia- ESTUDIO: titulo profesional universitario en contaduria pablica,
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada y con ALTERNATIVA
EQUIVALENTE las contempladas en el decreto 1083 de 2015.

Que el articulo 45 de la ley 1437 de 2011 dispone “ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES
FORMALES. En cualyuier lempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir ios errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningan caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda”.

Que por error involuntario de digitacion dentro del formato en mencidn, se marcd con una equis (X) en la
casilla denominada: Total cumplimiento de requisitos en las filas correspondientes a los funcionarios
Nelson Plata Galvis y Dora Inés Toscano Escobar “Si cumple”, siendo necesario aclarar que se debid
marcar con equis (x) era la casilla No cumple guardando relacion a la conclusion final con el formato
GHU-FO-078 donde se define en la parte final en la fila denominada TOTAL FUNCIONARIOS QUE
CUMPLEN Y NO CUMPLEN se consigné NO CUMPLEN 3 candidatos con evaluacién de requisitos para
provision transitoria de empleos de carrera administrativa,

Razon por la cual las filas antes mencionadas quedaran asi:

NO. | Nombres de Cargo que Perfil de Posce No tener suncion Ultima evaluacion Total cumplimiento de
ostentu de competencius aptitudes y | disciplinaria en el altimo | de desempeiio sea requisitos
funcionarios carrera para ocupar el habilidades | afio sobresaliente
que se empleo para
encuentran desempeiiar
desempefiando ¢l empleo a
¢l empleo encargar
Si No Si cumple No Si No Si No Si cumple No cumple
R cumple | cumple | cumple | cumple | cumple | cumple | cumple
02 | Nelson Plata Téenico X X X X
Galvis codigo 367
grado 02
Con encargo
de
Profesional
Universitario
cod. 219
gmdo 05
03 Dora Inés Secretaria X X X X
Toscans codigo 440
Escobar grado U1,
Con encargo
de Téemen
cadigo 367
grado 02 N el |
TOTAL FUNCIONARIOS QUE CUMPLEN Y NO CUMPLEN CUMPLEN: | NO
0 CUMPLEN;:3
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Se expide la presente constancia, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2024)

/CONCEPYO - 1 "F [FUNCIONARIO- ~' " “1CARGO | - IRRMAL
Elaboré/proyecto Jesus Maria Muioz Jerez Secretario General (e)

Revis6/Aprobo Carlos Andrés Hincapié Rueda | Jefe oficina Asesora de Juridica (>
Revis6/Aprobd o hJe Jesus Maria Mufioz Jerez | Secretario General () X

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado alasnormasy
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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