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1. QUIENES SOMOS

1.1 MISION

Somos un organismo de Control Fiscal Territorial que ejerce la vigilancia de los recursos
publicos y naturales del Municipio de Bucaramanga, con transparencia, eficacia, eficiencia y
la garantia del ejercicio de la participacién ciudadana.

1.2 VISION

La Contraloria de Bucaramanga en el afio 2025 serd lider en la lucha contra la corrupcion, y
garantia de proteccion a los recursos naturales, con el ejercicio de la participacion ciudadana
y un control fiscal oportuno y transparente.

1.3 VALORES ORGANIZACIONALES

Honestidad: Actlio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas conlas
gue me relaciono en mis labores cotidiana, buscando siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.

Justicia: Actlo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Integridad: Mis actuaciones me permiten hacer lo que es correcto para mi, para la entidad y
para las personas a las que les presto un servicio.

Objetividad: Soy una persona imparcial y actio sin perjuicios, tengo la capacidad para
controlar mis emociones, de ver las cosas sin suponer sobre ello y manteniendo la
racionalidad.
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2. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

La Contraloria Municipal de Bucaramanga, continua con el compromiso de ser ejemplo en la
adopcion e implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Por consiguiente, da aplicacién a lo normado en el Decreto No: 1499 de septiembre 11 de
2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, decreto uUnico reglamentario
del sector funcion publica, en lo relacionado con el sistema de gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.”

2.1 PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

El Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano se encuentra publicado en la pagina Web
Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=246:2023&Itemid=727 el cual se socializ6 en el mes de enero de la vigencia dos mil
veintitrés (2023), en cumplimiento a:

o Ley 1474 Julio 12 de 2011 “Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.”

e Decreto 124 Enero 26 de 2016 “Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del
libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano”.

2.2. GESTION DEL RIESGO

Con base en la Politica de Administracion del Riesgo a partir del afio 2023 se realiza
seguimiento trimestral a la Matriz de Manual de Procedimientos, Riesgos y Controles por
cada dependencia de la Contraloria Municipal de Bucaramanga; se encuentra publicada en
la pagina Web Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=246:2023&Itemid=727.

A diciembre 31 del afio dos mil veintitrés (2023) no se materializ6 ningln riesgo en los
diferentes procesos.

2.3. MANUAL LINEA DE DEFENSA

Para el afio 2023 se implemento el Manual de Linea de Defensa, se encuentra publicado en
la pagina Web Institucional:
http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=122&Itemid=566
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3. PLAN DE ACCION VIGENCIA DOS MIL VEINTITRES (2023)

Con el Acta No: 002 Enero 25 del 2023, el Comité Institucional de Gestiébn y Desempefio
socializé y aprobo el Plan de Accidn en cumplimiento a la Ley 1474 Julio 12 de 2011, el cual
presenta cinco (5) Objetivos Estratégicos, establecidos acorde con el Plan Estratégico
Institucional para la vigencia 2022-2025, comprometiéndose la planeacién y ejecucion de las
actividades por parte del talento humano de la entidad, asignando responsabilidades, plazos,

seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las acciones a realizar.

Se presenta en este informe, la gestion para el periodo comprendido entre el 01 de Enero

hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los objetivos estratégicos para la Contraloria Municipal de Bucaramanga son:

1ER. OBJETIVO ESTRATEGICO
FORTALECER LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
CONTROL PARA LOS PROCESOS A
CARGO DEL DESPACHO DE LA
SUBCONTRALORIA.

2D0. OBJETIVO ESTRATEGICO

ST0. OBJETIVO ESTRATEGICO DISENAR E IMPLEMENTAR

_REALIZAR EL CONTROL FISCAL ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO
CON LA INTERACCION DE LA DEL TALENTO HUMANO ATRAVES DE
PARTICIPACION CIUDADANA LA INTEGRACION Y EJECUCION DE

LOS PLANES INSTITUCIONALES

4T0. OBJETIVO ESTRATEGI 3ER. OBJETIVO ESTRATEGICO
LLEVAR A CABO LA POLITICA . FORTALECER LA OPORTUNIDAD Y
PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DEL

CORRUPCION CONTROL FISCAL Y AMBIENTAL

3.1 EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

La ejecucion del plan de accion tiene cinco (5) objetivos estratégicos que incluyen:

» Treinta y ocho (38) actividades.
» Sesenta y cuatro (64) acciones.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 1

Para cumplir el objetivo indicado, la Subcontraloria Municipal de Bucaramanga, define dos
(2) actividades dentro del Plan de Accidn; a continuacién, se relacionan las actividades y las
acciones ejecutadas durante la vigencia 2023.

ACTIVIDAD No 1: Fortalecer los procesos de Responsabilidad
Fiscal, Administrativo Sancionatorio Fiscal y Jurisdiccion Coactiva.

En cumplimiento con las metas trazadas para el fortalecimiento de los procesos de Responsabilidad
Fiscal (Responsabilidad Fiscal Ordinaria, Verbal, Proceso Administrativo Sancionatorio y Jurisdiccion
Coactiva), la Sub Contraloria Municipal de Bucaramanga, realizé las siguientes acciones:

» Se establecen cinco (05) acciones que son las siguientes:

i.  Realizar mesas de trabajo, en las cuales se reportaran las actuaciones realizadas dentro de
los procesos de responsabilidad fiscal, administrativo sancionatorio fiscal y de jurisdiccion

coactiva.
i. Realizar mesas de estudio para elanalisis a los hallazgos fiscales generados
en las auditorias y procedimientos de actuaciones especiales si prestan

mérito para el inicio de procesos de responsabilidad fiscal.

ii. Dar cumplimiento a las resoluciones Numero 000212 del 2018 (Procesos de
responsabilidad fiscal) y Namero 00143 de 2019 (Procesos administrativos
sancionatorios fiscales) respecto altérmino que se debe observar para el tramite
de los hallazgos trasladados al despacho de la sub contraloria.

iv.  Realizar basqueda de bienes inherente a los procesos de cobro coactivo, con el fin de
decretar medidas cautelares en aguellos procesos donde se logre ubicar bienes.

v.  Publicar en la pagina web de la entidad la relacion de procesos a cargo del despacho
de la sub contraloria indicando el motivo y estado actual de los mismos.
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Todas estas acciones fueron desarrolladas en los cuatro trimestres y se cumplieron asi:

Con la participacion de los profesionales adscritos a esta Subcontraloria se efectué mesa de
trabajo en la que se desarrollaron cada una de las acciones de esta actividad, abordandose
temas como los avances de los Procesos de Responsabilidad Fiscal Ordinarios y Verbales,
Procesos Administrativos Sancionatorios y Procesos Coactivos que cada profesional tiene
comisionados, recibiendo informes de cada uno de ellos en los que relatan el estado de sus
procesos y los posibles riesgos de prescripcidon y caducidad resaltandose que dichas figuras
juridicas no se han presentado en ninglin proceso ni hallazgo en el presente trimestre.

Aunado a lo anterior, en dichas mesas de trabajo se reviso el estado de los hallazgos recibidos
por parte del area de Vigilancia Fiscal observando que los términos de estudio en dependencia
se cumplan al tenor de lo establecido en la normay resoluciones internas. Asi como se requirid
al profesional comisionado para los Procesos Coactivos a que rindiera el Informe de la
Busqueda de Bienes realizada en cada uno de estos procesos.

En lo atinente a la accidn sobre la publicacion de los estados de los Procesos, se informa que
la misma se surtio remitiendo el informe de los avances de los mismos y verificando su efectiva
publicacion en la pagina oficial del ente que puede ser verificada en el link
https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=261:
2023&Itemid=747.

Se procede entonces a presentar el informe que resume las gestiones de esta oficina, asi;

INTRODUCCION SOBRE ESTADO GENERAL DE PRF, PAS, JCA.
1.1. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL
1.1.1. PRIMER TRIMESTRE

ORDINARIOS

De los 75 procesos ordinarios de Responsabilidad Fiscal tramitados en la vigencia 2022, quedaron
en tramite para vigencia 2023, un total 57 Procesos y en curso de la misma se dio 2 nuevas
aperturas (3493 y 3496), para un TOTAL DE 59 procesos ordinarios activos al inicio del primer
trimestre, distribuidos asi:

No. DE PROCESOS RADICADOS

6 3472, 3411,3421, 3452 , 3488 y 3493

14 (15 con el de grado de consulta) 3473(en grado de consulta), 3466, 3453,3461,
3460, 3459, 3458, 3457,3448, 3436, 3447,3439,
3436, 3408,3477
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37 (38 con el de grado de consulta)

3496.

3340(archivo primer trimestre), 3359, 3377, 3375,
3382, 3383, 3386, 3384, 3373, 3424/3373 -
unificados-, 3397, 3399, 3396, 3380, 3387, 3388-
3412 unificados-, 3390, 3389, 3391, 3429, 3417,

3418, 3426, 3428, 3432, 3433, 3438, 3427, 3440,
3445,3462, 3463, 3470, 3479, 3474, 3475, 3478y

VERBALES

No. DE PROCESOS

RADICADOS

11

2022-004, 2022-003, 2022-002, 2022-001,
2021-007, 2021-006, 2021-005, 2021-004,
2021-003, 2021-002, 2023-001

RESULTADOS E IMPACTOS DE PRIMER TRIMESTRE:

ARCHIVO )
DE CUANTIA
PR-[)%T;SLOS RESUELTO |CESACION| RECUPER |, o FALLOS CON Aggggéggs PROCESOS
TRAMITADOS EN GRADO DE ADA DE LA POR NO FALLO SIN |RESPONSABI EN EL EN
EN LA DE ACCION |CESACION MERITO RESPONSABI LIDAD TRIMESTRE TRAMITE
VIGENCIA CONSULTA | FISCAL |POR PAGO LIDAD FIN PRIMER
POR PAGO TRIMESTRE
70 4 1 2 1 0 2 68
(59 (3348 Fallo] (3473) |$2.098.177| (3340, (3348) (3493 Y
ORDINARIOS Y [sin 3356) 3496)
11 VERBALES) [Responsabili
dad  Fiscal;
3356 y 3340
archivo  por
no merito;
3473
archivado por|
cesacion de
la accion|
fiscal por|
pago

1.1.2. SEGUNDO TRIMESTRE

En el segundo trimestre se presentaron las siguientes decisiones que incidieron en los datos
cuantitativos de procesos, asi;
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ORDINARIOS

No. DE PROCESOS

RADICADOS

OBSERVACION

53

3421, 3452 , 3488 3493y 3484 °

3466, 3453,3461, 3460, 3459,
3458, 3457,3448, 3436,
3447,3439, 3408,3477, 3472y
3411

3382, 3383, 3386, 3373,
3424/3373 -unificados-, 3397,

3399, 3396, 3380, 3387, 3388- °

3412 unificados-, 3390, 3389,

3391, 3429, 3417, 3418, 3426, 4

3428, 3432, 3433, 3438, 3427,
3440, 3445,3462, 3463, 3470,

3479, 3474, 3475, 3478 y 3496. °

Se apertura el proceso 3484 este
segundo trimestre.

El proceso 3473 que estaba en
grado de consulta finalizd y también
se dio en este trimestre el archivo
del 3436.

El proceso 3340 logr6 terminarse
por archivo en el primer trimestre.

En este segundo trimestre se logro
el archivo de los procesos; 3359,
3375y 3394.

También en este segundo trimestre
se decidio fallar con responsabilidad
fiscal el proceso 3377.

Se tiene un total de 53 procesos ordinarios de Responsabilidad Fiscal que se encuentran en tramite
al fin del segundo trimestre del 2023.

VERBALES
No. DE PROCESOS RADICADOS OBSERVACION
2022-004, 2022-002, 2022- e El proceso 2021-002 fue archivado en
001, 2021-007, 2021-006, marzo de 2023.
2021-005, 2021-004, 2021- e El proceso 2023-002 fue aperturado

10

002, 2023-001, 2023 -002

este segundo trimestre.
El proceso 2021-003 tuvo un fallo sin
responsabilidad fiscal

Se tienen 10 procesos de Responsabilidad Fiscal Verbales que se encuentran activos al finalizar el
segundo trimestre del 2023.

RESULTADOS E IMPACTOS DEL SEGUNDO TRIMESTRE:

ARCHIVO ;
CUANTIA
TOTAL DE | RECUPERADA FALLOS | \orrrURas | PROCESOS
PROCESOS | CESACION DE LA ARCHIVO | _\ /| 5 a1y CON PROCESO EN _EN
TRAMITADOS | DE ACCION | coacion por| PORNO e snonsapRESPONSAB| S "2 e r | TRAMITE FIN
EN LA FISCAL PAGO MERITO [*= " O ILIDAD SEGUNDO
VIGENCIA | POR PAGO TRIMESTRE
68 0 0 4 1 2 63
(57 (3359,3374,| (2021-003) |  (3377) (2021-002y |(53 ordinarios y
ORDINARIOS Y 3375, 3436 3484) 10 verbales)
11 VERBALES) y 2021-002)
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1.1.3 TERCER TRIMESTRE

En el tercer trimestre se presentaron las siguientes decisiones que incidieron en los datos
cuantitativos de procesos, asi;

ORDINARIOS

No. DE PROCESOS

RADICADOS

OBSERVACION

43

3380 3387 3388 3390 3389 3391
3417 3429 3418 3426 3428 3432
3433 3438 3427 3440 3462 3463
3445 3470 3479 3475 3474 3478
3496,3466,3453,3461,3460,3459,
3458,3457,3439,3408,3477,
3472,3411,3502,3421,3500, 3488
3493, 3484

Se decide los procesos 3452,
3448, 3447, 3377,3382,
3383,3386, 3373,3397, 3399,
3396.

Se aperturan los procesos
3500y 3502.

Se tiene un total de 43 procesos ordinarios de Responsabilidad Fiscal que se encuentran en tramite
al fin del tercer trimestres del 2023.

VERBALES

No. DE PROCESOS

RADICADOS

OBSERVACION

2022-004 2022-002 2022-
001 2021-007 2021-006
2021-004 2021-002 2023-
001 2023-003

e Se terminaron los procesos 2021-
005 2023-002

e Se apertura un nUevo proceso
2023-003

Se tienen 9 procesos de Responsabilidad Fiscal Verbales que se encuentran activos al finalizar el
tercer trimestre del 2023.

ARCHINO ;
CUANTIA
TOTAL DE APERTURAS | PROCESOS
PROCESOS | cEsacion [RECUPERADA,p-1ivo FALLOS CON |5p eSO EN EN
3 DE LA FALLO SIN |RESPONSABILI :
TRAMITADOS |DE ACCION | pon U [PORNO | FAE O S O EL TRAMITE FIN
EN LA FISCAL | SESACION | mERiTo |RESFORS TRIMESTRE | TERCER
VIGENCIA | POR PAGO TRIMESTRE
63 1(3447)  [$4.799518 |7 1 1 3 54
(53 (3382 [(3396) (3397) (2023-003, (45 ordinarios y
ORDINARIOS Y 3383 3500 y 3502) |9 verbales)
10 VERBALES) 3386
3373
3399
3452
3448)/
(2021-005
2023-002)
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1.1.4 CUARTO TRIMESTRE

En este cuarto trimestre se presentaron las siguientes decisiones que incidieron en los datos
cuantitativos de procesos, asi;

ORDINARIOS

No. DE PROCESOS

RADICADOS

OBSERVACION

43

3380 3387 3388 3390 3389 3391
3417 3429 3418 3426 3428 3432
3433 3438 3427 3440 3462 3463
3445 3470 3479 3475 3474 3478
3496,3466,3453,3461,3460,3459,
3458,3457,3439,3408,3477,
3472,3411,3502,3421,3500, 3488
3493, 3484

Quedan ejecutoriados el archivo del
proceso de radicado 3399 y el fallo
sin responsabilidad del proceso 3396.
Queda ejecutoriado el proceso
archivo del proceso 3447 y 3448.

Se tiene un total de 43 procesos ordinarios de Responsabilidad Fiscal que se encuentran en tramite
al fin del cuarto trimestres del 2023.

VERBALES

No. DE PROCESOS

RADICADOS

OBSERVACION

2022-004 2022-003 2021-
007 2021-006 2023-001
2023-003

e Se terminaron los procesos 2022-
002 2022-001

e 2021-004 Se encuentra en

reposicion.

Se tienen 6 procesos de Responsabilidad Fiscal Verbales que se encuentran activos al finalizar el
cuarto trimestre del 2023.

ARCHIVO | CUANTIA
TOTAL DE  |RECUPER FALLOS CON APERTURAS| PROCESOS
PROCESOS | CESACION ADA ARCHIVO FALLOSIN |RESPONSABILI PROCESO _EN
TRAMITADOS |DE ACCION | DE LA POR NO RESPONSABILI DAD EN EL TRAMITE FIN
EN LA FISCAL |[CESACION| MERITO DAD TRIMESTRE| CUARTO
VIGENCIA POR PAGO |POR PAGO TRIMESTRE
54 2022-002 49 (43
(45 ordinarios y 2022-001 ordinarios y 6
9 verbales) verbales
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1.2. INDAGACIONES PRELIMINARES

-En el primer trimestre se tuvieron cinco (05) indagaciones preliminares, de las cuales tres (3) se
encuentran en trdmite, una (01) con decision de apertura (3496) y otra (3497) se archiva porque a
la fecha no hay soporte de pago, pero se remite a la oficina de Vigilancia Fiscal para que realice
el seguimiento de la misma, en caso de que exista pago se reapertura dicha indagacion preliminar.

-El segundo trimestre inicia con tres (3) indagaciones preliminares en tramite que corresponden a
los radicados 3498, 3499 y 3500 lograndose de estas la apertura del proceso de responsabilidad
fiscal 2021-002 que naci6 del cierre de la IP 3499.

- El tercer trimestre inicia solo dos (2) indagaciones preliminares 3500 y 3498, lograndose la
apertura de la primera de ellas a proceso de responsabilidad fiscal ordinario bajo el mismo radicado
y la segunda al proceso verbal de responsabilidad fiscal 2023-003.

En dicho trimestre se aperturé nueva indagacion preliminar del resultado del estudio dado a un
hallazgo fiscal HF-005-2022 dando lugar a la apertura a la indagacion radicado 3501.

Con lo dicho tenemos que al final del tercer trimestre solo se tiene una indagacién preliminar
correspondiente a la de radicados 3501.

- El cuarto trimestre inicia con la indagacion preliminar 3501, en este mismo trimestre, se da la
apertura de las indagaciones 3503 resultado del hallazgo fiscal HF-005-2023, 3504 resultado del
hallazgo fiscal HF-001-2023 y 3505 resultado del hallazgo fiscal HF-007-2023.

Finalizando este cuarto trimestre se tiene las indagaciones 3501, 3503, 3504 y 3505.
1.3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS

Al inicio de la vigencia 2023 se encuentran en curso los siguientes procesos administrativos
sancionatorios:

ENTIDAD DONDE TRABAJO EL
ITEM NO. EXPEDIENTE IMPLICADO DESCRIPCION DE LOS HECHOS

INCUMPLIMIENTO EN LA RENDICION
TRANSITO DE BUCARAMANGA | DE LA CUENTA ELECTRONICA,

1 442 REFERENTE A LA OPORTUNIDAD
CALIDAD Y SUFICENCIA.

2 440 ISABU INCUMPLIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO
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Respecto al proceso 442 es menester precisar que esta decisién de sancion fue revocada el 16
DE FEBRERO DE 2023 quedando ejecutoriado el 17 de febrero de 2023 y la otra esta en
proyeccion con fallo para este primer trimestre 2023.

El proceso 440 quedo archivado y en firme esta decision el pasado 31 de marzo de 2023.

En el segundo trimestre dado que no se tenian procesos administrativos sancionatorios no hubo
novedades que reportar.

En el tercer trimestre se dio apertura a tres procesos administrativos sancionatorios, asi:

NRO. NOMBRE CARGO ENTIDAD DONDE | DESCRIPCION DE LOS
EXPEDIENTE DEL IMPLICADO TRABAJO EL HECHOS
IMPLICADO IMPLICADO
445 RESERVA DIRECTOR | TRANSITO DE INCUMPLIMIENTO AL
GENERAL BUCARAMANGA PLAN DE
MEJORAMIENTO
446 RESERVA GERENTE ISABU INCUMPLIMIENTO AL
PLAN DE
MEJORAMIENTO
447 RESERVA SECRETARIA| METROLINEA INCUMPLIMIENTO AL
GENERAL PLAN DE
MEJORAMIENTO

En este cuarto trimestre no se dio apertura a procesos sancionatorios, no hay novedades por

reportar.

1.4.

PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA

1.4.1. Del 2 de Enero al 31 de marzo del afio 2023 se realizaron los siguientes pagos

PROCESO | EJECUTADO FECHA VALOR ENTIDAD AFECTADA
o RAFAEL HORACIO 11/01/2023, TRANSITO DE
N®004-2017 NUNEZ LATORRE 13/01/2023 $240.000 BUCARAMANGA
o JOSE MANUEL
N° 002-2020 BARRERA ARIAS 17/01/2023 $1.944.175 | EMAB S.AE.S.P.
11/01/2023
o MARISOL ADARME ’
N° 007-2019 VALENZUELA 24/02/2023 $3.651.742 | IMEBU
GENNY PATRICIA
o 10/01/2023,
N°02-2010 JOYA RUEDA 03/01/2023 $534.623 | Bomberos de Bucaramanga
TOTAL RECAUDO A LA FECHA . $6.370.540
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1.4.2. Segundo Trimestre

CUANTIA DE LOS PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA

$2.664.604.920

CUANTIA PAGOS 1 TRIMESTRE DE 2023 PROCESOS DE $6.370.540
JURISDICCION COACTIVA
CUANTIA PAGOS 2 TRIMESTRE DE 2023 PROCESOS DE $ 267.311

JURISDICCION COACTIVA

CUANTIA MEDIDAS CAUTELARES DE JURISDICCION
COACTIVA

$926.524.946

CUANTIA DE LOS ACUERDOS DE PAGO VIGENTES EN LA $4.276.991
VIGENCIA 2023

NUMERO DE PROCESOS ACTIVOS DE JURISDICCION 20
COACTIVA AL INICIO DEL 2023

TOTAL RECAUDO A LA FECHA : $22.528.351

1.4.3. Tercer Trimestre

CUANTIA DE LOS PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA

$2.678.539.058

CUANTIA PAGOS 3 TRIMENTRE DE 2023 PROCESOS
JURISDICCION COACTIVA

$3.781.491,2
(Correspondiente a
$801.933 del recaudo del
proceso en acuerdo de
pago 02-2010, $400.100
del proceso 010-1018 y
$2.579.458,2 del proceso
001-2013)

CUANTIA DE LOS MANDAMIENTO DE LOS PROCESOS CON
MEDIDAS

$945.095.264

(en los procesos 009-
2015, 006-2018, 008-
2015, 001-2022, 009-
2022 y 012-2015)

CUANTIA DE LOS ACUERDOS DE PAGO VIGENTES EN LA
VIGENCIA 2023

$4.276.991

(En el tercer trimestre
solo se tiene un proceso
en acuerdo de pago 02-
2010)

Lograndose el recaudo
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en este trimestre
$801.933

NUMERO DE PROCESOS ACTIVOS DE JURISDICCION
COACTIVA AL INICIO DEL 2023 (008-2015, 009-2015, 012-2015,
001-2016, 02-2010, 006-2018, 007-2018, 008-2018, 009-2018,
002-2019, 006-2019, 004-2020, 005-2020, 006-2020, 003-2021,
001-2022, 004-2022, 008-2022, 009-2022 y 001-2023)

20 (apertura 001-2023 y
se archivé 010-2018)

TOTAL RECAUDO COACTIVO A LA FECHA

$26.042.541

1.4.4 Cuarto Trimestre

CUANTIA DE LOS PROCESOS DE JURISDICCION COACTIVA

$2.678.539.058

CUANTIA PAGOS 4 TRIMESTRE DE 2023 PROCESOS
JURISDICCION COACTIVA

0

CUANTIA DE LOS MANDAMIENTO DE LOS PROCESOS CON
MEDIDAS

$926.220.160

(en los procesos 009-
2015, 006-2018, 008-
2015, 001-2022)

CUANTIA DE LOS ACUERDOS DE PAGO VIGENTES EN LA
VIGENCIA 2023

$4.276.991

(En el cuarto trimestre
solo se tiene un proceso
en acuerdo de pago 02-
2010)

NUMERO DE PROCESOS ACTIVOS DE JURISDICCION
COACTIVA AL INICIO DEL 2023 (008-2015, 009-2015, 012-2015,
001-2016, 02-2010, 006-2018, 007-2018, 008-2018, 009-2018,
002-2019, 006-2019, 004-2020, 005-2020, 006-2020, 003-2021,
001-2022, 004-2022, 008-2022, 009-2022 y 001-2023)

20 (apertura 001-2023 y
se archivé 010-2018)

TOTAL RECAUDO COACTIVO A LA FECHA

$26.042.541

1.5. HALLAZGOS
1.5.1. FISCALES

Provenientes de la vigencia 2022 se inici6 este primer trimestre con 2 hallazgos fiscales pendientes

por tramitar, lo cuales tuvieron el siguiente tramite;
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: ESTADO AL 31 DE
CUANTIA DEL |RADICADO DEL <
No SUJETO HALLAZGO HALLAZGO DICIEMB;OEZEEL ANO
SE APERTURA A
ALCALDIA DE INDAGACION
1 BUCARAMANGA $ 24.730.080 HF-004-2022 PRELIMINAR RADICADO
No 3500
SE ENCUENTRAN EN
PERSONERIA DE ESTUDIO EN
2 BUCARAMANGA $ 6.379.700 HF-005-2022 DEPENDENCIA
COMPETENTE

El hallazgo fiscal que se encuentra en estudio esta en término de conformidad con la Resolucion
No 000212 del 21 noviembre del 2018 para apertura a indagacion preliminar, archivo de
antecedente fiscal o a proceso de responsabilidad fiscal. (Se cuenta con 10 meses desde el
traslado del hallazgo fiscal).

En el segundo trimestre, en el mes de junio, se recibieron ocho (8) hallazgos de presunta
incidencia fiscal y tres (3) de tipo sancionatorio.

En el tercer trimestre se recibié un hallazgo mas de incidencia fiscal.
En el cuarto trimestre se recibié un hallazgo de incidencia fiscal.
El despacho de esta Subcontraloria recibi6é expediente de radicado PRF 2022-41286 trasladado

por competencia de la Contraloria General mismo que se encuentra en curso para resolver el
trdmite a seguir.

. RADICADO
No. | SUJETO ﬁgfl'_\';'zgga DEL ESTADO CIERRE VIGENCIA 2023
HALLAZGO
ALCALDIA DE HF-001- ., .
BUCARAMANGA $74.720.000 2023 Se da apertura a Indagacién Preliminar Rad. 3504
ALCALDIA DE $184.553.712 HF-002- SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA
BUCARAMANGA ' ' 2023 COMPETENTE
ALCALDIA DE $398.300.000 HF-003- SE ENCUENTRAN EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA
BUCARAMANGA ) ) 2023 COMPETENTE
ACUEDUCTO HF-004- Se apertura a proceso ordinario de responsabilidad fiscal con
DE $45.438.247 2023 radicado 3502 en termino segun resolucién 000212 de 2018
BUCARAMANGA d
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HF-005- Iy .
5 TRANSITO $2.114.852.012 2023 Se da apertura a Indagacién Preliminar Rad. 3503
6 METROLINEA $1.140.896 HF-006- PO( coneX|d'ad con los hechos.del proceso verbal 2023-003
2023 se incorporé este hallazgo a dicho proceso.
HF-007- 0 .
7 INVISBU $49.500.000 2023 Se da apertura a Indagacién Preliminar Rad.3505
HF-008- SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA
8 TRANSITO $28.704.093 2023 COMPETENTE
INSTITUTO
MUNICIPAL DE HF-009- SE ENCUENTRA EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA
9 EMPLEO DE $9.105.603 2023 COMPETENTE
BUCARAMANGA
— IMEBU
DIRECCION DE
10 | TRANSITO DE $186.200.000 ggzglo ggI\EAEE"}JIIEENN:FrERA EN ESTUDIO EN DEPENDENCIA
BUCARAMANGA

1.5.2. SANCIONATORIOS

RADICADO DEL
No. SUJETO HALLAZGO ESTADO CIERRE VIGENCIA 2023
1 TRANSITO HS-001-2023 SE FORMULO CARGOS, SE SURTIO LAS NOTIFICACIONES
2 ISABU HS-002-2023 SE FORMULO CARGOS, SE SURTIO LAS NOTIFICACIONES
3 METROLINEA | HS-003-2023 SE FORMULO CARGOS, SE SURTIO LAS NOTIFICACIONES.

Conforme lo expuesto tenemos que de los 13 hallazgos recibidos esta vigencia se impulsé 8 solo
guedan en tramite 5.

Los hallazgos aca relacionados se han venido tramitando de conformidad con el término
establecido en la Resolucion No 000212 de 21 de noviembre de 2018 (10 meses desde el
traslado del hallazgo fiscal).

ACTIVIDAD No 2: Establecer mecanismos de coordinacion entre la
Sub contraloria y la oficina Asesora Juridica de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, con el fin de fijar lineamientos que
sean requeridos dentro de los procesos de competencia de la Sub
contraloria y de aquellos que eventualmente se vayan a surtir o se
surtan ante la Jurisdiccion

Esta actividad tenia como accién “Realizar mesas de trabajo, en las cuales se analizaran,
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aspectos procesales que deban considerarse dentro de los procesos a cargo de la sub
contraloria y aquellos aspectos, que sirvan como soporte juridico a la entidad en los
procesos que se surtan ante la jurisdiccién”, el cumplimiento de la misma se dio en compania de
la Oficina Juridica y el Despacho de la Contralora, al surtir dos mesas de trabajo en lo
transcurrido del afo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No 2

DISENAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO A TRAVES DE
LA INTEGRACION Y EJECUCION DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES

La Secretaria General, con el fin de lograr el cumplimiento de éste objetivo estratégico define
doce (12) actividades dentro del Plan de Accién vigencia 2023; a continuacion, se relacionan
las actividades y las acciones ejecutadas durante la vigencia 2023.

ACTIVIDAD No 1: Fortalecer en los funcionarios las competencias
funcionales y comportamentales, a través de procesos continuos
de formacion y capacitacion.

El objetivo del Plan Institucional de Capacitacion es fortalecer en los servidores las
competencias funcionales y comportamentales, actualizar sus conocimientos, consolidar sus
habilidades, aptitudes y destrezas, a través de procesos continuos de formacién y planes de
desarrollo individual, bajo los principios de integridad y legalidad; con el propdsito de elevar
los niveles de eficiencia y eficacia de la entidad, actuando para ello de manera coordinada y
con unidad de criterios.

Durante la vigencia 2023 se cumplié con el 100% de las capacitaciones programadas en el
Plan Institucional de Capacitaciones - PIC. Se abordaron un total de 64 temas destinandose
para la ejecucion del Plan Institucional de capacitaciones la suma de $107.004.753 (ciento
siete millones cuatro mil setecientos cincuenta y tres pesos m/cte.) del presupuesto
asignado al Plan Institucional de Capacitaciones- PIC vigencia 2023; correspondiente al 2%
del total del presupuesto aprobado para la presente vigencia ($5.350.187.599).
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CRONOGRAMA DE LAS CAPACITACIONES DE LA VIGENCIA 2023

Cuadro 1. Plan institucional de Capacitaciones CMB -2023

TEMA PIC

CAPACITACION RECIBIDA

FECHA

FUNCIONARIOS
IMPACTADOS

INDUCCION Y REINDUCCION

PRIMER TRIMESTRE

INDUCCION

Capacitacion de Induccion,
Reinduccion, competencias blandas y
actualizacién de la guia de auditoria
territorial en el marco de las normas
ISSAI versién 3.0

04/03/2023

25

REINDUCCION

Capacitacion de Induccion,
Reinduccion, competencias blandas y
actualizacién de la guia de auditoria
territorial en el marco de las normas
ISSAI versién 3.0

04/03/2023

25

SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

INDUCCION 11

Socializacion de induccién para
fortalecer la cultura organizacional y
SST. Via canal de comunicacién de
correo electronico institucional.

29/06/2023

44

PROYECTOS DE APRENDIZAJES POR EQUIPOS

PRIMER TRIMESTRE

PROYECTO DE
APRENDIZAJE POR
EQUIPOS

Capacitacién de Induccion,
Reinduccion, Competencias blandas y
actualizacién de la guia de auditoria
territorial en el marco de las normas
ISSAI versién 3.0

04/03/2023

25

PROYECTO DE
APRENDIZAJE POR
EQUIPOS

Socializacion y entrenamiento de
la GAT version 3.0 (Medellin).

14/03/2023
15/03/2023

SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023

PROYECTO DE
APRENDIZAJE POR

EQUIPOS- ARCHIVO.

Capacitacién y asesoria en los temas
de: archivo, tablas de retencion
documental e inventario documental.

30/06/2023

12

TERCER TRIMESTRE DEL 2023

PROYECTO DE
APRENDIZAJE POR
EQUIPOS-CONTROL

Capacitacion liderada por la oficina
asesora de control interno en el tema
de Riesgos del procedimiento. GESTION

18 DE AGOSTO
2023

36
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FUNCIONARIOS
TEMA PIC CAPACITACION RECIBIDA FECHA IMPACTADOS
INTERNO. DEL RIESGO.
CUARTO TRIMESTRE DEL 2023
PROYECTO DE 16 NOVIEMBRE
APRENDIZAJE POR Gerencia estratégica. 2023 12
EQUIPOS
FRONECID DI Capacitacion liderada por la oficina de 18 NOVIEMBRE
ACRERDIZLE PO < participacion ciudadana en Protocolo 2023 34
EOUIE0E = FARUIEIEIeN de atencion al ciudadano
CIUDADANA.
PROYECTO DE Capacitacién/liderada por la 20 NOVIEMBRE
Subcontraloria en proceso de 2023
APRENDIZAJE POR L . . .
EQUIPOS - res~ponsab|I|dad flsca!, (_;onﬂguramon de 18
SUBCONTRALORIA. dano_s y progeso administrativo
sancionatorio.
PROYECTO DE 25 NOVIEMBRE
APRENDIZAJE POR Riesgo antijuridico. 2023 20
EQUIPOS - JURIDICA.
CAPACITACION Y FORMACION
PRIMER TRIMESTRE
Capacitacion de Induccion,
Reinduccion, Competencias blandas y
COMPETENCIAS BLANDAS |actualizacion de la guia de auditoria 04/03/2023 25
territorial en el marco de las normas
ISSAI versién 3.0
SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023
CONTRATACION Actualizgcién en contratacion esta_tgl y 10 al 13 de 12
nuevos lineamientos de contratacion. mayo 2023
Procesos secretariales y asistenciales,
GESTION ADMINISTRATIVA inteligencia gmocional y liderazgo 10 al 13 de 1
transformacional, como ser un buen mayo 2023
lider secretarial, asistencial y técnico.
Ambiente laboral, estrategia integral de
COMPETENCIAS BLANDAS | salud fisica, mental, nutricional y %gjgggggg 35
habitos de vida saludable.
TERCER TRIMESTRE DEL 2023
COMUNICACION ASERTIVA, Habilidades
blandas, nutricidon sana, manejo del 18 DE JULIO
COMPETENCIAS BLANDAS | estrés, habitos del sueno como 5023 29

factores protectores de la salud fisica y
metal de los funcionarios de la
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FUNCIONARIOS
TEMA PIC CAPACITACION RECIBIDA FECHA IMPACTADOS
contraloria de Bucaramanga.
Método investigativo
TALLER DE AMBIENTE LABORAL-
Ambiente Laboral
Instrumentos archivisticos -
Actualizacion en archivo y gestion
GESTON DOCUMENTAL documental electrénica. FYC 26y 27 JULIO 2
— T 2023
Aplicacion TDR - Actualizacion en
archivo y gestion documental
electronica. FYC
Curso de Excel, Word e internet 14 AGOSTO
COMPETENCIAS BLANDAS avanzado con el SENA. 2023 26
< Capacitacion en generalidades de 17 AGOSTO
GESTION ADMINISTRATIVA seguridad y salud en el trabajo. 2023 34
Actualizacion juridica con énfasis en
derecho disciplinario y el nuevo 24y 25 AGOSTO | 42 Participantes
DERECHO DISCIPLINARIO procedimiento disciplinario - FYC 2023 -27 Certificados.
Faltas disciplinarias -FYC
Actualizacion juridica con énfasis en
derecho administrativo laboral y
derecho disciplinario- FYC 24y 25 AGOSTO | 42 Participantes
JURIDICA Actuzf\l_lza_qon juridica con énfasis en la 2023 -27 Certificados.
conciliacion.- FYC
Actualizacion juridica con énfasis en
derecho procesal administrativo- FYC
) Actualizacion juridica con énfasis en
PARTICIPACION codigo de procedimiento administrativo | 24 y 25 AGOSTO | 42 Participantes
CIUDADANA y de lo contencioso administrativo 2023 -27 Certificados.
CPACA.- FYC
PRIORIZACION TEMATICA- | Actualizacién en nuevas competencias -
PROBIDAD Y ETICA DE LO | en liderazgo ético e integridad para 29 ggggm fggpggr'tci'ff’ci’ggss
PUBLICO. servidores publicos. FYC )
Contabilidad y presupuesto -
Actualizacion en Gestién financiera. 6.7v8
FYC LY 65 Participantes
< Estados Financieros - Actualizacién en SEPTIEMBRE -53 Certificados
GESTION FINANCIERA 2023 )

Gestion financiera. FYC

PAC de caja - Actualizacion en Gestion
financiera. FYC
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TEMA PIC

CAPACITACION RECIBIDA

FECHA

FUNCIONARIOS
IMPACTADOS

Actualizacion tributaria - Actualizacion
en Gestion financiera. FYC

Finanza publica - Actualizacién en
Gestion financiera. FYC

DERECHO DISCIPLINARIO

Actualizacion juridica con énfasis en
derecho disciplinario y faltas
disciplinarias - FYC

14 de
SEPTIEMBRE
2023

5 Participantes

CONTROL INTERNO

Auditoria interna - Actualizacion en las
Herramientas para la gestion efectiva
del control interno. FYC

Gestion del Riesgo - Actualizacion en
las Herramientas para la gestion
efectiva del control interno. FYC

Indicadores de gestion -Actualizacion
en las Herramientas para la gestion
efectiva del control interno. FYC

Matriz de riesgos - Actualizacion en las
Herramientas para la gestion efectiva
del control interno. FYC

Analisis de riesgos - Actualizacion en
las Herramientas para la gestion
efectiva del control interno. FYC

14Y 15
SEPTIEMBRE
2023

42 Participantes
-34 Certificados

CUARTO TRIMESTRE DEL 2023

PRIORIZACION TEMATICA -
GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA
INNOVACION

Herramientas y técnicas para la gestion
del conocimiento y la cultura
innovadora. FYC

5y 6 OCTUBRE
2023

45 Participantes
-34 Certificados

CONTRATACION

Secop Il, nuevos lineamientos de
contratacion. - FYC

Licitacion, Concurso de méritos, Etapa
precontractual y poscontractual. FYC

Regimenes especiales en contratacion
estatal. FYC

Supervision de contratos FYC

Tienda Virtual FYC

24,25y 26
OCTUBRE 2023

60 Participantes
-48 Certificados

PARTICIPACION
CIUDADANA

Fortalecer la atencién al ciudadano.
FYC

25y 26
OCTUBRE 2023

3 Participantes

COMPETENCIAS BLANDAS

Redaccién y ortografia

GESTION ADMINISTRATIVA

Médulo para la actualizacion planes
MIPG y herramientas para la

26 OCTUBRE

2 Participantes
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FUNCIONARIOS
TEMA PIC CAPACITACION RECIBIDA FECHA IMPACTADOS
presentacion de informes en el sector 2023
publico. FYC
Actualizacion en claves para la gestion 26y 27
de los almacenes e inventarios en el OCTUBRE 2023 1 Participante
sector publico. FYC
FRICRIEZLGIO T2 Akaress Aprobacion y uso de la tecnologia 23y 24
TRANSFORMACION b y gia, NOVIEMBRE 1 Participante
DIGITAL protocolo IPV4 e IPV6. 2023
Fortalecimiento de la gestion del
control fiscal. FYC
Elaboracion papeles de trabajo - GAT. 23y 24
FYC NOVIEMBRE .
AUDITORIA Redaccion y configuracion de hallazgos 2023 17 Participantes

fiscales. FYC

Auditoria Ambiental —Recursos
naturales. FYC

Riesgos de auditoria. FYC

-15 Certificados.

PARTICIPACION

Veeduria Ciudadana

21 NOVIEMBRE

CIUDADANA 2023 2
PARTICIPACION Derecho de peticion 25 NOVIEMBRE 14
CIUDADANA 2023
PARTICIPACION Comunicacion Asertiva, Generalidades | 29 NOVIEMBRE 38
CIUDADANA e implementacion de lenguaje claro. 2023

Seminario de actualizacién en proceso

verbal de responsabilidad fiscal. FYC

Proceso sancionatorio FYC o
SUBCONTRALORIA Jurisdiccion Coactiva FYC 8 Participantes -

Remates FYC

30 NOVIEMBRE

8 Certificados.

Determinacion Juridica de hallazgos 2023

FYC
FORMACION D[E Liderazgo, Modelos de toma de 6 DICIEMBRE 34
DIRECTIVOS PUBLICOS decisiones. 2023
PRIORIZACION TEMATICA- Gerencia estratégica, MIPG e 12Y 13
CREACION DEL VALOR indicadores de gestién FYC DICIEMBRE 2
PUBLICO. | 2023

Preparacion pruebas y Concurso de 13 DICIEMBRE -
COMPETENCIAS BLANDAS Méritos FYC. 2023 33 Participantes
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REGISTRO CAPACITACIONES
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES VIGENCIA 2023

SOMOS SUS ALIADOS ESTRATEGICOS EN LA GEMERACION ¥ GESTICN DEL CONDCIMIENTO.

Consultores 0 % EN LA GENERACION Y GESTION DEL CONQCIMIENTO,
e Consultores
F&C CONSULTORES CERTIFICA QUE: Jomada de
actualizacion
En el desarrollo de la ejecucion del contrato de prestacién de servicios No 002 de 2023 nuevas
cuyo objsto es '"Prestacion de semvicios profesionales para el desarrollo del plan competencias
institucional de capacitacién - PIC vigencia 2023, con el fin de formar  los funcionarios de en licerazgo FUNCIONARIOS
la Contraloria Municipal de Bucaramanga y a los sujstos y puntos de contral del proceso ético & 42 participantes - 29
‘audifor de conformidad con la Ley 1416 de 2010". integridad certificados
para 29 de
Definiciones: servidores
INCOMPANY|Virtual publicos 2023
Abierto: Es un evento académico organizado por F&C en donde participan funcionarios.
de diferentes entidades y regiones del pais, es valor es por inscripeién
Incompany: Es un evento disefiado exclusivaments para la contraloria en donde se
concretan previamente los temas y enfoques que se quieren desarrollar, alineado con el Jomada de
propésito del PIC de la entidad, en algunas ocasiones la contraloria invita a los sujetos. actualizacion (6, 7 y 8 de [FUNCIONARIOS
vigilado por enla 5 ion de los temas. en gestion ¥ SUJETOSDE | 65 -53
INCOMPANY | Virtual financiera de 2023 CONTROL
Presentamos el siguiente informe de sjecucion & la fecha: Jomada e
actual
TIFO DATOS Wo. DE herramientas
EVENTO |MODALIDAD| EVENTO FECHA |PARTICIPANTES| PARTICIPANTES para’ la
Jomada de gestion
actualizacion efectiva del (14 y 15 de [FUNGIONARIOS
an archivoy Control ¥ SUJETOS DE | 42 participantes - 34
ABIERTO gestion JESOS MARIA INCOMPANY | Virtual interno de 2023 |CONTROL i
Virtual documental (26 y 27 de |MUNOZ JEREZ -
electronica  [julia de  [ZORAIDA 2 participantss Mesa de
para el sector 2023 ASTRID MANCO ayuda en
pablico VILLADIEGO Deracho 14 de
Jomada ds INCOMPANY|Vinual D UNGIONARIOS
actualizacion
juridica con FUNCIONARIOS MNota: El requisite de cerfificacién es participar ¢ inferactuar minimo durante €l 85% de las
INCOMPANY| snfasis en ¥ SUJETOS DE | 42 participantes - 27 sesiones académicas.
virtual Deracho CONTROL cetficados
e Esta certificacion, =e expide en Bogoti D.C., a los veinte dos (22) dias del mes de
Laboraly  [24y25de septiembre de 2023
Derecho  [agosto de
Disciplinario |2023 Atentamente,
DIeTIN
Escorcia Arcos
ente General

008 EN LA GER

£L CONOCIMIENTO,

Consultores M
F&C CONSULTORES CERTIFICA QUE:

En el desarrollo de la sjecucién del contrato de prestacién de servicios No 002 de 2023 [scinern dn actulimcts an acpacir. .
cuyo objeto es "Prasiacidn de servicios profesionales para ol desarrollo dal A o b ey o=
institucional de capacitacién - PIC vigencia 2023, con &l fin de formar a los funcionarios de >
la Centraloria Municipal de Bucaramanga y @ los sujstos y puntos de contrel del procsse " e e
auditar de conformidad con la Ley 1416 de 2010 P P : 2 R—
Definiciones: (e o e e

PR PP P [t e s 28 327 0 ocunes  pssan
Abierto: Es un evento académico organizado por F&C en donde participan funcionarios PR e——
de diferentes entidades y regiones del pais, es valor es por inscripoidn " g

o e e e piseea 28 00 v feizzz 2 e
Incompany: Ez un evento disefiado exclusivaments para la contraloria en donde se R ————
concretan previaments los temas y enfoques que se quisren desarcllar, alineads con el ———— 7 gt 15
wropésito del PIC de la entidad, en algunas ocasiones la contraloria invita a los sujetos s moowennr s e ox o frczomumes s
vigilado por Ia i enla itacis i de los temas. A

———— Aot &
Presentamos el siguiente informe de sjecucién total de las actividades 1 |woowewnr et i 20 40 sorivmts_prccomsios s
F———
5 |moowewsr v fodeee 1o 0 ciemers._romccomsnos D s
wo.0e e
wo. | momvevo | wowms e reow PARTICPANTES [pes st ermscimises e m reie oo )

PR R frar e e oo mem 6 oo o 127 55 0 demes 2pspun

En el informe del contrato reposa el detalle da cada uno de los eventos

A
El
i
i
4

[Z0RNDA ASTRD WANCO WLLAOESD | 2 arciwrs
e — Nota: de idn es participar e ir inimo durante el 85% de las
sesiones académicas.

|
H
‘
i

Esta certificacién, se expide en Bogotd D.C., a los quince (15) dias del mes de diciembre.
de 2023.

Atentamente,
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ACTIVIDAD No 2: Establecer actividades que fomenten el desarrollo
integral de los funcionarios de la CMB, incidiendo en la generacion
de un buen clima organizacional.

El Plan de Incentivos tiene por objetivo propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad
de vida de los funcionarios, generando espacios de bienestar, conocimiento, esparcimiento e
integracion familiar y laboral, a través de programas que fomenten el desarrollo integral de los
funcionarios que a su vez se refleje en el compromiso institucional, origen de la motivacién, al
desarrollo profesional y personal.

Durante la vigencia 2023, se cumpli6 al 100% en la ejecucién del Plan de Bienestar e Incentivos
Institucionales. Se realizaron actividades como: Disfruta tu cumpleafios donde celebramos junto
a los compafieros la conmemoracion de los cumpleafios, también se dio el diploma de
reconocimiento a afios de servicio a los funcionarios de la entidad. Sumando a esto estuvimos
en los examenes médicos ocupacionales periddicos, se realizé la asesoria con el fondo nacional
del ahorro por gestién de la secretaria general para el bienestar de los colaboradores de la
entidad.

También se desarrollé la jornada de las olimpiadas de la contraloria, que se denominaron “Dia
de juegos Autdctonos”. Aunado a esto se realizé la actividad cultural de las familias de la
Contraloria con el Cine Combito y la Celebracién de truco y trato, donde los funcionaros se
disfrazaron y compartimos un espacio de Bienestar, otra actividad fue la del cierre de gestion en
el mesoén del Cuchicute, el taller de Glamour empresarial, el de liderazgo y toma de decisiones,
y el segundo dia de descanso remunerado.

Adicional a esto y complementando el plan de bienestar social por gestion, se desarroll6 la
jornada de café con la contralora con el objetivo de generar cohesion en el equipo de la
contraloria, retroalimentar actividades de bienestar y compartir un espacio agradable de
conversacion. Finalmente se desarrolld la seleccion y premiacion del mejor funcionario en las
tres categorias, (Carrera Administrativa, Provisional y Libre nombramiento y Remocion), y
concluimos con las novenas de aguinados y navidad para contribuir al desarrollo colectivo de
los colaboradores y generar mejor clima laboral.
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ACTIVIDAD No 3: Realizar los avances del redisefio de la planta de
personal, su vinculacién y escalas salariales, realizando las
gestiones pertinentes.

Durante la vigencia 2023 se llevé a cabo el contrato Interadministrativo No. 001-2023 suscrito
con la Escuela superior de Administracion Publica — ESAP, con su acta de inicio del 22 de
junio de 2023; en el tercer trimestre se avanzo con el informe parcial de la fase diagnostica de
la entidad en el tema de cargas laborales por parte de la ESAP. En el cuarto trimestre de la
vigencia se culmina la fase diagnostica teniendo en cuenta las diferentes situaciones
administrativas de los funcionario y se realiza la entrega final de los documentos producto del
estudio realizado, es decir la entrega del estudio técnico de la modificacién de la planta junto
con sus anexos. Se procedié a radicar formalmente ante el Concejo Municipal de
Bucaramanga el proyecto de acuerdo municipal con las formalidades de ley.

ACTIVIDAD No 4: Dar cumplimiento al ART. 17 del DECRETO 111 DE
1996 del Estatuto Orgéanico del Presupuesto

Segun el orden normativo de los proyectos de acuerdo en el Concejo de Bucaramanga, el
proyecto de acuerdo POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y SE ESTABLECE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA gueda legalmente radicado con el consecutivo No 056 del
29 de noviembre de 2023 en conjunto con el estudio técnico del redisefio institucional
realizado por la ESAP, en el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No. 001 de
2023; ahora de conformidad con la Ley 136 de 1994 y el acuerdo Municipal 031 de 2018,
esta entidad para desarrollar el tramite completo del proyecto de acuerdo en la corporacion
municipal radicara nuevamente en el primer periodo de sesiones ordinarias del afio 2024
nuevamente el proyecto de acuerdo para que surta tramite en los dos debates reglamentarios.

ACTIVIDAD No 5: Administrar eficientemente los recursos fisicos, de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga a fin de garantizar el
funcionamiento de la misma conforme al marco legal aplicable

Durante la vigencia 2023, se realiz6 la conciliacion mensual de los saldos contables en
balance con el reporte de saldos del software GD de inventarios de propiedad planta y equipo
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Carrera 11 N° 34-52 Fase 1l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

&
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

PLANEACION

ESTRATEGICA

PLA-INF-001

INFORMES

Pagina 29 de 78

Revision 1

COMTRALORA MUMICIPAL DE BUCARAMSRMSS
it DOSI0211142-2

CONCILIACION DE SALDOS EN CUENTAS BALANCE ¥S SALDOS TOTALES POR CUENTAS
MODULO ACTIVOS FIJOS (ALMACEN)
Periodo comprendido entre: Septiembre 01 de 2023 Hasta Septiembre 30 de 2023

SEPTIEMBRE

Coédligo Saldo en
contabl Mombre de la cuenta Saldo Actual C':“e'“a reporte GO | ey o noia
P ontable .ﬂlmace!l -
Inventarios
16 PROPIEDADES. PLANTA ¥ EQUIPO 260.250.478.01
1505 TERRENOS 357_369.008,00
1B0505 | TERRENOS DE PROPIEDAD DE TERCERODS 357.969.808,00
16050501 | Terrenos de Propiedad de Terceras 367.969.808,00 160601 357.369,808,00 0,00
1640 EDIFICACIONES IT6.241.250.00
164002 | OFICINAS 376.241.250,00
16400201 | Oficinas 376.241.260,00 | 16400201 | 376.241.260,00 0.00
1650 REDES. LINEAS ¥ CABLES 279.549.072,00
165010 | Lineas ycables de telecomunicacionss 279.6545.072,00
16501001 | Lineas ycables de telecomunicaciones 279.6549.072,00 | 16601001 | 279.545.072,00 0.00
1655 MAGQUINARIA Y EQUIFO 20.641.720.16
166690 | Otras maguinarias y equipos 20,6417 20,16
16669001 | Otras maguinarias y equipos 2064172016 | 16559001 20.641.720,16 0,00
1665 MUEBLES, ENSERES ¥ EQUIFOS DE OFIC) 594 .339.272. 25
1BE601 | Muebles y enseres 629.272.810,20 | 18650101 | 629.272.810,20 0,00
IEES0101 | Muebles y enseres 327.834.736,31
I IEES0102 | Divisiones Modulares 201.838.073,83
1EE602 Equipo u maguina de oficina E6.06E.462.05
16550201 | Equipo y maguina de oficina 65.066.462,05 | 1BE60201 | 65.066.462,05 0.00
1670 EQUIPO DE COMUNICACION ¥ COMPUTA| 646.931.224.19
167001 | Equipo de comunicasian 109.076.032,40
15700101 109.076.032,40 | 18700101 109.07E.0F2.40 .00
1GF002 S37.655.191.79
16700201 | Equipo de computacisn 537.955.191,72 | 16700201 | 537.855.191.79 0.00
CONTRALORA MUNICIPAL DOE BLICARAMANGA
Mit. 00330211142-2
CONCILIACION DE SALDOS EN CUENTAS BALANCE ¥S SALDOS TOTALES POR CUENTAS
MODULOD ACTIVOS FIJOS (ALMACEN)
Periodo comprendida entre: Octubre 01 de 2023 Hasta Octubre 31 de 2023
Cadigo Cuenta lesacl:toe ‘:;D
contabl Nombre de la cuenta Saldo Actual | Contabl 4 Diferencia
Almacen -
€ © Inventarios
16 PROPIEDADES. PLANTA ¥ EQUIPD 955.703.W7.40
1E05 TERRENDS 357.369.808.00
0605 | TERRENCS DE PROFIECAD OE TERCEROS 367 368.808,00
16080501 | Terrenos de Propiedad de Terceros 67, 369.808,00 [ 160601 A57.369,808,00 0,00
1640 EDIFICACIONES 376.241,250,00
164002 |OFICINAS 376,241.260,00
1400201 | Oficinas A76.241.260,00 | 16400200 | 376,241,260,00 0,00
1650 REDES, LINEAS ¥ CABLES 279.549.072.00
165010 Linweas y cables de telec omunicaciones 279.548,072,00
16601001 [ Lineas y cables de teleoomunioaciones 27354907200 | 16601001 | 279.649.072,00 0,00
1655 MAQUINARIA ¥ EQUIPD 20.641.720,16
165590 | Otras maquinarias y equipos 20,641, 720,16
1EEEI001 | Otras maquinarias y equipos 2064172006 [ 1655900 20.641.720,16 0,00
1665 MUEBLES. ENSERES ¥ EQUIPDS DE OFIC| 594.339.272.2%
1BEE01 Muebles y enseres £29.272.810,20 [ 1EBE0101 | 29.272.810,20 0,00
1BEE0101 | Muebles y enseres 32V.E34.FIE
1EEE0102 | Diviziones Madulares 2016238.073,83
1EEE02 | Equipo y maquina de oficina EG.0EE462,05
16650201 | Equipo y maquina de oficina ER.OEE4E2,06 | 16ES0201 | BA.OEE4E205 0,00
1670 EQUIFO DE COMUNICACION ¥ COMPUTA| 646.931.224.13
167001 Equipa de comunicacidn 109.07E.032 40
15700101 | Equipo de comunicacién 10307603240 | 1870001 | na 076032 40 0,00
167002 |Equipa de computacidn G37.850.191,79
16700201 | Equipa de computacidn BI7 86619179 | 16700200 | G237 86519179 0,00
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NOVIEMBRE

COMTRALORIA MURICIF AL DE BUCARAMANGA

Rit, D0BI0211142-2
CONCILIACION DE SALDOS EN CUENTAS BALANCE ¥S SALDOS TOTALES POR CUENTAS
MODULO ACTIVOS FIJOS [ALMACEN)

Feriodo comprendido entre: Moviembre 01 de 2023 Hasta Moviembre 30 de 2023

Gadigo Cuenta res:t:lloe eIZ:D
contabl Hombre de la cuenta Saldo Actmal | o | eranees - |Diferencia
e
Inventarios
1% PROPIEDADES. PLANTA T EQUIPD 342.551.T31,26
1605 TERRENOE 35736980800
160508 [ TERRENOE D PROPIEDAD DE TERCEROS FET.36:3,E08,00
BSOSO [Tarrenas de Propicdad de Terceras F5T.363,608,00 | 180501 5T, 56:3,508,00 0,00
1640 EDIFICACIONES ST6. 241,250 00
4002 | OFICINAS AT6,241,250,00
1B400201 | Oficinas ATE.241.250,00 | 16400201 AT6,241,250,00 0,00
1650 REDES, LINEAS ¥ CABLES 279.549.07T2,00
185010 Linaas y eablas da talacomunicacionas 2THE4D.072,00
|16!D1DD1 Linaas y ablas d talacomunicacionaa 275.549.012,00 [ 16501001 273,548,072,00 0,00
1655 MAGUINARIA Y ERUIFD 20.641.720.16
185580 Oitrag maquinatiag y aquipes 20.641.720,16
16559001 | Otins maquinaiias ¥ agiipes 20.641.720,16 | 16553001 20.641.720,16 0,00
1665 MUEBLES, ENSERES ¥ EGUIPOS DE OFICINA [ 554.335.272,85
166501 [ Musblas g ensares 525,272.810,20 | 16650101 | 523 .272.810,20 0,00
16650101 [ Musblas ¢ enseres 327.634.736,51
16650102 | Divigienss Medulares 201638.073,89
166502 | Equipo y maguing de oficing 65.066.462,05
BES0201 | Equipo y miquina de oficing 6506646205 | 16650201 | 65.066.462,05 0,00
1670 EQUIFO DE COMUNICACION ¥ COMPUTACIO| 638 08146763
167001 [Equips de comuniznsidn 103.076.032.40
16700101 | Equipe de comunicacion 10907603240 [ ETOM0T | 409 p76 032,40 0,00
167002 |Equipe de computacién 523.005.435,2%
16700201 | Equipe de computacién 52300543523 | 16700201 | soaoos.4ss,29 0,00
1675 EQUIFD DE TRANSPORTE, TRACCION ¥ ELEY 21676422000

ACTIVIDAD No 6: Ejecutar PLANEAR el presupuesto de la entidad

El Anteproyecto del presupuesto vigencia 2024 de la Contraloria Municipal de Bucaramanga,
se presentd a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Bucaramanga, en el mes de
Septiembre del 2023.

El avance de la ejecucion de los gastos acumulados del periodo del 01 Enero a 31 de
Diciembre del 2023, corresponde a 99.99%.

Presupuesto ejecutado $ 5.350.187.574
Saldo por ejecutar $ 25
Presupuesto total $ 5.350.187.599
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ACTIVIDAD No 7: Elaborar y publicar los Estados Financieros y
Presupuestales de la CMB en cumplimiento a la Resolucion 533 de
2015 y sus complementarios, expedida por la Contaduria General
de la Nacion.

Durante la vigencia 2023 la entidad mensualmente publico los estados financieros y
presupuestales, en la pagina web de la entidad.

Descripcion de lo publicado:

Ejecucién presupuestal de ingresos.

Ejecucion presupuestal de gastos.

Ejecucion presupuestal modificaciones y acumulados.
Estado de situacion financiera

Estado de Resultados

Estados de cambio al patrimonio.

Certificacion de Estados Financieros.

Fecha de publicacion: 06 de Octubre de 2023 - Informes del mes Septiembre
2023

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&vi
ew=category&id=256&Itemid=741&limitstart=60

Fig.10 Pantallazo publicacion del mes Septiembre 2023 el 04 de Octubre 2023
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Fechade publicacion: 16 de Noviembre de 2023 - Informes del mes Octubre 2023

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&vi
ew=category&id=256&Itemid=741&limitstart=60
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=== 13754150
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) Estado g Sauacin Financiera Compa

es Septiembre 2023 con Sepie:
es Septiembee 2023 con Seption

£ Estasemana 112694

CERTIFICADO ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 AL 30 OCTUBRE 2023 CONTRALORIA MUNICIPAL BGA

&l CERTIFICADO ESTADOS FINANCIEROS DEL 01 AL 30 OCTUBRE 2023 CONTRALORIA MUNICIPAL BGA pdf 13387996
= 472154

Sy & Wes pasaco 492158

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS MES OCTUBRE 2023

|l EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS MES OCTUBRE 2023 pat I Todos los dias 13754150

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS MODIFICACIONES Y ACUMULADOS MES OCTUBRE 2023 Su 1P s 190.144.130.26

|{J EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS MODIFICACIONES Y ACUMULADOS MES OCTUBRE 2023 pdf 2023-11-16 1537

EJECUCION PRE SUPUE STAL DE INGRE SOS MES OCTUBRE 2023

) EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESCS MES OCTUBRE 2023.pdf

ESTADO DE CAMBIOS EN PATRIMONIO COMPARATIVO DEL MES OCTUBRE 2023 CON OCTUBRE 2022

[l ESTADO DE CAMBIOS EN PATRIMONIO COMPARATIVO DEL MES OCTUBRE 2023 CON OCTUERE 2022 pdf

ESTADO DE RESULTADO COMPARATIVO DEL MES OCTUBRE 2023 CON OCTUBRE 2022 -
Il ESTADO DE RESULTADO COMPARATIVO DEL MES OGTUBRE 2023 CON OCTUBRE 2022 pat
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO MES OCTUBRE 2023 CON OCTUBRE 2022 B -

{5fJ ESTADO DE SITUACIN FINANCIERA COMPARATIVO MES OCTUBRE 2023 CON OCTUBRE 2022 pdf

[, Bpiend .
Fig.11 Pantallazo publicacion del mes Octubre 2023 el 16 de Noviembre 2023

Fecha de publicacion: 19 de Diciembre de 2023 - Informes del mes Noviembre
2023

https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&vi
ew=category&id=256&Itemid=741&limitstart=60

@ contraloriabga.gov.co/index. phpfoption=cam _phocadawnioadiview —catagoryiid = 26681t mid = 74 1alimitstart=co = o < 0
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS NOVIEMBRE 2023 Dietalies
el EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS MOVIEMBRE 2023, paf
EJECUCION PRESUPLUESTAL DE GASTO MES NOVIEMERE 2023 m Descarga
il FIECUCION PRESUPUEGTAL DE GASTO MES NOVIEMBRE 2023 pof

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS MODIFICACIONES ¥ ACUMUL ADOS MES NOVIEMBRE 2023 e e
k) FIECUCION PREBUPUESTAL DE OABTOS MODIFICACIONES ¥ ACUMULADO S MES MOVIEMBRE 2023, o

Cartificado Fstados Financioros del 01 al 30 Noviembre 2023 Contraloria Muricipal Bua Detaies J Descarga |
) Cemneado Estadas Fi del 01 8130 c wunicipal Bga por —

Estado de Cambios on Pat P 2 Datalles
) Estagn de Cambios an Patrimonio comparative mes Moviembre 2023 con Noviembre 2022, pef

Estado fesultadosComparativo dol mos Noviembre 2023 con Noviembre 2022 m

) Estado Resuladoscomparative del mes Noviembre 2023 con Moviembre 2022 pdf

Estado do Situacion Financiora comparativo mos Noviermbre 2023 con Noviembre 2022 e
(el Estado de BIUAcIn FInanciera comparativo mios Moviembie 2023 con Novlembre 2022 pat

Fig.12 Pantallazo publicacion del mes Noviembre 2023 el 19 de Diciembre 2023
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ACTIVIDAD No 8: Establecer estrategias para orientar la
administracion y desarrollo de las Tecnologias de Informacién en la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Para el primer trimestre se realizé socializacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion (PETI), Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, mediante Comité Institucional de Gestién
y Desempefio para su revision y aprobacion en fecha 25 de Enero del afio 2023 mediante acta
de Comité no. 002. Se realiz6 publicacion en pagina web. A continuacion se relaciona el link:

https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=263:2
023&Itemid=560

Para el segundo trimestre mediante contrato CPS 001 del 2023 cuyo objeto es “PRESTACION
DE SERVICIOS DE ANALISIS, DESARROLLO, AJUSTES, MANTENIMIENTO,
DOCUMENTACION, PRUEBAS YACTUALIZACIONES DE INFORMES REALIZADOS EN LOS
SISTEMAS DE GD_ECO Y GD_PMA Y ALOJAMIENTO EN LA NUBE DE LOS SISTEMAS
GD_ECO.”, serealizé la actualizacion del software financiero y de correspondencia, establecido
en el Plan de Accién del de Tecnologias de la informacion 2023 Se realizaron copias de
seguridad de los equipos de computo de la entidad, Ademas se hicieron las diferentes
publicaciones en la pagina correspondiente.

En el tercer trimestre mediante contrato SGR — 006 DEL 12 DE Septiembre del 2023 se contraté
el mantenimiento de los equipos periféricos proceso que esta en ejecucion, a su vez se realizaron
las copias respectivas y se hizo mantenimiento en la pagina con la publicacion de 58 documentos
de la diferente informacién que se viene generando en la entidad.

En el cuarto trimestre se realizaron las copias de seguridad por parte del proveedor de los
aplicativos de GD y Correspondencia a las bases de datos de los mencionados aplicativos que
ellos tienen en la nube, se hizo mantenimiento en la pagina con la publicacion de 63 documentos
y 167 imagenes de la diferente informacion y actividades que se viene generando en la entidad.

Carrera 11 N° 34-52 Fase 1l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES

Pagina 34 de 78 Revision 1

ACTIVIDAD No 9: Capacitar al equipo de gestiéon documental y hacer
seguimiento al sistema de correspondencia de informacién vy
comunicacion interna y externa de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga

Durante la vigencia 2023, de parte del funcionario encargado de la Oficina de Sistemas capacité
al responsable de ventanilla Unica de radicacién sobre el uso de la herramienta de radicacion de
ventanilla Unica de radicacion. Igualmente, le brindé asesoria y soporte técnico cuando fue
requerido.

Mensualmente, el funcionario responsable del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion Documental y
Sistemas recibe informe verbal del encargado de la Oficina de Ventanilla Unica de Radicacion
sobre la funcionabilidad de la herramienta de radicacion y registro de correspondencia, y
reportando la cantidad de documentacion radicada. A la fecha el sistema no ha presentado fallas.
De esta situacion, el responsable del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion Documental y Sistemas
elabora informe dirigido al Secretario General reportando lo encontrado. Se elaboraron 12
informes correspondientes a los meses de enero a diciembre de 2023. Se anexa soporte
documental del cuarto trimestre.

ACTIVIDAD No 10: Desarrollar y evaluar el Plan Estratégico de
Talento Humano

1. PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

El objetivo del plan es fomentar y evaluar la Gestién del Talento Humano, a través de las
estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los funcionarios
de La Contraloria Municipal de Bucaramanga, en el marco de las rutas que integran la dimensién
del Talento Humano en MIPG, como centro del modelo, de tal manera que esto contribuya al
mejoramiento de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la
creacion de valor publico.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actualizar Caracterizacion

Segundo Trimestre

CMB

Apli E li 1

P ca.r ) ncuesta Clima Tercer Trimestre

Organizacional

Implementar los  Planes , 4
- . Trimestral

definidos en los objetivos

Evaluar el cumplimiento de 1

Cuarto Trimestre
los Planes

TOTAL 7

Durante la vigencia 2023 se dié cumplimiento al PETH, el plan fue actualizado y aprobado para la
vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité Institucional de Gestion y
Desempeno y se encuentra publicado en el portal web de Ila entidad
https://contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=263:
2023&Itemid=560.

Los objetivos que tiene el plan son:

e Ejecutar el Plan de Bienestar para contribuir al mejoramiento de la Calidad de Vida de los
funcionarios de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

e Fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la cultura
de la prevencion y manejo de los riesgos en el entorno laboral.

e Reforzar las capacidades, conocimientos y habilidades de los funcionarios en el puesto de
trabajo, a través de la implementacion del Plan Institucional de Capacitacion.

e Administrar la némina y seguridad social de los funcionarios de la entidad.

e Realizar la evaluacion del desempeno laboral y Calificacion de servicios de los funcionarios
de la CMB.

e Coordinar la vinculacion, permanencia y retiro de las funciones de la Entidad, asi como los
requerimientos de los ex servidores del Departamento.
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Objetivos que se cumplieron durante la vigencia, asi mismo la evaluacion del cumplimiento del
plan se realizd al momento de elaborar el presente informe entregado al area de Planeacion de
manera trimestral con un TOTAL DE 7 ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

En la vigencia 2023 se avanz6 en la actualizacion de la Caracterizacidon Sociodemografica de los
colaboradores de la entidad.

2. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo Garantizar
condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la promocion de la salud y de la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentacion de
accidentes de trabajo, de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de
vida de los trabajadores

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLE 2 EVIDENCIA
EJECUCION
RIESGO
Representante .
L . . L2 Politicas
Revision y publicacion alta Direccion, .
. i . Actualizadas,
de las Politicas de 1 Profesional | Trimestre .
Publicadas y
SGSST responsable Socializadas
SGSST, COPASST
Proteger la Correo
Seguridad y Socializacién y Profesional Electronico,
Salud de los divulgacion de la 1 Responsable Il Trimestre Publicacién en
trabajadores, politica SGSST SGSST Cartelera, Listado
mediante la de Asistencia
mejora continua | Ajustes y actualizacion Profesional Manual
del SG-SST en | del Documento SGSST 1 Responsable Il Trimestre Actualizado
la entidad ( Manual) SGSST
Representante
. . Correo
. alta Direccion, ..
Comunicar . . Electronico,
- 1 Profesional | Trimestre .
responsabilidades Listado de
responsable Asistencia
SGSST, COPASST
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OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLE 2 EVIDENCIA
EJECUCION
RIESGO
Rendicion de Cuentas Profesional Documento
SGSST 1 Responsable IV Trimestre Rendicién de
SGSST Cuentas
Representante
Elaboracion del 1 alta Direccion, Presupuesto SG-
presupuesto de SST Profesional | Trimestre pSST
para el 2022 responsable
SGSST, COPASST
Publicacién y . Correo
. o Profesional .
divulgacion del . Electronico,
.. Responsable | Trimestre .
reglamento de higiene 1 SGSST Publicacion
y seguridad industrial Portal Web
Prot | Revision y
S ro eg(jerda Actualizacion de Profesional Matriz de
Selglg' dal y requisitos legales 1 Responsable Il Trimestre Requisitos
a u- elos (matriz de requisitos SGSST Legales
trabajadores, legales )
mediante la 12 Presidente
mejora continua | Reuniones COPASST COPASST Mensual Actas de Comité
del SG-SST en — - -
|3 entidad Capacitacion para el 1 Presidente Il Trimestre Listado de
COPASST COPASST Asistencia
Reuniones CCL 4 Presidente CCL Trimestral Actas de Comité
Capacitacion para el 1 Presidente CCL | IIl Trimestre Listado de
CCL Asistencia
Actualizacién de la
matriz de Profesional
identificacion de 1 . Matriz de
. 2 Responsable Il Trimestre .
peligros y valoracion SGSST Peligros
Prot | de riesgos y sus
ro e_ger a controles
Seguridad y —
Elaboraciony . Programa de
Salud de los . . Profesional s
. ejecucion del plan de 1 . Capacitacion,
trabajadores, L Responsable | Trimestre .
" capacitacion y Listados de
mediante la . SGSST . )
. . entrenamiento Asistencia
mejora continua Calificacion de Ia
del SG-SST en Evaluacion de Profesional L
. . . 1 . Evaluacion
la entidad. diagnostico Responsable | Trimestre realizada por la
SGSST SGSST P
ARL
Revision y Profesional
actualizacion de los 1 Responsable | Trimestre Docunrswgr%to SG-
objetivos y metas SGSST
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OBJETIVO DE No. DE FECHA DE
CONTROL DEL ACTIVIDAD ACTIVIDADES RESPONSABLE 2 EVIDENCIA
EJECUCION
RIESGO
Definir y hacer
seguimiento de los Profesional Ficha de
indicadores ( 1 Responsable IV Trimestre Indicadores
Estructura, proceso y SGSST
resultado ) del SGSST
Elaboracion y . Plan de
. .2 Profesional .
ejecucion del plan de 12 Inspecciones -
. ) Responsable Mensual
inspecciones de Formatos de
- SGSST -
seguridad Inspecciones
Examenes médicos
ocupacionales 1 Profesional Diagnostico de
periodicos Incluida la Responsable IV Trimestre Condiciones de
Bateria de Riesgo SGSST Salud
Psicosocial
Seguimiento de las
investigaciones de Profesional Investigacion de
Proteger la accidentes de trabajo 12 Responsable Mensual accidentes
Seguridad y y enfermedades SGSST
Salud de los laborales
trabajadores, Actualizacion y Documento Plan
mediante la socializacion del plan . de prevencion,
. . 2 Profesional L2
mejora continua de prevencion, 1 . preparacion y
.2 Responsable Il Trimestre
del SG-SST en preparacion y respuesta en
- SGSST
la entidad. respuesta en caso de caso de
una emergencia emergencia
Representante
Revision de la alta alta Direccion, Documento
. s 1 Profesional IV Trimestre Revision por la
direccion - .
responsable alta direccion
SGSST
Auditoria Interna SST 1 Auditor Il Trimestre | Informe Auditoria
Proteger la Actualizacion y
Seguridad y aplicacion del Profesional Procedimiento -
Salud de los procedimiento de 1 Responsable IV Trimestre Formatos
trabajadores, Acciones preventivas SGSST
mediante la y Correctivas
mejora continua Informe Meiora 1 Profesional
del SG-SST en continu; Responsable IV Trimestre Informe
la entidad. SGSST
TOTAL 61
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Durante la Vigencia se han realizado las Siguientes Actividades:
e ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El plan de capacitacion y entrenamiento se realiz6 en apoyo con la ARL, para la vigencia se
realizaron actividades virtuales y presenciales, se realizaron asesorias y atencion junto al ejecutivo
integral de servicios “positiva te acompana”.

Se avanz6 Proteger la Seguridad y Salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del SG-SST en
la entidad, con la actividad de COMUNICAR RESPONSABILIDADES del COPASST vy capacitando a los
Representante alta Direccion, de los trabajadores y al profesional responsable SGSST, en funciones del
COPASST. También se desarrollaron las actividades de la eleccion del COPASST y las reuniones
mensuales del comité.

e COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Revision y actualizacion de los objetivos

Los objetivos del SG-SST se encuentran establecidos en el documento GHU-DOC-020 SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DOCUMENTO FINAL, los cuales para la
vigencia 2023 no presentan cambios, a continuacion se relacionan los objetivos para la vigencia
2023.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes
actividades de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, a través de la promocion de la salud y
de la identificacion, evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la
presentacion de accidentes de trabajo, de enfermedades laborales y otras situaciones que
afecten la calidad de vida de los trabajadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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e |dentificar los factores de riesgo en las diferentes actividades que desarrollan los
diferentes procesos a través de la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos
y evaluacion de controles

e Proteger a las personas contra los riesgos psicosociales, publicos, biomecanicos, de
seguridad, biolégico y locativo, derivados de la organizacion laboral que puedan afectar la
salud individual o colectiva en los lugares de trabajo; respondiendo pronta y efectivamente
ante situaciones de emergencia o accidentes que resulten en el desarrollo de sus
funciones.

e Desarrollar intervenciones sobre las condiciones de Salud y de trabajo encontradas como
prioritarias en los diagnosticos de Salud y Trabajo, para asi controlar los agentes nocivos
para la salud, de cada una de las personas que laboran en la CMB.

e Desarrollar las actividades de los diferentes programas, en forma permanente, con el fin
de mejorar continuamente y mantener las condiciones de vida saludable de la poblacion
trabajadora.

e Alcanzar la participacion activa de los trabajadores en el desarrollo de los diferentes
programas.

e Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como las otras obligaciones que
hayamos asumido.

Durante la vigencia 2023 el plan de capacitacion y entrenamiento se realizé en apoyo con la ARL,
para la vigencia se realizan actividades virtuales y presenciales. Se realizaron asesorias y atencion
junto al ejecutivo integral de servicios “positiva te acompana”

Se realizd preparacion y entrenamiento Brigada de Emergencias. Se llevo a cabo el SIMULACRO
NACIONAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS, Actualizacion y socializacion del plan de prevencion,
p reparacion y respu esta en caso de una emergencia.

e P SIMULAGRD
EMERGENCIAS —_
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Se realiz6 la capacitacion en ACTUALIZACION Y APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DE ACCIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS. También los examenes peridédicos ocupacionales.

3. PLAN ANUAL DE VACANTES

Disenar estrategias para la provision del Talento Humano, en la CMB, en los empleos que por
diversas situaciones administrativas se encuentren vacantes durante el ano 2023. Estas
estrategias comprenden la provision de los empleos de libre nombramiento y remocion,
temporales y de carrera administrativa a través del mérito, el uso de la lista de elegibles y la
provision transitoria conforme a la normatividad existente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

o

Primer 1
Actualizar el Plan Anual de Vacantes
Trimestre
Cuando se 1
Hacer entrega del Plan anual de Vacantes a la CNSC .
Requiera
Evaluar el cumplimiento de los Planes Trimestral 4
TOTAL 6

Durante la vigencia 2023 se dio cumplimiento al Plan Anual de Vacantes, el plan fue actualizado
y aprobado para la vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité
Institucional de Gestion y Desempeno.

De igual forma se habilito el Botdn web del concurso en la pagina institucional con el fin de que
nuestros usuarios puedan participar, este boton remite a los interesados a la pagina de la CNSC.

[<] o |

REIN

SRATRAOEA
D

UCCION

Sasle

Reinduccion

£\ Omuonn  x RRAR

OF Mg~ icnacion

[ ¢Preguntas?
Faik faor Dl Rt st
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Los objetivos del plan se cumplieron durante la vigencia, asi mismo la evaluacion del cumplimiento
del mismo se realiz6 al momento de elaborar el presente informe entregado al area de Planeacion
de manera trimestral.

4. PLAN ANUAL DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

El proposito del presente plan es establecer la disponibilidad de personal en capacidad de
desempenar exitosamente los empleos de la entidad, siendo uno de los instrumentos mas
importantes en la administracion y gerencia del talento humano con el que se podra alinear la
planeacion estratégica del recurso humano y la planeacion institucional.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Actualizar Caracterizacion CMB Segundo Trimestre 1
Aplicar Encuesta Clima Organizacional Tercer Trimestre &

Realizar seguimiento a los acuerdos de gestion

relacionados con las actividades del Plan de Trimestral 4

Accion

Evaluacion del cumplimiento de los Planes Anual 1
TOTAL 7

Durante la vigencia 2023 se dio cumplimiento al Plan de prevision, el plan fue actualizado y
aprobado para la vigencia 2023 mediante Acta No. 002 de enero 25 de 2023 en Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

Los objetivos del plan se cumplieron durante la vigencia, asi mismo la evaluacion del cumplimiento
del mismo se realizd al momento de elaborar el presente informe entregado al area de Planeacion
de manera trimestral.
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ACTIVIDAD No 11: Cumplir con los lineamientos de calidad en la
ejecucion del presupuesto

En la vigencia 2023 se cumpli6 el 100% del Plan Anual de Adquisiciones.
Se presenta la relacion de los contratos realizados en la vigencia 2023 incluidos en el Plan de

Adquisiciones.

No. Contrato

Objeto

Modalidad

Tipo de contrato

Valor

SGR-001-2023

CONTRATAR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTO WEB (HOSTING),
RENOVACION DE LICENCIAS DE CORREOS INSTITUCIONALES,
ADQUISICION DE SOFTWARE ANTIVIRUS Y SOPORTE
TECNICO PARA LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

MINIMA CUANTIA

COMPRAVENTA

$19.911.020

SGR-002-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

MINIMA CUANTIA

SERVICIOS

PRESTACION DE

PROFESIONALES

$3.827.000

SGR-003-2023

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MENSAJERIA URBANA,
RURAL Y NACIONAL CORREO CERTIFICADO FISICO Y
ELECTRONICO Y LAS ACTIVIDADES DE DISTRIBUCION,
TRANSPORTE DE CORRESPONDENCIAY DILIGENCIAS DE
NOTIFICACION DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

MINIMA CUANTIA

SERVICIOS

PRESTACION DE

$ 3.000.000

SGR-004-2023

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, SUMINISTRO
DE REPUESTOS, MANO DE OBRA'Y ACCESORIOS PARA LOS
VEHICULOS QUE HACEN PARTE DEL PARQUE AUTOMOTORY
QUE ESTAN A CARGO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA

MINIMA CUANTIA

SERVICIOS

PRESTACION DE

$7.667.170

CPS-001-2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE ANALISIS, DESARROLLO,
AJUSTES, MANTENIMIENTO, DOCUMENTACION, PRUEBAS Y
ACTUALIZACIONES DE INFORMES REALIZADOS EN LOS
SISTEMAS DE GD_ECO Y GD_PMA Y ALOJAMIENTO EN LA
NUBE DE LOS SISTEMAS GD_ECO.

DIRECTA

SERVICIOS

PRESTACION DE

$10.000.000

Carrera 11 N° 34-52 Fase 1l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

SN

PLANEACION
ESTRATEGICA

PLA-INF-001

CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

INFORMES

Pagina 44 de 78

Revision 1

CONVENIO
INTERADMINISTRA
TIVO 001-2023

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA Y LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP PARA CAPACITAR A
VEEDORES, EDILES, PRESIDENTES Y MIEMBROS DE JUNTAS
DE ACCION COMUNAL, LIDERES SOCIALES, CIUDADANIA EN
GENERAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA Y
CONTRALORES ESCOLARES., EN TEMAS DE CONTROL FISCAL
SOCIAL Y AMBIENTAL, MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA, ESTATUTO ANTICORRUPCION, VEEDURIAS
CIUDADANAS, CONTROL A LA GESTION PUBLICA Y
CONTRATACION ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO
121 LEY 1474-2011

DIRECTA

CONVENIO

(0]

INTERADMINISTRATIV

S0

CPS-002-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION —
PIC VIGENCIA 2023, CON EL FIN DE FORMAR A LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA Y A LOS SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL
DEL PROCESO AUDITOR DE CONFORMIDAD CON LA LEY 1416
DE 2010

DIRECTA

PRESTACION DE
SERVICIOS

$ 60.000.000

CONTRATO
INTERADMINISTRA
TIVO 001-2023

REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO METODOLOGICO A LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PARA LA
ELABORACION DE UN ESTUDIO TECNICO QUE SUSTENTE LA
MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL, ASi COMO LA
ACTUALIZACION DEL MODELO DE OPERACION POR
PROCESOS

DIRECTA

CONTRATO

(o]

INTERADMINISTRATIV

$110.000.000

SGR-005-2023

ADQUISICION DE LAS POLIZAS QUE CONFORMAN EL
PROGRAMA DE SEGUROS DESTINADO A PROTEGER LAS
PERSONAS, LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES, POR
LOS QUE LLEGASE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

MINIMA CUANTIA

CONTRATO DE
SEGUROS

$22.708.649

SGR-006-2023

CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON
SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE

IMPRESION, ESCANER Y FOTOCOPIADO DE PROPIEDAD DE LA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE
SERVICIOS

$6.000.000

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTO A 31 DICIEMBRE DE 2023

La Ejecucion de los gastos acumulados del 01 Enero a 31 Diciembre del 2023, corresponde a 100%
es decir la suma de ($5.350.187.574) presentando el siguiente comportamiento por grupos: Gastos
de Personal (89,63%) que corresponde al valor de ($4.795.629.702), y Gastos de Adquisicion de
Bienes y Servicios (5,60%) con un valor de ($299.686.668) y Transferencias Corrientes (0,07%) con
un valor de ($3.768.847) y Disminucion de pasivos (4,69%) que corresponde al valor de
($251.102.357), y Gastos por tributos, tasas, contribuciones (0%).
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Concepto

\Valor Ejecutado

% Ejecutado

Gastos de personal

$4.795.629.702

89,63%

IAdquisicion de bienes y servicios

$ 299.686.668

5,60%

Transferencias corrientes

$ 3.768.847

0,07%

Disminucién de pasivos

$ 251.102.357

4,69%

Gastos por tributos, tasas, contribuciones $0
Total Gastos $5.350.187.574

0%
99,99%

Revisado el indicador se encuentra en un 99,99%, con corte a 31 Diciembre del 2023, quedando
un (00,01%) por ejecutar de ($25)

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A 31 DICIEMBRE 2023

FREIUFUEITO COMPROMIZOZ QIRDE salda
cedlge Fracupuscial Fend fmre Inigial Definitive Anteriores Ects Perioda | Total Anteriorec Este Parioco Total Giros por ajeoutar
2 aaaTos 406,130, 470.00 350,167 500,00 4,014,810.400.00 435,388, T7400 5,350, 167,574 00 480,448,950 08 458,858 584 00 347, 0871400 200
21 FUNCIOHAMIENTO 4,968, 150, 470.00 5,350,167 500,00 4004 410,400,008 435,388, T7400 5,350, 167,574 00 480,448,950 06 858,858 584 00 347, 10871400 200
211 GASTOR DE PERBONAL BAUS 48 B0 00 4708800 7R 00 4,584 200 g 00 A AT D0 4TS BT 00 4280 277 081 08 51174185800 ATU3ES0000 [
z11m PLANTA DE PERSONAL 24U e 508 00 4708 20,702 0 450 2 e 451428 4100 47U £ 00 4,281,277 081 00 1174155800 ATunme s )
PARMANENTE
110001 Fontirms coimifatrocs st 2.208,470,301.00 2547 5 10RO 202542000 505,011.380.00 5,547,998, 706.00 5262805 420 00 0551138000 547 g0 TR0 [
2110000001 [ ——— LTI 0 3547 5 TR 324 A 0 S05411.360.00 547,430,708 00 5242005 420 00 055138000 547,00 T0R00 a0
21101000000 FOM | ks e 83163100 223 pe0 pou 0 2T 51300 281,347.55800 3,238 e e 00 285,37 513,00 281,301,558 00 3238 000,00.00 eoo
2.1.1.01.01.000.08 R 150,408.310.00 44,250,770 00 144,350,700 oo 144.350.770.00 144,350.770.00 o0 184,250,778.00 000
211000000007 FEM | Bonicestn por servicios peeation 08,775 7600 o300 540 00 masesse00 5350,7400 ] 0,138 40 00 oo
21,1 01001 08 [ e—— " 45 958 00 TeET 41000 51201871 00 1031873008 TN 41000 5120871 08 10 EETS00 ToEn 00 0o
2110100010801 FEM | Prima da navidest 1.000.000.00 1 PELTE 0 1P [ THLTE B 10TUATE B0 aoe 10TRATE 00 ]
2110001001 8.2 FoM | Prime e vacscore 088,438 955 00 560,240,350, 00 .00 AT 5024035008 G100 ST 5034035000 [
211000100 08 03 FOM | Irtereses & s comartien 1.800.000.00 457 085,00 487 ,085.00 (1) 487 388 00 48708500 [ 46708500 [
11000000012 ol | Incapeddate 100000 [ [ [T [ 1] [ o0o [
1100 Corritnasores ithiuies 4 @ ieane 948,365,033 11850350, 002 00 1,080 718043 00 08 540.950.00 1,1850,.350,902 00 777U 3 00 78455 A58 00 11587470000 000
FEEE =TT ERCI T SaE A4 BARL 0 FESERETY =T 30450000 TS TR0 550,508 58 00 7O, 12000 T =]
ez
11000000 FoM | Apries sle seguided sceial n seid 204,887 288 00 208200 348,00 27100, 48.00 26,129,50.00 208,220, 348.00 28850744800 [
21100 0200 FEM | Apites da cmmartien 5,060,000.00 542135500 4,300,000 813,358.00 5431353600 8,300, 77000 4335800 5451353500 [
110102004 P o e 138,154 208,00 184,253,304 00 151,578,704 00 13FEA000 184,853,308 00 550,308 001 22,384 80000 82,504,104 00 [T
T11.01 02008 FCM [ Aportes gnarste ul sslerra cu feugrs 80T 18,085, 700.00 5,408 0. 00 1,488,900.00 18085700 00 4,150,300 00 2008.400.00 1R IETOR 00 [
[,
21.1.01.02 008 FEM | Apites ol IC2F AU 4B 074 00 TS 00800 1380145300 82104300 1ZES11.008.00 05 428.053.00 18084000 12211338300 [
21100 02007 FOM | Apites ol SENA 17,061, 18000 20,975,100 17,501 200 278380000 20375 1800 17,5012 00 27880000 2097512800 a0
2110102008 FCM | Aportes ala ESSP 17,081, 143.00 0,975, 12800 17,5012 00 278380000 0375 1800 7,501,228 00 2783 50000 2037 12800 [
21101 02000 FOM [ Apoites o swumies iratie o =TT 41,088, 111.00 741506100 3,72,080.00 4108811100 5,15751 00 5,505 000.00 aTATELe [
[ty —
FEETT Rerarmicnes o coraisies o 265 988 580,00 8,233 00200 #1458 450 00 HETAS1A00 8,358,062 00 7,458 480 00 EAE L0 [T [
1r saderial
21101 08001 Pz sosse 268 588 550 00 835,000 00 #1458,450.00 W AT451300 62333000 00 1,458 480,00 28,874,851 3.00 88,333 00200 000
211010800001 L — 3a8 200 381 00 0500 838 0 844801 00 MAT 8700 ] ] 24471887 00 ] oo
21,1 0800 02 FOM | Itareizacsin o waesmionem. 100000 o0 [ oo oo oo oo oo oo
211010800108 FoM | Bonfcasin sspecil e recreacén AT TAIZATAD 5008820 00 24024800 TATZATA O 00828 00 TA12ATA [
212 Adcuisicién de Sanes y servicion 2445 1000 2080588 20 000 208,237 (7200 1.350,508.00 2000 B4 6.0 88 81 22 00 142,39 260,00 2001891100 =00
2120 Addcumciin de st s Pranceos 250,000 00 5,420,000, 00 000,000 00 -S80,000.00 42 000 00 (1] [
2120001 At e 2.500.00000 5420,000.00 ,000,000.00 -S80,000.00 5420,00000 [ 5420 54201 [
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PRESUFUESTO COMPROMIZOZ QIROE salda
Codige Precupuectal Fond
Inioial Deefinitive Antsriorec sls Antariores. Exts Parlodo Total Giros [por sjeoutar
428001 0k Marsuirarin y Exuipn 25000000 S400000 80000 00 Sl 00 00 SAX 00 (1] (1]
312000 WE0a01 FCid Maguiraria de O, cortabiided o 100000 [t [t (1] (1] (1] L] L] L]
Iermrtin
21200 01 B0A T FOM | Miaguirarls de infommiics o ais partes, 1,000,000.00 420 00000 0000000 -550,000.00 420,000,080 [T [T
e y i
312000 0304 FCid Marsuirarie y apsatelis et (aie 500,000 00 [t [t (1] (1] (1] L] L] L]
2120 0100807 Expilgt 4 it 1,000,000.00 (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1]
21201 01 ABO7.00 [T —————— 1,000 00000 [T [T [T [T [T [ [ [
ST, S D, e
el
2120 01004 et o o daaitizados s 100000 (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1]
mairata y Equipo
34200 0004 01 Muabies: 1,000.00 ooy ooy (1] (1] (L] 1] 1] 1]
21200 0100401 01122 FOM | Musbies dal 490 ilimed an a Ofsna 100000 (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1]
2120 AT 1,950 508,00 204,208 e 0 1858 8 22 00 198915 26000 HWITEAN0 %00
L1200 Matataie y Sumimatios 14,000,000 03 1000000 0 1,000,000 0 -H00 75 00 (L] TS AT 0 i
FA2000 08 [t [t (1] (1] (1] L] L] L]
prechecton metieos, maganariny
]
FAEL AL LT AT Fod oy oy (1] (1] (1] (1] (1] (1]
tamiuatie ey g
ket relaconeos e
iR FCid Elamarics du Pucelerls, calsterla 000,000 0 1000000 00 1,000,000 0 1) TR0 (1] WATEN WATED =
e de A
PAEL-TUE FoM | Guminiae 1,000,000.00 (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1] (1]
PAEL 10} Adgiicsn de Satvides 1B AST.00 2300 168,585 408 00 184:211,18000 207785800 [
2120002008 Sarvicion 8 e, wivion 80 4,000,000.00 90,1000 SRH000 7880 00 LS00 000 [T
sminiubs da comiden y bbide.
sy com e Larmcetn g saividoe e
ditibissin 4 sectiidi, gis y agus
1200 52 008, 08,0800 FCid 00 frchalili] 73880 00 o Lo g kot L]
(Batvcin peatalos (aaionad o
]
2120 0200 [ e ——— [T 2270884000 22,708,840 00 [T 2270884000 [T
s et bl oy
31200 52007 0701 6.0 FCid (1] (1] A8 0000 L]
e
2120 02007 07.0105.0 FOM | Garvicod 6 seguis contis esnda, 18,150,000.00 (1] (1] AT 00 (1]
IniTaols & sl
31200 52007 0701 6.0 FCid [T ART 0000 4 £ 0 % L] 4670 0000 L]
rmgpormabiided vl - Marajn Sobel
42000 2 007 070 8.0 FCMl | Garvicks de s ctigetai de 1,000,000 08 1000000 00 1,000,000 0 (1] 00 0 1,000,000 00 (1] 1,00 00 00 (1]
FPREzUFUEITO comrRaoMIzos siRos [
cedige Precupuectal Fond s Indcaal Dennitrec. Ects Perioco Ecte Periaco Tota @iroc por ejeoutas
EEETT=T""y [ ——————— =a870.800.00 fEr=—r=—=y 57888 801 00 7287 787 00 To.m e 00 57108 844 00 oo
S lim cm prckeen
312,00 02008 0B 0301 0 FEM | Smrecios oe Foedmafia. oo iaria 4 500,000, 00 0,600 500 00 9050500 00 [T 600,500 00 5,000,000 50 55,000,600 50 75,000,008 50 3
pretenyy
2120 c20m 0803010 R L e S — 19,000,000 00 twe110m 00 @1 10000 oo w1300 00 19,917,000 00 ooo 1ee02000 oo
271200200808 03080 T e ree— “.000.000 00 4,000, 000,00 am 400000000 ar00.000 00 oo 00300000 s.o00.c0000 oo
e
312,00, C2.008.08.0401.0 [E= VI [ —— 3,000,000.00 won TrR00 e g prEr—ry woaTT0 00 T a0 00 a0 e aoo
392,00 02008 0B 4 520 [ [ e e ey Tea 1400 B EEr=r omsm7 0 ST Goo
et
371202c2008 0804080 [EETIR [ ————— 7.000.000.00 10,000 000,00 13,000.000.00. oo 1,000,000.00 [T 19.000,000.00 10,000.000.00 )
21200 c2008 080801 0 [ [ pp—————— +.000 00 am ao aoa ace 000 o0 aoo aoo
21202 C2008 080701 0 FOM | S on Memerr s y repacion ,000,000.00 T a0 E 7 e 370 00 7307570 00 w0.300.00 7e7 000 ooo
Jregierey
ERET-T=T Sarwrios cara be comriced, socebes y 008 G2 T 00 00T TSR 00 0N B4 20 O 5 483 00 100 ST TER 00 - 1S X 00 B5,007 45300 108,667 TS3.00 00
21200 03006 0701050 = St e ecarene Sebd 1.800,000. 03 23 000 00 2AXT 00000 S 000 00 2 00 00 000 R 000 00 i GO0 00 oo
21200 B0 000 00 (2 08 0 et Crvicion. S Ebscmaiidis | Canpracituaibng 32 T 00 07 568 753 00 hd 107004 753 06 - S 2 56 0, D 4SS 0 07 004,753 00 L
342,00 02 600 08 0206.0 [T [ ——— T— 2,560,000 00 ao [ aos woe [T we 3 aoe
Socae
542,60 52 600 08 0B.05.0 FEM | Sarickon e priscnites o Bumcraaciin y 560,050 00 o [T [T [ [T ] [ )
212memme VA e b o casien an coovdalin 25 560,000 5 oo nos ans aoe e ase P )
2 FeM | T [p— cenpm o o oo oon noo oo ooo ooo ooo
21z02c2oN002 [EETI [ ———— 10,000.000.00 am oo oo noo [T ooo ooo )
ey
a1z0es T 2.000.000.00 2000 380,00 [Ty 50498400 2020380 00 seze 00 704,984 00 2000 380,00 )
213 “.000.000 00 2renser 00 ez n0 2se1757.00 2o s oo 2871000 zsanrst oo e sar oo ooo
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ACTIVIDAD No 12: Dar cumplimiento al
Documental y Archivo, de conformidad a la Ley archivistica y al
Decreto 1499 de 2017

Sistema de Gestidn

Se ejecutd el 100% de las actividades programadas en el Plan Institucional de Archivo PINAR
para la vigencia 2023

http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=263:2023&ltemid=560
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°3

La Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, con el fin de lograr el cumplimiento de este objetivo
define seis (6) actividades dentro del Plan de Accién para la vigencia 2023, a continuacion, se
relacionan las actividades y las acciones ejecutadas durante la vigencia 2023.

ACTIVIDAD 1. Acatar las medidas impuestas por la Auditoria
General de la Republica en todas las herramientas tecnolégicas que
esta implemente para la Rendicién de Cuentas, las cuales son de
gran importancia para el correcto desarrollo del Proceso Auditor.

La Oficina Vigilancia Fiscal y Ambiental durante la vigencia 2023, llevo a cabo las siguientes
actividades:

Se consolido electrénicamente la Rendicion Mensual de la Contratacion de los Sujetos y
Puntos de Control vigilados del software SIA OBSERVA de los meses de enero a diciembre
de 2023 ante la Auditoria General de la Republica.

Present6 ante Contraloria General de la Republica un informe mensual de la deuda Publica
del Municipio de Bucaramanga, de los meses de enero a diciembre del 2023.

Present6 ante la Auditoria General de la Republica, el Plan Integral de Auditoria PIA de la
Contraloria de Bucaramanga para la vigencia 2023
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e Los funcionarios de rendicion de cuentas, rindieron los formatos e informes en el aplicativo
SIA Misional SIREL el 27 de enero de 2023 consolidada para la vigencia 2022. Asi mismo se
rindié la cuenta del primer trimestre de 2023 el dia 14 de abril de 2023, del segundo trimestre
el dia 14 de julio de 2023 y del tercer trimestre el dia 14 de octubre de 2023.

e Capacitar al grupo auditor de Vigilancia Fiscal y Ambiental en las herramientas tecnolégicas
de Rendicibn de Cuentas, capacitar a los funcionarios de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga en la Rendicién de la Cuentas SIREL —AGR, acciones que se ejecutaron en el
mes de abril de 2023.

ACTIVIDAD 2: Ejercer la vigilancia y control fiscal y ambiental de
forma oportuna, eficaz y eficiente con el objeto de lograr generar la
culturaen el manejo de recursos publicos, en el servidor publico, los
particulares y los funcionarios.

La oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental, encargada de uno de los Procesos Misionales de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga, como lo es el Proceso Auditor, para el cumplimiento del
presente objetivo, durante la vigencia 2023 ejecuto las siguientes acciones:

. Seguimiento permanente a la ejecucién de PVCFT 2023, en los términos de oportunidad
sefialados en la Resolucién No. 0164 de 2022.

En atencion a la expedicion del Decreto 403 de 2020, con el cual se fortalece el Control Fiscal en
Colombia, se expidi6 la Resolucién 0164 de 2022, por medio de la cual se implementa y adapta la
Guia de Auditoria Territorial -GAT, version 3.0; en el marco de las normas internacionales ISSAI.

Que mediante la Resolucién 000169 del 23 de diciembre de 2022, se aprueba el Plan de Vigilancia
y Control Fiscal Territorial PVCFT 2023 para la vigencia 2022, donde se establecen (18) sujetos 'y
puntos de control, y se actualiza el PVCFT de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, con las
siguientes auditorias:

Item SUJETO DE CONTROL
1 ALCALDIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
2 ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA S.A. ESP
3 CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
4 CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
5 DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
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6 EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO DE BUCARAMANGA EMAB S.A ESP
7 INSTITUTO DE VIVIENDA DE BUCARAMANGA-INVISBU-
8 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA IMCT
9 BOMBEROS DE BUCARAMANGA
10 INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL IMEBU
11 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION DE BUCARAMANGA
INDERBU
12 INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE BUCARAMANGA ESE ISABU
13 METROLINEA S.A.
14 PERSONERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Item Puntos de control
1 I.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
2 |I.E PROVENZA
3 I.E TECNICO POLITECNICO
4 |.E COLEGIO SAN IGNACIO FE Y ALEGRIA

Durante el cuarto trimestre de 2023 se terminaron 14 Auditorias Financieras y de Gestion,
cuatro (4) Auditorias de Cumplimiento y cinco (5) Actuaciones Especiales de
Fiscalizacién, cuyos resultados se presentan a continuacion:

RESULTADOS CICLO AUDITORIAS PVCFT 2023 - VIGENCIA 2022

SUJETO O HALLAZGOS
No. PUNTO DE LINEA VALOR
CONTROL ADMIN|DISCIPL.| PENAL [SANC.|FISCAL FISCAL
Direccion de Actuacion
1 | Transito de especial de 6 3 1 0 1 $28.704.093
Bucaramanga | fiscalizacion
Alcaldia Auditoria
2 | Municipal de financiera y 11 5 0 0 3 $597.573.715
Bucaramanga | de gestion
Acueducto -
Metropolitano Aud|to_r|a
3 de financiera 'y 4 2 0 0 1 $45.438.247
de gestion
Bucaramanga
Direccion de Auditoria
4 | Transito de financiera y 20 3 1 1 1 $2.114.852.012
Bucaramanga [ de gestion
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Instituto
municipal de Auditoria
5 | Salud de financiera 'y 10 0 0 0 $-
Bucaramanga - | de gestion
ISABU
Auditoria
6 | Metrolinea financiera 'y 10 2 0 1 $1.140.896
de gestiéon
Instituto de
vivienda de Auditoria
7 | interés social y | financieray 12 7 0 1 $49.500.000
reforma urbana | de gestion
-INVISBU
Empresa de Auditoria
8 | Aseode financiera y 7 1 0 0 $ -
Bucaramanga | de gestion
Direccion de Actuacion
9 | Transito de especial de 4 2 3 1 $186.200.000
Bucaramanga | fiscalizacion
Empresa de Actuacion
10 | aseo de especial de 0 0 0 0 $0
Bucaramanga | fiscalizacion
Instituto de
vivienda de
interés social y | Auditoria
11 | reforma urbana | financiera y 1 1 0 0 $0
del municipio de gestién
de
Bucaramanga
Insti o
munisipal de | Auditoria s
12 financiera 'y 9 1 0 0
cultura y de gestién i
turismo IMCUT
Auditoria
13 Bomberos de financiera 'y 5 0 0 0 3
Bucaramanga L -
de gestién
Instituto
municipal de
empleo y Auditoria
14 | fomento financiera 'y 6 2 0 1 $9.105.603
empresarial de | de gestién
Bucaramanga -
IMEBU
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Craej\;/iisdign social Auditoria $
15 | Previst financiera 'y 1 1 0 0
municipal de d 9 -
e gestion
Bucaramanga
Personeria Auditoria
16 | municipal de financiera 'y 2 0 0 0 $ -
Bucaramanga | de gestion
Instituto de la
Jdu;/egrttléd’ ?al Auditoria
17 porte y financiera 'y 2 0 0 0 $ -
recreacion de >
de gestion
Bucaramanga -
INDERBU
Concejo Auditoria
18 | municipal de financiera y 2 0 0 0 $ -
Bucaramanga | de gestion
I.E. Francisco o
19 | de Paula Auditoriade 0 0 0
Cumplimiento
Santander
20 | LE. Provenza Audltorla'de 0 0 0 0
Cumplimiento
I.E. Auditoria de
21 Politécnico Cumplimiento 0 0 0 0
22 I.LE. Villas (_je Audltorla_de 0 0 0 0
San Ignacio Cumplimiento
Direccion de Actuacion
23 | Transito de Especial de 4 1 0 0
Bucaramanga | Fiscalizacion
TOTALES 116 31 5 10 [$3.032.514.566

ACTIVIDAD 3: Establecer en el ejercicio de la Vigilancia y Control
fiscal, el concepto sobre la calidad y eficiencia del Control Fiscal
Interno.

En cumplimiento al Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial PVCFT 2023, vigencia 2022,
a 31 de diciembre de 2023, se terminaron 14 auditorias Financieras y de Gestion, cuatro (4)
Auditorias de Cumplimiento y Cinco (5) Actuaciones Especiales de Fiscalizacion, para un total
de veintitrés (23), dentro de las cuales a cada una de las mismas se dio concepto sobre el
Control Fiscal Interno de cada entidad auditada.
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ACTIVIDAD 4: Programacién y ejecucion de auditorias de impacto
gue fortalezcan la legitimidad institucional.

Las Auditorias de impacto para la vigencia 2023, se encuentran dentro de las Actuaciones
Especiales AEF-001-2023 a la Direccién de Transito de Bucaramanga sobre el tema del cobro
de mas de un 12% como concepto de Costas Procesales, cobro no sustentado en norma
alguna. Asi mismo, en la Actuacién Especial de Fiscalizacion AEF-009-2023 a la Direccién de
Transito de Bucaramanga se detect6 que mediante contrato de chatarrizacion mas de 30
vehiculos se encuentran aun rodando y con matricula vigente en otras entidades de Transito
del Pais.

Se generd el Informe sobre los Recursos Ambientales con el Tema de valoracién de la
contaminacion que emanan los olores en el sitio de Disposicion Final EL CARRASCO de la
Empresa Municipal de Aseo de Bucaramanga — EMAB.

ACTIVIDAD 5: Capacitar a las Oficinas de Control Interno de la
administracion central y entidades descentralizadas del Municipio de
Bucaramanga

Se realiz6 capacitacion a las oficinas de Control Interno de los Sujetos y Puntos de Control, el
dia 26 de Abril de 2023 y el dia 25 de noviembre de 2023, sobre la RENDICION DE CUENTAS
en la plataforma SIA MISIONAL.

ACTIVIDAD 6: Implementar mesas de trabajo con la oficina de
Participacion Ciudadana para la revisiéon del alcance establecido en
la Resolucion 00045 del 22 de marzo de 2022 referente a la
implementacion de las Quejas Ciudadanas competencia de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga que sontramitadas como
Actuaciones Especiales de Fiscalizaciéon.

En cumplimiento de la presente actividad, los ejecutores encargados han realizado CUATRO
de las cuatro (4) mesas de trabajo para la revision, alcance y para el continuo cumplimiento
de la Resoluciéon 00045 del 22 de marzo de 2022 referente a la implementacion de las Quejas
Ciudadanas competencia de la Contraloria de Bucaramanga.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N°4

LLEVAR A CABO LA POLITICA PUBLICA DE
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El equipo de trabajo de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, para el cumplimiento de
este objetivo estratégico, realizé las siguientes actividades durante la vigencia 2023:

ACTIVIDAD 1. Acompaiamiento en la elaboracion, aprobacion,
ejecucion, divulgacion, seguimiento, evaluaciéon y control de los
Planes Anticorrupcion, Mapa de Riesgos y Politica de Riesgo, en
cumplimiento al Plan Anticorrupcién.

La Oficina de Planeacion en el mes de enero realiz6 el acompafiamiento a todos los lideres
de procesos para la elaboracion, socializacién y divulgacion de la Matriz Procedimientos,
Riesgos y Controles y al Plan Anticorrupcion; Durante el Tercer trimestre la Oficina de Control
interno presenta proposicion de Revision y ajuste de la matriz de procedimientos, riesgos y
controles al Comité Institucional de Gestion y desempefio, el cual fue aprobada mediante
acta de comité No. 008 de Julio 26 de 2023.

La Oficina de Control Interno junto con la oficina de planeacién y cada uno de los duefios de
los procesos realiz6 la revision de los riesgos y se documentan en la Matriz de Procedimientos
Riesgos y Controles 2023, el cual es aprobada en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio con el Comité Institucional de Control Interno, mediante Acta No. 010 del 26 de
septiembre de 2023.

Durante la Vigencia 2023 se realiz6 el Acompafiamiento a cada uno de los procesos de la
entidad en la elaboracion, aprobacién, ejecucion, divulgacion y seguimiento a la matriz de
Procedimiento, riesgos y Controles y al Plan Anticorrupcion.
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ACTIVIDAD No 2: Dar contestacion dentro de los términos a las
acciones juridicas y/o constitucionales que se establezcan en contra
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

La Oficina Asesora Juridica en la vigencia 2023, llevo a cabo las siguientes actividades:

e En el primer trimestre de 2023 se dio respuesta a una demanda, en el medio de control de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho radicado No 2020-009090-00.

Se realizd6 memorial para la inadmisién de recurso de apelacién por presentacién extemporanea en
el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho del radicado 2021-00006, asi
mismo se dio respuesta a 42 acciones de tutela invocadas por los funcionarios de la entidad.

e Enelsegundo trimestre de 2023 no se dio respuesta a ninguna demanda.

e Eneltercer trimestre de 2023 se dio respuesta a dos acciones de tutela.

e En el cuarto trimestre de 2023 se dio respuesta a dos acciones de tutela.

ACTIVIDAD No 3: Realizar oportunamente los Comités de
Conciliacion.

La Oficina Asesora Juridica en el cuarto trimestre de la vigencia 2023, llevo a cabo las
siguientes actividades

e Enel primer trimestre de la vigencia 2023, se realizé un (1) comité de conciliacion con respecto
al pago de las incapacidades de un Edil del Municipio de Bucaramanga que ya habian sigo giradas
por la EPS a la administracion. Con el cual se precaver el medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho. En el primer trimestre se asistié a una audiencia de conciliacion en la
Procuraduria General de la Nacion.

Se asisti6 a una audiencia de conciliacion judicial en el proceso 2019-00342-00 medio de control
Nulidad y Restablecimiento del Derecho a fin de poner fin al proceso por la revocatoria de los actos
administrativos.

e Enelsegundo trimestre de la vigencia 2023, no se realizaron comités de conciliacién ya que
no fueron radicadas conciliaciones en donde tenga interés la entidad.

e En eltercer trimestre se realizaron dos comités de conciliacion en los dias 13 de julio de 2023y
21 de septiembre de 2023. Se Participd el dia 28 de septiembre en la audiencia de conciliacion
citada por DISTRIBUCIONES ATLANTIS EDUCACION S.A.S. ante la CONCILIACION EXTRAJUDICIAL
PROCURADURIA 17 JUDICIAL Il PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE BUCARAMANGA

° En el cuarto trimestre Se realizaron dos comités de conciliacion en los dias 14 de noviembre de
2023y 22 de diciembre de 2023.
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e enlavigencia finalmente se desarrollaron 5 comités de conciliacion y defensa judicial.
OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA OFICINA ASESORA JURIDICA

e Durante la vigencia 2023 se revisaron diferentes resoluciones, en temas varios como encargos
por vacancia definitiva, encargo por vacancias temporales, comision, terminacion de encargos,
asignacion de funciones.

e Se apoydé a la Secretaria General de la Contraloria en la proyeccion de diversos actos
administrativos y oficios.

e Enlavigencia 2023 se proyectaron siete (18) procesos en grado de consulta.
e Enlavigencia 2023 se realiz6 la solucion dos procesos en grado de apelacion.

e Se dio contestacion 2 solicitudes de cobro coactivo de la administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

e Durante la vigencia 2023 se realizaron contestacion a 2 procesos de cobro juridico de
Colpensiones.

e Se realiz6 la confeccion y elaboracién del proyecto de acuerdo del Redisefno Institucional de la
Contraloria y su respectiva presentacion al Concejo Municipal de Bucaramanga.

ACTIVIDAD No. 4: Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
Estratégico, Plan de Accién e Indicadores de Gestion para la
vigencia 2023 enmarcados en el cédigo de integridad adoptado por
la Contraloria Municipal de Bucaramanga

Para el cumplimiento de las presentes acciones se consolidd, verifico y evalué las actividades
realizadas por cada responsable del proceso en la ejecucion del Plan Estratégico Institucional,
Plan de Accion e Indicadores de Gestion de manera trimestral durante la vigencia 2023 (la
evidencia se encuentra en la pagina web de la entidad).
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=48&Itemid=258
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&
id=22&Itemid=363
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ACTIVIDAD No. 5: Realizar el seguimiento y evaluacién al Mapa de
Riesgo y Plan Anticorrupcion, permitiendo el mejoramiento continuo
y oportuno en la entidad.

Se realizé seguimiento, evaluacién al Plan Anticorrupcion y Matriz procedimientos Riesgos y
Controles de la entidad correspondiente a la vigencia 2023; verificando el cumplimiento de
las acciones planteadas en mejora de las actividades a realizar para el cumplimiento de los
objetivos del proceso, el cual se ha cumplido a cabalidad; evitando la materializacién de los
riesgos.

Al realizar el seguimiento a los riesgos de corrupcidn, se verificd que durante la vigencia 2023,
no se materializo ningun riesgo de corrupcion, certificando en el Formato de Reporte de
posibles actos de corrupcion (Decreto 338 de 2019) y se publica en la pagina web de la entidad
en el siguiente link
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id
=122&Itemid=566 .

ACTIVIDAD No 6: Fortalecer la Rendicion de Cuentas a los grupos de
valor, del cumplimiento de la mision institucional

De acuerdo con la planeacion estratégica realizada, se program6 una (1) rendicion de
cuentas en la cual se expuso la gestion de toda la vigencia 2023. La Actividad se desarroll6
en dia 28 de Noviembre del afio 2023 a partir de las 2:00 pm en las Instalaciones de la ESAP
dirigida a un grupo de veedores, ediles, presidentes de JAC, lideres de comunales y
comunidad en general de la ciudad de Bucaramanga, con una asistencia de sesenta y siete
(67) personas.

ACTIVIDAD No 7: Realizar seguimiento y evaluacion al Decreto 1499

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en todo el contexto de su
aplicabilidad en la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

Se establecen las pautas del manual de las tres (3) Lineas de Defensa en la Contraloria
Municipal de Bucaramanga para la actualizacién e implementacion de acciones, que permitan
promover el mejoramiento continuo de toda la entidad, se crea el Manual Lineas de Defensa -
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MPG para dar cumplimiento al objetivo de MIPG de desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion

Se elaboraron los Planes correspondientes al proceso de Talento Humano, los cuales se
encuentran publicados en la pagina de la entidad.

Se hizo revision del Plan de Accién, Plan Anticorrupcién, Mapa de Procedimientos, riesgos y
controles e Indicadores de Gestion de cada una de los procesos, durante la Vigencia 2023,
También se realiz6 acompafiamiento en el autodiagnéstico, para diligenciar el Formulario
Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG), el cual se presentd en la plataforma
correspondiente.

ACTIVIDAD No 8: Realizar la implementacion y funcionamiento del
Sistema de Control Interno, cumpliendo asi mismo con la entrega
oportuna de los informes cuatrimestrales (Control Interno Contable,
Austeridad del Gasto) u otros reglados.

La oficina de Control Interno realizé el seguimiento y elaboracién de los siguientes informes
correspondientes a la vigencia 2023:

Informe de control Interno Contable, anualmente

- Informe de seguimiento al grado de cumplimiento de las medidas de austeridad y eficiencia —
Austeridad del gasto, trimestralmente. Los cuales se publicaron en la pagina web de la
entidad.
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=41:seguimiento-normas-austeridad-y-eficiencia-del-gasto-C3%BAblico&Iltemid=360

- Se present6 trimestralmente el informe a la Auditoria General de la Republica SIA-MISIONAL-
SIREL.

- Informe Pormenorizado del estado del Control Interno.(enero y julio).

- Informe de Derechos de Autor - Software Ley 1712 de 2014 (Unidad Administrativa Especial
de Derechos de Autor)

- Rendicion FURAG (Formulario Unico de Avance a la Gestion). Se obtuvo una calificacién para

entidad 67.5y el promedio de todas las entidades territoriales fue 55,9%.

- Arqueos Cajas Menor y Tesoreria, ( Se realiz6 trimestralmente el arqueo de caja )

- Seinforma en el Formato de Reporte de Posibles actos de corrupcion (Decreto 338 de 2019)
y se publica en transparencia de la pagina web de la entidad en la vigencia 2023, Primer
semestre y trimestral.
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ACTIVIDAD No 9: Realizar el Plan de Auditorias Internas

Mediante acta No. 002 de 25 de enero de 2023 del Comité de Gestion Institucional de Gestion y
Desempefio se aprobé el Plan General de Auditoria de la Oficina de Control Interno donde se
incluyeron todos los procesos de la entidad proceso misional Participacion Ciudadana (2),
Subcontraloria (2), Vigilancia Fiscal (1), Proceso Administrativa Juridica (1), Secretaria General

).

En el tercer trimestre se presenta una modificacion al Plan General de Auditorias internas, en el
alcance respecto a la fecha a auditar, Auditando desde el 1 de Enero a lo corrido 2023; el cual
fue aprobado por el comité Institucional de Gestién y desempefio junto con el Comité Institucional
de Control Interno, mediante Acta No. 008 de julio 26 de 2023.

En el mes de Septiembre se presenta modificacion al Plan de Auditorias 2023, ampliando el plazo
del informe final a la Auditoria basada en riesgos a realizar al proceso de Secretaria General.
Aprobada en reunion comité institucional de gestiéon y desempefio con el comité institucional de
control interno, en acta No. 010 de fecha Septiembre 26 de 2023.

Durante la vigencia 2023, se dio cumplimiento al Plan Anual de Auditorias Internas, basada en
riesgos, en las fechas estipuladas. Informes que se publicaron en la pagina web de la entidad, link
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=25
3:auditorias-internas-2023&Itemid=735

ACTIVIDAD No 10: Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan
de Mejoramiento Institucional A.G.R

La Auditoria General de la Republica realiz6 auditoria de Gestion Financiera vigencia 2022; y una
de actuacién Especial de Fiscalizacién al Fondo de Bienestar Social; se presentaron los
respectivos Planes de Mejoramiento, se publicé en la pagina SIA MISIONAL - SIREL.

Durante la vigencia 2023, se realizd el seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con la
AGR, verificando el cumplimiento a cada una de las acciones planteadas para la mejora de los
procesos las cuales estan dentro del tiempo estipulado en los respectivos planes.
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En el plan de mejoramiento Auditoria Financiera y de gestion, se dio cumplimiento a las acciones
estipuladas, el cual se encuentra publicado en el siguiente link
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=64
&ltemid=411.

Igualmente se presentd el cumplimiento de la accién al plan de mejoramiento del Fondo de
Bienestar Social en el aplicativo de la AGR en la fecha de cumplimiento el 29 de Septiembre
de 2023, en el siguiente link
https://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&i
d=64&Itemid=411.
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OBJETIVO ESTRATEGICO No. 5

REALIZAR EL CONTROL FISCAL CON LA INTERACCION DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA

La Oficina de Contraloria Auxiliar para la Participacion ciudadana, con el fin de lograr el
cumplimiento de este Objetivo Estratégico define ocho (8) actividades dentro del Plan de
Accion para la vigencia 2023; a continuacion, se relacionan las actividades y las acciones
ejecutadas durante la vigencia 2023.

ACTIVIDAD 1: Fortalecer los procesos de formacidn,capacitacion
y entrenamiento a los lideres sociales.

La Oficina de Participacion Ciudadana durante el segundo, tercer y cuarto trimestre de la
vigencia 2023 llevo a cabo las tres (3) capacitaciones en “Mecanismos establecidos en el
Estatuto Anticorrupcién” relacionados con el Control Fiscal, Social y Ambiental a los diferentes
veedores, ediles, presidentes de JAC, lideres comunales y comunidad en general, asi:

1. El dia 29 de mayo de 2023, a partir de las 7:00 pm en el Salon Comunal del Barrio el
Rocio, ubicado en la calle 104 a No 16 — 95 de la comuna 11, se llevé a cabo capacitacion
con una asistencia de 81 ciudadanos donde se abordo el siguiente tema.

» “Control fiscal, social y ambiental a cargo del Doctor German Pérez Amado, Jefe de la
Oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

» En lajornada de capacitacion se socializé a través de plegables, el tema de veedurias
ciudadanas, los cuales fueron entregados en fisico el dia del evento.

Carrera 11 N° 34-52 Fase 1l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga INFORMES

Pagina 62 de 78 Revision 1

+ REGISTRO FOTOGRAFICO

2. Los dias 13y 14 de julio de 2023, en un horario de 8:00 a.m a 12:00m. y 2:00 a 6:00 pm en
el Auditorio de la ESAP sede académica, ubicada en la Cra 26 No. 30-70, se llevd a cabo
seminario con una asistencia de 34 ciudadanos donde se abordé el siguiente tema:

» “Derechos Humanos y Liderazgo para la Paz".
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3. Los dias 27 y 28 de noviembre de 2023, en un horario de 8:00 a.m a 12:00m. y 2:00 a
6:00 pm en el Auditorio de la ESAP sede académica, ubicada en la Cra 28 No. 31-07, se
llevd a cabo seminario con una asistencia de 62 ciudadanos donde se abordo el siguiente
tema:

» “Presupuestos Participativos y Control Social”.
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ACTIVIDAD 2: Realizacion de la Rendicién de Cuentas parala
vigencia 2023

De acuerdo con la planeacion estratégica realizada, se program6 una (1) rendicion de
cuentas en la cual se expondré la gestion de toda la vigencia 2023. La Actividad se desarrollo
en dia 28 de Noviembre del afio 2023 a partir de las 2:00 pm en las Instalaciones de la ESAP
dirigida a un grupo de veedores, ediles, presidentes de JAC, lideres de comunales y
comunidad en general de la ciudad de Bucaramanga, con una asistencia de sesenta y siete
(67) personas.
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ACTIVIDAD 3: Promover, sensibilizar, orientar y fortalecer el
ejercicio de la Participacion Ciudadana con la cultura de legalidad.

Para el cumplimiento de la presente actividad, se tiene como accién “realizar encuentros con los
habitantes de las diferentes comunas y corregimientos del municipio de manera virtual o
presencial”

En ese sentido, a 30 de noviembre del ano 2023 se realizaron tres (3) encuentros ciudadanos.

El primero, el dia lunes 29 de mayo de 2023, a partir de las 7:00 pm en el Salén Comunal del
Barrio el Rocio, ubicado en la calle 104 a No 16 - 95 de la comuna 11, donde se convocaron y
asistieron veedores, ediles, integrantes de JAC, lideres sociales y comunidad en general, con una
asistencia de 81 ciudadanos.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO
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El segundo, el dia sdbado 02 de septiembre de 2023, a partir de las 9:30 am en el Centro Juvenil
Amanecer Padres Somascos ubicado en la calle 11 Nte No. 25-7 Comuna Il, donde se convocaron
y asistieron veedores, ediles, integrantes de JAC, lideres sociales y comunidad en general, con una
asistencia de 48 ciudadanos.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO

Por ultimo, el tercero, se llevd a cabo el dia 28 de noviembre de 2023, a partir de las 2:00 pm en
el Auditorio de la ESAP, ubicado en la Cra 28 No. 31-07 donde se convocaron y asistieron veedores,
ediles, integrantes de JAC, lideres sociales y comunidad en general, con una asistencia (67)

ciudadanos.

» En la jornada se socializé a través de plegables las funciones de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga y sus canales para radicar PQRSD, los cuales fueron entregados en fisico el dia del

evento.
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ACTIVIDAD 4: Garantizar la consulta de los requerimientos del
ciudadano mediante sistema virtual.

Con corte a 31 de diciembre de 2023, la Contraloria Municipal de Bucaramanga ha recibido
doscientos veintiocho (228) requerimientos ciudadanos, los cuales la oficina de participacién
ciudadana ha realizado su radicacion y asignacion a la dependencia competente a través del
sistema SIA-ATC, el cual se encuentra debidamente actualizado.

Asi mismo, semanalmente se genera un informe que involucra todas las dependencias, en el
gque se recalca los requerimientos préximos a vencer, informe que es enviado a los correos
institucionales de los funcionarios de la Contraloria de Bucaramanga y cada mes la oficina de
Participacién Ciudadana genera y publica en la pagina web un informe con las PQRSD
recibidas y tramitadas por la entidad. Lo anterior, con el fin de que la comunidad tenga
conocimiento del estado de los requerimientos recibidos y gestionados por la Contraloria
Municipal de Bucaramanga.

http://www.contraloriabga.gov.co/index.php?option=com phocadownload&view=category&id
=249&Iltemid=736

Adicionalmente, la Oficina de Participacién Ciudadana, con corte a 31 de diciembre del 2023,
realiz6 durante la vigencia 2023:

» 21 seguimientos a los Derechos de Peticién de los ciudadanos que compulsan copias a
este Organo de control y que apuntan hacia un posible dafio fiscal, para coadyuvar a que se
den las respuestas por parte de las Entidades competentes en los términos de Ley.
» 140 derechos de Peticién que son recibidos con copia en este ente de Control

Frente a los doscientos veintiocho (228) requerimientos ciudadanos recibidos por la oficina,
se discriminan a continuacién segun su estado y dependencia asignada:
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5 A REPORTE ESTADISTICO DE SOLICITUDES AGRUPADAS POR
A T ESTADO Y POR DEPENDENCIA

Sistema Integral de Auditoria

ESTADISTICA DE SOLICITUDES RECIBIDAS ENTRE: 01/01/2023 y 31/12/2023

Juridica 3 Archivo Tramite Directo
3 Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Participacion Ciudadana 18 Archivo Tramite Directo
Eliminado

Archivo por Traslado Entidad Externa

Archivo por Desistimiento

1 Archivo por Desistimiento Expreso
97 Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Planeacion 1 Archivo Tramite Directo
1 Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Secretaria General 2 En Tramite
48 Archivo Tramite Directo
50 Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Subcontraloria 14 Archivo Tramite Directo
1 Eliminado
15 Nro. de Solicitudes en la Dependencia
Vigilancia Fiscal y Amhiental il En Tramite
55 Archivo Tramite Directo
1 Eliminado
2 Archivo por Desistimiento
62 Nro. de Solicitudes en la Dependencia

_ 2285 Nro. de Solicitudes Atendidas por la entidad

La oficina de Participacion Ciudadana procedio a trasladar a otras entidades setenta y dos (72)
requerimientos, en cumplimiento al Articulo 21 de la ley 1755 del 2015.

+ Se discriminan de la siguiente manera:
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ACTIVIDAD 5: Aplicar el Acuerdo 045 del Concejo de Bucaramanga.

La Contraloria Municipal de Bucaramanga, con el equipo de trabajo de la Oficina de Contraloria
Auxiliar para la Participacion Ciudadana, realiz6 visita entre los meses de febrero, marzo y abril
del 2023 a 27 de las 47 Instituciones Educativas Publicas del Municipio de Bucaramanga,
equivalente al 57% de las mismas, donde se promociond y sensibilizd acerca de las funciones y
rol del Contralor Escolar, asi como la importancia del ejercicio de Eleccion del Contralor Escolar
al interior de las Instituciones Educativas. Se logré llegar a un aproximado de 3.000 nifios y nifias.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO

De esta manera, el viernes 21 de abril del 2023, a partir de las 8:00 am se llevo a cabo el evento
de Posesion de Contralores Escolares, en el auditorio Pedro Gémez Valderrama de la Biblioteca
Gabriel Turbay, con la asistencia de cuarenta y dos (42) estudiantes.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO
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Cumpliendo con la presente actividad, se tenian programadas dos (2) capacitaciones dirigidas
a los Contralores Escolares de las Instituciones Educativas para la presente vigencia.

La primera se realizé, el dia sdbado 13 de mayo de 2023, a partir de las 10:00 am, de manera
virtual a través de la plataforma Google Meet, se contd con la presencia de la Doctora Viviana
Marcela Blanco Morales, Contralora Municipal de Bucaramanga y el equipo de trabajo de la
Contraloria Auxiliar para la Participacion Ciudadana; se abordo el tema Participacion Ciudadana
en las diferentes Instituciones Educativas, asi mismo se contd con la asistencia de 24 contralores
escolares.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO

= )
o o

Estrategia:

La segunda capacitacion se desarroll6 los dias 16 y 17 de agosto del 2023, en el Auditorio de la
ESAP Sede Académica, ubicado en la Cra 26 No. 30-70 de 8:00 am a 4:00 pm, se cont6 con la
asistencia de 43 estudiantes, el tema que se abordo fue:

+ “Seminario en Control Social a la Gestion Publica”

+ REGISTRO FOTOGRAFICO
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La Clausura de Contralores Escolares se llevo a cabo el dia 15 de noviembre del 2023, en el
polideportivo del Barrio Porvenir, ubicado en la calle 103 No. 8-10 a partir de las 8:00am, se
contd con la asistencia de 56 estudiantes y comunidad de la zona, evento que se desarrollé a

través de una sembraton la cual se denominé:

4+ “Por un Futuro Siempre Verde, siembra un Arbol”

+ REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD 6: Medir la satisfaccion que tiene la comunidad sobre
las actividades realizadas por la entidad, y los requerimientos
ciudadanos tramitados a través del aplicativo SIA ATC.

En la vigencia 2023, se diligenciaron un total de 345 encuestas de satisfaccion, que midieron
el desarrollo de los diferentes eventos organizados por la dependencia; discriminadas a

continuacion:

+ ler Encuentro Ciudadanoy
lera Capacitacion a lideres. \ 66 Encuestas

Tema: “Control fiscal, social y ambiental”
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% 2do Encuentro Ciudadano ~ =) 43 encuestas
+ 2da Capacitacion a lideres
Tema: “Derechos Humanos y\ 34 encuestas
Liderazgo para la Paz”

% 3er Encuentro Ciudadano

Rendicién de Cuentas \
3ra Capacitacion a Lideres 50 encuestas

Tema: “Presupuestos Participativos
y Control Social”

4+ Posesion de Contralores Escolares mmmssmssd 53 encuestas

#+ lera Capacitacion a Contralores Escolares Virtual

Tema: “Participaciéon Ciudadana” \ 24 encuestas
4+ 2da Capacitacion a Contralores Escolares \

Tema: “Seminario en Control Social a la Gestién Publica” 37 Encuestas

#+ Clausura de Contralores Escolares
Actividad: Sembraton e 38 Encuestas

La oficina de Participacién Ciudadana realizo la respectiva tabulacion de las encuestas y
genero sus respectivos informes con el propoésito de verificar si hay la necesidad de tomar
acciones de mejora que permitan corregir los procesos de Rendicion de Cuentas, Encuentros
Ciudadanos, Contralores Escolares y Capacitaciones a lideres sociales, dando como
resultado en la vigencia 2023 una calificacion sobresaliente frente a todas las actividades
realizadas, razon por la cual no se implementd ninguna accién de mejora.

Durante la vigencia del 2023 se recibieron 7 encuestas de satisfaccion por medio del aplicativo
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SIA REPORTE DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DILIGENCIADAS

e
BTSSEA Fecha de diligenciamiento entre 01/01/2023 y 31/12/2023
Sistema Integral de Auditoria Reporte generado : 02/01/2024 13:01:34 AUDITORIA
ST
Juridica 262023000027 DUVAN ROA SERRANO La respuesta salié a nombre de otro Revisar |a trazabilidad y corroborar el nombre del peticionario.
peticionario.
Pregunta 1. Considera usted que su requerimients se resolvié de manera clara, completa y fundamentada? 3
Pregunta 2. La Contraloria Municipal de Bucaramanga atendié su requerimiento opertunamente (dentro del tiempo adecuado)? Para calificar esta pregunta tenga en cuenta si su requerimiento necesito la 5
realizacién de una auditoria o actuacion especial
Pregunta 3. Los medios utilizados en la Contralaria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimiento son efectivos? 5
Promedio : 433
T mET— e e
Participacion 2862023000064 YORMAN MERQUIAN Veo no hacen control, se tiran la pelota y Pesimo tramite

Ciudadana nadie controla, nos quedaos en nada, con el

cuento de las competencias ahi se queda
nuestras peticiones nuestras necesidades en
letra muerta... triste realidad para el pucblo.
absurod e inaudita

Pregunta 1. Considera usted que su requerimients se resolvié de manera clara, completa y fundamentada? 1

Pregunta 2. La Centraloria Municipal de Bucaramanga atendié su requerimiento opertunamente (dentro del tiempo adecuado)? Para calificar esta pregunta tenga en cuenta si su requerimiento necesito la 2

realizacién de una auditoria o actuacion especial.

Pregunta 3. Los medios utilizados en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimients son efectivos? 3
Promedio

Cuien cigencs s cncuera e e

Secretaria 282023000026 ALCIBIADES CENTENC RODRIGUEZ

General Pregunta 1. Considera usted que su requerimiente se resolvié de manera clara, completa y fundamentada? 4
Pregunta 2. La Contraloria Municipal de Bucaramanga atendié su requerimiento oportunamente (dentro del tiempo adecuado)? Para calificar esta pregunta tenga en cuenta si su requerimiento necesitd la a4
realizacién de una auditoria o actuacién especial.

Pregunta 3. Los medios utilizados en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimiento son efectivas? 4
Promedio :
282023000077 JAIME RAUL ARDILA BARRERA Excelente atencion de la Contralona Municipal  Excelente servicio. Fell

de Bucaramanga que en sélo dos (2) dias dio

respuesta a mi peticion de una manera clara,

completa y oportuna, con lo cual se

garantizan los derechos de los ciudadanos y se

fortalece la confianza en esta institucion.

Felicitaciones.
Pregunta 1. Considera usted que su requerimiente se resolvié de manera clara, completa y fundamentada? 5
Pregunta 2. La Contraloria Municipal de Bucaramanga atendis su requerimiento opertunament (dentro del tiempo adecuado)? Para calificar esta pregunta tenga en cuenta si su requenmiento necesits la 5
realizacién de una auditoria o actuacion especial.

Pregunta 3. Los medios utilizados en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimiento son efectivos? 5

SIA REPORTE DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DILIGENCIADAS

ATENCION AL
CIUDADANG Fecha de diligenciamiento entre 01/01/2023 y 31/12/2023 .
Sistema Integral de Auditoria Reporte generado : 02/01/2024 13:01:34 AUDITORIA
Promedio :
Quien diigends la encuesta Meioras/Sugerencias
282023000127 MARTHA HELENA BERNAL RINCON Felicitaciones al Dr. Jestis M. Mufioz Jerez, Felicitaciones. Asi deberian ser todos los servidores piiblicos
quien respondié en tiempo récord Ia solicitud
por mi formulada. El Dr. Mufioz &5 un
verdadero ejemplo de servidor piblico,
siempre atento a oir y responder las
inquietudes impetradas ante la Entidad. Mi
agradecimiento.
Pregunta 1. Considera usted gue su requerimiento se resolvié de manera dara, completa y fundamentada? 5
Pregunta 2. La Contraloria Municipal de Buc atendi6 su req p (dentro del tiempo adecuado)? Para calificar esta pregunta tenga en cuenta si su requerimiento necesitd la 5
realizacion de una auditoria o actuacién especial.
Pregunta 3. Los medios utilizados en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimiento son efectivos? 5
Promedio :
Quien diigends la encuesta Meioras/Sugerendias
Vigilancia 282023000003
Fiscal y . o
Ambiental Pregunta 1. Considera usted gue su requerimiento se resolvié de manera dara, completa y fundamentada? 1
Pregunta 2. La Contraloria Municipal de Bucaramanga atendid su requerimiento oportunamente (dentro del tiempa adecuado)? Para calificar esta pregunta tenga en cuenta si su requerimiento necesitd la 1
realizacion de una auditoria o actuacién especial.
Pregunta 3. Los medios utilizados en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimiento son efectivos? 1
Promedio :
ry—yp— e N T —
282023000172 Muchas Gracias por el servicio. Es importante  Muchas Gracias por el servicio. Es importante el seguimiento para el
el seguimiento para el afio 2024, pues en 2023 afio 2024, pues en 2023 por desidia administrativa no se ejecutd el
por desidia administrativa no se gjecutd el recurso tal como se refirié en la Solicitud y se dejé sin conectividad a
recurso tal como se refirié en la Solicitud y se  la mayoria de Colegios de Bucaramanga.
dejs sin conectividad a la mayoria de Colegios
de Bucaramanga.
Pregunta 1. Considera usted que su requerimiento se resolvié de manera clara, completa y fundamentada? 5
Pregunta 2. La Contraloria Municipal de Bucaramanga atendid su requerimiento oportunamente (dentro del tiempa adecuado)? Para calificar esta pregunta tenga en cuenta si su requerimiento necesitd la 5
realizacion de una auditoria o actuacion especial.
Pregunta 3. Los medios utilizados en la Contraloria Municipal de Bucaramanga para recibir y responder su requerimiento son efectivos? 5
Promedio :

Quicn diigends la encucsta Msoras/Sugerendia:
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ACTIVIDAD 7: Generar alianzas estratégicas con la academia y las
organizaciones de estudios, investigacion y equipos especializados

de veedores ciudadanos.

El dia 9 de mayo del 2023, se formalizé y se firmo alianza estratégica entre la Contraloria
Municipal de Bucaramanga y la ESAP, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre la Contraloria
Municipal de Bucaramanga y la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP para
capacitar a veedores, ediles, presidentes y miembros de juntas de accién comunal, lideres
sociales, ciudadania en general del Municipio de Bucaramanga y Contralores Escolares, en
temas de control fiscal y ambiental, mecanismos de Participacién Ciudadana, estatuto
anticorrupcion, veedurias ciudadanas, control a la gestidn publica y contratacion estatal, en
cumplimiento al articulo 121 Ley 1474 -2011”, por un plazo de dos (2) afios, contados a partir

de la firma del acta de inicio.

lo\ CONTRALORIA| s o onmar conssct T

ACTA DE THICHO
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001 - 2023
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001 2023

CRIETO AUNAR ESFUEAZOS ENTRE LA MUSICPAL _DE
BUCARAMANGA ¥ LA ESCUELA SUPERIOR DE ADM! PUBLICA

GENERAL DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA ¥ CONTRALORES
FSOMARFS . FN TEMAS DF CONTROU FISCAL SOCIAL ¥ AMRIFNTAL,

0E ESTATUTG
ANTICORRUPCION. VEEDURIAS CIUDADANAS. CONTROL A LA GESTION

00
FECHA DE ) DE MAYO DE 2025,
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Carmen:
ESCUELA SUPERICR DE ADMINSTRACION PUSLICA
8001175401 pop
106AINCO00 con Cadulo 06 cAXIGAND NO. 6.715.851 sxpeddo en puseo Iy
can zu dotr do logsitzacon

FISCAL SOCIAL ¥ AMEIENTAL MECANISMOS DE PARTICIACIN CUDADANA, ESTATUTO
Y

. VEEDURIAS CONTROL A LA GESTH
CONTRATACIGN ESTATAL EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 121 LEY 147420117

THCRGHE. WELMAN NORBERTO AMAYA LEON
CULA No._ 6715 651
FEL ESCUELA SUPERICR DE ADNINISTRACION
PUSUCA £SAP

NOWERE. GABBYS NEHISDY FLOREZ DELGADO
SUPERASORA

Carrera 11 N° 34-52 Fase 1l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 www.contraloriabga.gov.co /
contactenos@contraloriabga.gov.co Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



http://www.contraloriabga.gov.co/
mailto:contactenos@contraloriabga.gov.co

A PLANEACION PLA-INF-001

ESTRATEGICA
CONTRALORIA

Municipal de Bucaramanga

INFORMES »
Pagina 75 de 78 Revision 1

ACTIVIDAD 8: Contraloria Visible. Es la implementacion de
Encuentros con las comunidades del municipio de Bucaramanga,
para tratar las diferentes problematicas, en las cuales, se observe la
posible afectacion de recursos publicos.

Durante la vigencia del 2023 se realizaron las siguientes visitas y mesas de trabajo por
solicitud de veedores, presidentes de JAC, lideres y comunidad en general.

+ REGISTRO FOTOGRAFICO
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VIVIANA MARCELA BLANCO MORALES
Contralora Municipal de Bucaramanga

CONCEPTO FUNCIONARIO CARGO

Elaboro Cada Una de las Dependencias Profesionales Encargados
Proyectd Janeth Lengerke Pérez Asesor de Planeacion

Revisé Aracelly Figueroa Palomino Asesor de Control Interno

Aprobé Viviana Marcela Blanco Morales Contralora Municipal

presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
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