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OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DE LA MISION DE CONTROL FISCAL

. . . . Coordinador de Rendicién de o N° de capacitaciones
Capacitar a los sujetos de control en la rendicion Coordinador de . o o Capacitaciones . o o
lectrénica d ‘ Rendicién de Cuent Cuenta y Prof. Universitario | 100% Realizad realizadas/N° de capacitaciones
Optimizacion del proceso electrénica de cuenta. endicién de Cuenta Sistemas ealizadas programadas *100
1 de rendicion de cuenta
electrénica.
Asesorar de forma permanente a los sujetos de control Coordinador de Coordinador de Rendicién de o . . N° de asesorias efectuadas/N°
.. .. 100% | Asesorias brindadas ) .
en rendicién de cuenta. Rendicién de Cuenta Cuenta de asesorias solicitadas *100
Contralora, Direct Prof. Uni itari Prof.
Disefiar el Plan General de Auditorias 2013, ajustado al| ., ontrarora, DIFECior rot. Lversiiarios y Fro . Documento aprobado
. . . . Técnico y Coordinador de| Especializados de Vigilancia 1 Resolucién
. . ) nivel de riesgo institucional de los sujetos de control. L L. . /Documento adoptado *100
Planeacion efectiva y eficaz Vigilancia Fiscal. Fiscal
2 del Plan Anual de
Auditorfas. Prof. Universitarios y Prof
Ejecutar el PGA del afio 2012, en los términos y Coordinador de L Y T o Auditorias N° de auditorias ejecutadas/ N°
: ~ 9 N Especializados de Vigilancia | 100% . y N
oportunidad que se sefiale en el Acto de aprobacion. Vigilancia Fiscal Fiscal ejecutadas auditorias programadas * 100
Programacién y ejecucion Prof. Universitarios v Prof N° de auditorias especiales de
de auditorias de impacto Incluir en el PGA la ejecuciéon de 2 auditorias de Coordinador de L Y T o - impacto ejecutadas/N° de
3 . o Especializados de Vigilancia | 100% Auditorias o .
que fortalezcan la impacto. Vigilancia Fiscal Fiscal auditorias especiales de
legitimidad institucional. impacto programadas *100
Fortalececimiento de la o . .
.. . . . .. N° de reuniones realizadas con
colaboracién y reciprocidad| Programar reuniones semestrales con las oficinas de . . - o
. . . . Coordinador de Prof. Universitario y Prof. o . oficinas de Control Interno/N'
4 | con las oficinas de Control | control interno de los sujetos de control, con el fin de L. L. . 100% Reuniones .
. . ) Vigilancia Fiscal Especializado de reuniones programadas con
Interno de los sujetos de fortalecer el ejercicio de control fiscal. .
control oficinas de Control Interno *100
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Implementacion del
proceso verbal de
Responsabilidad Fiscal.

Capacitar al equipo de Responsabilidad Fiscal, en la
implementacién del proceso verbal.

Directora Administrativa
y Financiera

Directora Administrativa y
Financiera

Capacitaciones
Realizadas

NP° de capacitaciones en proceso
verbal realizadas/N° de
capacitariones en proceso
verbal programadas *100

Actualizar e implementar el procedimiento de
Responsabilidad Fiscal, de conformidad con la
normatividad vigente y aplicable.

Director Técnico y Asesor
de Planeacién

Coordinador de
Responsabilidad Fiscal.

Procedimiento

Documento aprobado
/Documento adoptado *100

Politica de llamamiento en
garantia a las aseguradoras.

Vincular a las compafiias aseguradoras en los procesos
de Responsabilidad Fiscal.

Cordinador de
Responsabilidad Fiscal

Prof. Universitario y Prof.
Especializado de
Responsabilidad Fiscal

100%

Aseguradoras
vinculadas

NP° de garantes vinculados/ N°
procesos con garantes
vinculables *100

Implementacion de
mecanismos que permitan
el resarcimiento del dafio
fiscal.

Constatar la existencia de bienes embargables desde la
indagacién preliminar.

Cordinador de
Responsabilidad Fiscal

Prof. Universitario y Prof.
Especializado de
Responsabilidad Fiscal

100%

Constataciones

NP° de constataciones de bienes
embargables/ N° de
indagaciones preliminares *100

Fortalecimiento del Talento
Humano

Realizar convenios de apoyo con instituciones de
educacioén superior para fortalecer el equipo humano
de la Contraloria Municipal.

Directora Administrativa
y Financiera

Directora Administrativa y
Financiera

Convenios

Convenios ejecutados /
Convenios celebrados * 100

Capacitar a los funcionarios de la Entidad, en temas
realacionados con su ejercicio profesional con enfoque
en Control Fiscal.

Directora Administrativa
y Financiera

Directora Administrativa y
Financiera

100%

Funcionarios
capacitados

N° Funcionarios capacitados/
N° de Funcionarios a capacitar
*100

Gestion administrativa y
financiera eficiente.

Ejecutar de manera eficaz el presupuesto aprobado
para la vigencia 2012.

Directora Administrativa
y Financiera

Profesional Especializado
presupuesto.

100%

Presupuesto
ejecutado

Presupuesto ejecutado/
Presupuesto definitivo *100

Disefiar y ejecutar el Plan Anual de Compras basados
en los principios de la contratacién estatal.

Directora Administrativa
y Financiera

Directora Administrativa y
Financiera

100%

Plan de compras
ejecutado

Plan de Compras ejecutado/
Plan de compras aprobado *100
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: IMPLEMENTAR POLITICA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

Implementacion y
fortalecimiento de

Crear el grupo de reaccion inmediata.

Contralora Municipal

Director Técnico

Resoluciéon

Documento aprobado
/Documento adoptado *100

mecanismos establecidos
por el Estatuto
Anticorrupcion.

Capacitar a los funcionarios de la Entidad en funciones
de policia judicial y en el recaudo probatorio.

Directora Administrativa
y Financiera

Directora Administrativa y
Financiera

Capacitaciones

Capacitaciones ejecutadas /
Capacitaciones programadas *
100

Fomento y optimizacién del
uso de la facultad de
Control de Advertencia.

Proferir controles de advertencia de manera oportuna
en situaciones que la proteccién del patrimonio ptablico
lo ameriten.

Contralora Municipal

Director Técnico y
Coordinadores

100%

Controles proferidos

NP° de controles de advertencia
proferidos/ N° de Controles de
advertencia requeridos * 100

Fomento de la participaciéon
institucional en espacios de
interés publico.

Realizar audiencias publicas para la participacién
ciudadana.

Asesor de Participacion
Ciudadana

Asesor de Participacion
Ciudadana y profesionales
adscritos

Audiencias

Audiencia ejecutadas /
Audiencias programadas * 100

Hacer presencia en las audiencias de adjudicacion en
procesos de licitacién puablica.

Asesor de Participacion
Ciudadana

Asesor de Participacion
Ciudadana y profesionales
adscritos

100%

Asistencias

NP° de asistencias realizadas/ N°
de asistencias programadas
*100

Fortalecimiento de la
transparencia y legitimidad
institucional.

Actualizar del cédigo de ética institucional.

Asesor de Control Interno

Asesor de Control Interno

Documento
aprobado

Documento aprobado
/Documento adoptado *100

Disefiar y ejecutar estrategias de socializacién del
codigo de ética institucional.

Asesor de Control Interno
y Director Administrativo
y Financiera

Asesor de Control Interno y
Director Administrativo y
Financiera

Estrategias
ejecutadas

NP° de estrategias disefiadas y
ejecutadas/ N° de estrategias
programadas * 100
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Vinculos establecidos/Vinculos

por establecer *100

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Capacitaciones ejecutadas /

Promocién y difusién de los

mecanismos de
participaciéon ciudadana.

Promocioén y difusién del

uso de herramientas de
informacion.

Brindar capacitacién y/o orientacion a la comunidad,
para la conformacién y/o reactivacion de las veedurias
ciudadanas.

Asesor de Participacion
Ciudadana

Asesor de Participacion
Ciudadana, Profesional
Participaciéon Ciudadana

Capacitaciones programadas
*100

Realizar capacitaciones a los ciudadanos, en temas
relacionados al control y vigilancia fiscal.

Asesor de Participaciéon
Ciudadana

Asesor de Participaciéon
Ciudadana, Profesional
Participacién Ciudadana

Capacitaciones ejecutadas /
Capacitaciones programadas
*100

Celebrar convenios con instituciones que permitan el
fortalecimiento de la participacion ciudadana.

Difundir el uso de tecnologias de informacién y
comunicaciones de acuerdo con la normatividad
vigente.

Asesor de Participacion
Ciudadana

Asesor de Participacion
Ciudadana

Asesor de Participacion
Ciudadana

Asesor de Participacion

Sistemas.

Ciudadana, Profesional de

8 Veedurias
asesoradas

4 Capacitaciones

1 Convenio ejecutado

1 Capacitacion

realizadas/N° de capacitariones

Convenio ejecutado/Convenio
celebrado *100

NP° de capacitaciones

programadas * 100
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Difusién y mejoramiento de Realizar jornadas de difusioén para incentivar el Asesor de Participacion Asesor de Participacion N° de jornadas de difusién
1]la cultura de la legalidad y compromiso ciudadano en la lucha contra la Ciuda danap Ciudadana, Profesional 4 |Jornadas de difusién| realizadas /N° de jornadas de
del control social. corrupcion. Participacién Ciudadana difusién programadas * 100

MAGDA MILENA AMADO GAONA
CONTRALORA DE BUCARAMANGA

P/E: IVONNE TATIANA REINA MANTILLA - ASESORA DE PLANEACION

R: GENA CARRILLO - DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

R: JORGE ELIECER GOMEZ TOLOZA - DIRECTOR TECNICO DE GESTION FISCAL

R: ENEAS CLAUDIO NAVAS URIBE - ASESOR DE PARTICIPACION CIUDADANA












