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RESOLUCION No (000075) DE 2023

" Por la cual se adoptan e implementan unos acuerdos sindicales con ocasion de una
negociacion apartir del pliego de peticiones presentado para el afio 2023 para la contraloria
Municipal de Bucaramanga”

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 267 inciso quinto determina los
alcances del érgano de control:

“La Contraloria es una entidad de caracter l&cnico con autonomia administrativa
y presupuestal. No tendré funciones administrativas distintas de las inherentes
a su propia organizacion y al cumphimiento de su mision constitucional.”

2. Que mediante Acuerdo Municipal No 23 de 24 de noviembre de 1939 “Orgénico de Ia
contraloria Municipal” se crea el érgano de Control Fiscal para el Municipio de
Bucaramanga'

3. Que segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

4. Que en el articulo 39 de la Constitucion Politica establece lo siguiente: "Los trabajadores
y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin intervencion
del Estado. Su reconocimiento juridico se producird con la simple inscripcion del acta de
sociales y gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democralicos. La
cancelaclén o la suspension de la personeria juridica sélo procede por via judicial. Se
reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para
el cumplimiento de su gestion. No gozan del derecho de asociacion sindical los
miembros de la Fuerza Publica.

5. Que el convenio 151 de la Organizacion Internacional de Trabajo OIT fue aprobado
mediante Ley 411 de 1997, cuyo articulo 7° prevé la necesidad de que se adopten
medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno
desarrollo y utilizacién de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas
competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de
empleo, o de cualquiera otros métodos que permitan a los representantes de los
empleados publicos participar en la determinacién de dichas condiciones.

6. Que de acuerdo al articulo 9° del Decreto 160 de 2014 "Por el cual se reglamenta la
Ley 411 de 1997 aprobatoria dei Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a Ios
procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de
empleados publicos", compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del

! https://concejobucaramanga.info/descargas/Acuerdo_023_1939.pdf
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Scctor Trabajo establece lo siguiente: ‘Grado de representatividad sindical y
conformacidn de la comisién negociadora. El grado de representatividad sindical y la
conformacién de la comision negociadora, se efectuara, asi: 1. En caso de que
concurran a la negociacion varias organizaciones sindicales de empleados pablicos,
estas en ejercicio de su autonomia sindical determinaran el nimero de integrantes de
la comisién negociadora y su distribucion entre los distintos sindicatos. En el evento en
que no haya acuerdo para la distribucién de los representantes ante la mesa de
negociacion, esta debe ser objetiva y proporcional ai nimero de aliliados con derecho y
pago de su cuota sindical depositada en banco, conforme a Ios articulos 393y 396 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo y segun certificacion del tesorero y secretario. 2. El
ntimero de integrantes de la comisién negociadora sindical debe ser razonablemente
proporcional al &mbito de la negociacién”

7. Que el articulo 10° del Decreto 160 de 2014 "Por el cual se reglamenta la Ley 411 de
1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos”,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo
establece lo siguiente: "Reglas de la negociacion. Las partes adelantaran la negociacion
bajo las siguientes reglas 1. Iniclar y adelantar la negociacién en los términos del
presente capitulo. 2. Autonomia para determinar el nimero de negociadores y asesores,
aplicando el principio de la razonable proporcionalidad, segun el @mbito de la
negociacién y el ndmero de afiliados. 3. Designar los negocladores, quienes se
presumen investidos de la representatividad suficiente para negoclar y acordar sin
perjuicio dei marco de las competencias atribuidas en la Constitucion y la ley. 4.
Concurrir a las reuniones de negociacién buscando alternativas para la solucién del
pliego. 5. Suministrar la informacion necesaria sobre los asuntos objeto de negociacion,
salvo reserva legal. 6. Otorgar a los negocladores principales o en ausencia de estos a
los suplentes, las garantias necesarias para la negoclacion. 7. Respetar y permitir el
ejercicio de! derecho de aseserfa y de participacion en el proceso de negociacion.

8. Que el dia veintidés (22) de febrero de 2023 la Asociacion de Servidores Pudblicos de
las Contralorias de Colombia ASDECCOL" radicé escrito de presentacion del pliego de
peticiones para los servidores publicos de la contralorfa de Bucaramanga

9. Que de acuerdo al pliego de solicitudes presentadas la Asociacion de Servidores
Plblicos de las Contralorias de Colombia ASDECCOL se tiene que mediante Asamblea
General de fecha diecisiete (17) de febrero de 2023, la organizacion sindical designo
como negociadores principales de solicitudes a los sefiores NELSON PLATA y GRACIELA
SEPULVEDA TORRES y como asesores a ENRIQUE GUARIN y ROBINSON ALVARADO.

10. Que durante el término de la negociacién, en los términos de la Ley 584 de 2000, el
Decreto 2813 de 2000 y el Dacreto 160 de 2014 " por el cual se reglamenta la Ley 411
de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos y
solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos” compilado en
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 de! Sector Trabajo, los representantes la
Asociacion de Servidores Pablicos de las Contralorias de Colombia ASDECCOL gozan de
las garantias de fuero sindical, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

11. Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga realizd la designacién de sus
negociadores en representacion de la entidad mediante resolucion No 045 de 2023,

12. Que el Articulo 12 del Decreto 160 de 2014 consagra “Actas. Durante el procedimiento
de negociacion debers suscribirse las siguientes actas: 1. El acta de instalacién e
iniciacion de la negociacion, en la que conste: Las partes, los nombres de las
respectivas comisiones negociadoras y sus asesores, la fecha de Inicloy de terminacion
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de la etapa de arreglo directo,el sitio, 10$ dias en que se adelantara la negociacion, y el
horario de Negociacion. 2. El acta o actas en las que se consignen 10s acuerdos
parciales y su forma de cumplimiento. 3. El acta definalizacion de la primera etapa, sin
prorroga o con prorroga, en la que se deben precisar los puntos del pliego sindlcal en
los que hubo acuerdo y en los que no hay acuerdo, con una exposicion sintética y
precisa de los fundamentos de cada una de las partes; 4. Las actas en las que se
acuerda acudir a la mediacion y de designacién del mediador, o de acudir al Ministerio
del Trabaio. 5. El acta o actas de la audiencia o audiencias de mediacién.”

13. Que el Articulo 13 del citado decreto sefala “Acuerdo colectivo. “El acuerdo colectivo
contendralo siguiente: 1. Lugar y fecha. 2. Las partes y sus representantes. 3. El texto
de lo acordado. 4.El &mbito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 7 del
presente decreto. 5. El periodo de vigencia, 6. La forma, medios y tiempos para su
implementacion, y 7. La integracién y funclonamlento del comité de seguimiento para
el cumplimiento e implementacién del acuerdocolectivo.

Parégrafo. Una vez suscrito el acuerdo colectivo sera depositado en el Ministerio del

Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion. Una vez firmado el
acuerdo colectivo no se podran formular nuevas sollcltudes durante la vigencia del

mismo”.

14. Que como resultado de la negociacion sindical se produjeron cinco (4) actas, como se
describe a continuacion:

N° DE
] FECHA TEMA
27/03/2023 INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION Y
1 | DEBATE Y APROBACION DE LA PRIMERA PETICION
20/04/2023 NEGOCIACION Y APROBACION DE LA TERCERA
AT | PETICION. PRORROGA i A
18/05/2023 NEGOCIACION Y APROBACION DE LAS
3 | PETICIONES CUATRO, CINCO, SEIS Y SIETE
NEGOCIACION Y APROBACION DE LAS
4 | 16/06/2023 PETICIONES DOS Y OCHO. FINALIZACION DE LA
e NEGOCIACION

15. Que como resultado de la negociacion colectiva a partir del Pliego de Peticiones 2023,
que consta de ocho (8) puntos, se obtuvieron los siguientes acuerdos conforme a las
actas desarrolladas en el transcurso de la negociacion

PETICION ACUERDO

PETICION - CONTINUIDAD,
PROGRESIVIDAD, NO REGRESIVIDAD

DE DERECHOS Y VIGENCIA DE LOS
ACUERDOQOS COLECTIVOS. Se garantiza
la continuidad de los derechos
individuales y colectivos adquiridos en | Se acuerda de manera unanime darle la
actas y acuerdos colectivos anteriores, | continuidad respetando el principio de pre
lo que solamenta podra ser reformado | progresividad y no regresividad de derechos
0 terminado, por un nuevo acuerdo | Y la vigencia de los acuerdos colectivos
colectivo. Todo acuerdo colectivo se | Sélebrados incluyéndose el presente.
entendera prorrogado hasta cuando se
firme otro acuerdo colectivo.

Integralmente todo lo anterior debe
entenderse protegido por el principio
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derechos Individuales y colectivos.

El término de vigencia en el acuerdo
colectivo no ha de entenderse para
efectos restrictivos, sino conforme al
inciso final del articulo 13 del decreto
160714 para el solo efecto que
durante la vigencia de un acuerdo
colectivo "no se podrén formular
nuevas solicitudes" ni negociar 0
celebrar otro acuerdo colectivo, como
garantia para el cumplimiento del
principio de "un solo acuerdo colectivo
por entidad o autoridad puablica"
previsto en el articulo 3.3 del decreto
160/14.

Si durante la vigencia del Acuerdo que
resulte del Pliego de Peticiones o
solicitudes, se dictaren normas
favorables a los Iintereses de los
sarvidores publicos, se aplicaran de
preferencia a las restrictivas o
desfavorables en ‘la aplicacion del
principio constitucional de
favorabilidad

de progresividad y no regresividad de |

"PETICION _2: AJUSTE EN LA
ASIGNACION BASICA MENSUAL: La
CONTRALORIA de BUCARAMANGA,
reajustara anualmente el salario en el
porcentaje de la asignacion basica
mensual en el incremento establecido
por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO. Toda nivelacion,
incremento o reajustes de salarios,
serdn retroactivo al 1 enero del afio en
vigencia

Se acuerda realizar el ajuste en la
asignacion basica mensual en el porcentaje
del catorce punto sesenta y dos por
ciento (14.62%) para 2023, retroactivo a
partir del 1° de enero del afio 2023
fijado en el Decreto Nacional 0896 del
02 de junio de 2023

PETICION No. 3~ FORMACION
SINDICAL: La CONTRALORA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA. En
desarrollo de lo preceptuado en el
articulo 16 del decreto 160 de 2014 y
las recomendaciones de la OIT sobre
fortalecimiento de negociacion
colectiva del sector pdblico vy
fortalecimiento del didlogo social, la
Contraloria Municipal de
Bucaramanga, estableceré dentro del
Plan Institucional de Capacitacion
programas en tformacion y capacitacion
en liderazgo social, control social,

Se acordo incluir en el plan Institucional de
Capacitaciones programas en formacion y
liderazgo sindical, control social, derechos
de asociacion sindical y negociacion
colectiva.
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derecho de Asociacion Sindical y
Negociacion Colectiva

PETICION No. 4 PROCESOS DE
REDISENQO Y MODERNIZACION. La
Contraloria Municipal de
Bucaramanga, continuara
garantizando la  participacion y
socializacion activa y c¢fectiva, de la
Organizacion, en todos los procesos dc
modernizacion, reforma y/0
restructuracioén, conforme lo estipule el
Articulo 20 de la Constitucién Politica y
demas normatividad aplicable.

La CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA, se compromete con
ocasién de la modernizacion dei
Estado y en el evento de adelantar
cualquier reforma administrativa que
se relacione con los derechos de [0S
servidores publicos de la entidad a no
modificar unilateralimente SUs
condiciones laborales y conformar las
comisiones que sean necesarias con
participacion de la  organizacion
Sindical.

ORGANIZACION  SINDICAL. La
Contralora Municipal de Bucaramanga,
atenderd oportunamente las
soliciludes  de audiencia que le
presente la Organizacion Sindical

PETICION No. 5. ATENCION A LA

Se acuerda la garantia de participacion y
socializacion activa y efectiva, de las
organizaciones sindicales en todos [0S
procesos de modernizacion, reforma y/o
restructuracion, conforme a la Constitucion
Politica y demas normatividad aplicable.

Acordase que la Contraloria Municipal de
Bucaramanga atenderd oportunamente las
solicitudes de audiencia que le presente la
Organizacion Sindical

PETICION — No.&: CAMPO  DE
APLICACION. - Los acuerdos cobijaran
a lodos los empleados publicos al
sarvicio de 1a CONTRAI ORIA

MUNICIPAL DE BUCARAMANGA.

Esta se obliga a expedir los actos
administrativos a que haya |lugar en un
término no mayor a quince (15) dias
habiles contados a partir de la firma del
acta final y con el fin de que se cumplan
los acuerdos colectivos a que lleguen
las partes durante la negociacion,
estos deberan ser incluidos en los
planes y proyectos de la CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA en
materia presupuestal y para tal fin se
adelantaran las gestiones

Sc acuerda gue el presente acuerdo sindical
permeard a (odos los empleados publicos
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga
asl mismo como la expedila elaboracion de
este acto administrativo y la inclusion del
mismo en los planes y proyeclos de la
CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA
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Que por lo anterior la Contralora Municipal de Bucaramanga en mérito de lo expuesto.
RESUELVE:
Articulo 1°. Adoptar e implementar los acuerdos pactados que constan de 8 puntos
plasmados en las actas lavantadas durante la negociacién, de conformidad con el Acta No.4
de 16 de junio de 2023, mediante la cual se dio cierre a la Negociacion del Pliego de
Peticiones, entre la CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA y la Asociacion de
servidores publicos de los 6rganos de control de Colombia -ASDECCOL- seccional Santander,
de conformidad con la parte considerativa de la presente disposicion.,
Articulo 2°. Los Acuerdos aqui adoptados serdn aplicados a todos los funcionarios de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga.
Articulo 3°. Los Acuerdos pactados mediante el presente acto administrativo, seran
socializados y divulgados a todos los funcionarios de la Contraloria Municipal de
Bucaramanga.
Articulo 4°. La Contraloria Municipal de Bucaramanga a través de los representantes
designados en la Resolucion No. 00045 de 2023 y ASDECCOL Santander, realizaran el
seguimiento alas actividades que conlleven al cumplimiento de los acuerdos aqui pactados
de conformidad con el Acta N“4 del 16 de junio de 2023.
Articulo 5°. Los Acuerdos pactados tendran vigencia a partir del 16 de junio de 2023, en
concordancia con el Acta final, es decir el Acta N° 4, aqui citada.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
Fxpedida en Bucaramanga a los, 16 dias del mes de junio de 2023
IVIANA
Contralora Municipal de Bucaramanga
CONCEFTO FUNCIONARIO CARGO e e SAETRAE ’H"'j'— oo
Proyacta T Revisg [ Mauricio Molina Serrano Profesional Universitario Ve
Proysclo ¥ Heviso | Carios Andrés Hincapid Rusda Jafe Oficina Asaaora Jurldica @f
Revist Martha Duarts Fimisnto [ Secreturm Genersl () 1 A =
Loo arnba firmantos doclaramot quo homos rovisads ol desumanta y lo cnzantromea uﬁax:d.:i—:z‘fu;nurvmﬁ yjzﬁpumcmn:u legules vigentea y, por lo lunto, bujo
nuestra responsuabilided lo presentamos para la firma
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