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Seenia citacion 3 o3 presuntos

o poneren conocimiento al presunto implicado dela

Riesgo Medio

Noaplica

Raraver

Menor

Do

£l envio decltaciones para que e presunto responsable
fiscal se presente

Raraver

Gitar

Trimestral

& funcionario
comisionado.

Enel informey el proceso de-

Enviar 1as citaciones y sino comparece el presunto
responsti enviar a 12 universidades solcitud de

garaniice a legibilidad
seguridac

Setoma s versien ibre la cual s
puede realizarse enfort

audiencia virusl

mas Gempo en e proceso, teniendo mas desgaste,
acministrativo

Riesgo Medio

Noaplica

Raraver

Menor

Do

Verifcar que en f expedientese cuente con a vrsién
librey espontanea dl o de os presuntos responsables
cales.

Raraver

Gitar

Trimestral

& funcionario
comisionado

€ informey el proceso de
responsabilidad fscal

Se debe dejar canstancia de no comparecencia 3 12
versidon lbre  seofccia a |35 universicades para que
designe  un defensor de oficio

Desigrar defensor de

po
comparecios la
diligencia o110 pudo ser
localizado

12 no comparesencia del
Investigado conllevara ala

No desgnar  un defensor de oficiay pasar a s
este, para

@
oficio para que o represente en el
proceso.

1 defensa,

Riesgo Medio

Noaplica

Rara Ver

Menor

Do

Verifcar que en el expedientese cuente con el defensor de|

oficioen caso que se den as causales para llo

Raraver

Gitar

Funcionario
comisionado.

Enel informey el proceso de-

Oficiara las universidades para a desigancion de un
efensor de oficio  una allegado los documentos

proceder 1a personer.

Imputacion de
Responsabilidad Fiscal,

en el articulo 48 dela Ley

Una vezse tenga certeza delos.

o tener responsabilidad

dlauode
Imputacion

RiesgoBajo

Noaplica

 Con e auta decierre probtoria

Raraver

aitar

Trimestral

Funcionario
comisionado

Conel auto decerre
probatoria

Seafiica al comisionado para el impulso procesal

Citary notiicar alos

Seprocedea enviar citacion para
notificacién personal o po aviso st
estenocomparece, en caso de
presentarse personalmenteo

eleconico se procedea 12 misma
05sino se procedea notificar por

Riesgo Bajo

Noaplica

En el Informe del comisionado

teve

Roraver

it

Trimestral

Funcionario
comisionado.

Se envi I citacion de manera inmediata para que este

Poner f expediente s

personal del auto de
imputacionodela

en pigina web, para

expediente permanecers
a disposicion.

para queel

65 queet

pruebas que quieran hacer vler.

pierda para su defensa,

RiesgoBalo

Noaplica

Verifcacion deentrega defos argumenos de defensa en
ol termino procesal

Raraver

aitar

periodica

Funcionario
comisionado.

Los argumentos de defensas.

Dejar constancia secretarial e a no entrega delos
argumentos de defensa,

Profer una vez vencido
el término de raslacoy
practicacas a3 prusbas
pertnente, decsion de
fondo denominada fallo
conosin responsabilidad
fiscal. Sogin o dispuesto
enlos articulos 52y 54
dela Loy 610462000

responsabilidad fscal

(5)ai0s

Riesgo Medio

Noaplica

Rara Ver

Menor

Mepio

Con e formato F17 dela AGR

Leve

Roraver

Eiar

Mensual

Funcionario
comisionado.

s Resolucién de falla cono.
sinresponsabiliad fscal

Ordenar profrir a decision en forma inmediata

Citar para notificar fa
providencia que decida e
proceso de
responsabilidad fscal,
enta forma y término que

13 Ley 1474 de 2011y notificar personalmente

proceso de
responsabilidad fscal

No enviarycitar 3 eneltermino

Riesgo Medio

Noaplica

Rara Vez

Menor

Do

€ Formato F17 dela Aucitoria General de a Republica

Raraver

euitar

periodica

Subcontralory
comisionado

En el formsto F17 de 2
Auditria Generalde
Republica

Efcctuarse de manera inmediata para eitarfa
prescripeitn dol proceso.

Enviar a grado de

2000, ¢l allosin
responsabilidad fiscaly
el fallo con
responsabilicad fiscal,
cusndoel
responsabilizadohaya
epresentado por
defensor de oficio,

Dentro gl termino deres () dias
hébiles siguientes al fallo debera

revoque a decision deprimera
nstancia

No envio dentro d os tres (3) dias siguientes 212
decision

Riesgo Medio

Noaplica

Rara Ver

Menor

Do

£l memorando de wamitacion

Raraver

eitar

periodica

Subcontralory
funcionario
comisionado

Memarando de asignacion

Verificar el motivo y proceder e envioen forma
Inmediata

Elsborar constancia de
diecutoria

Elaborar

Riesgo Medio

Noaplica

Rara Ver

Menor

Do

Elformato F17 dela Auditoria General dela Republica

Leve

Raraver

eitar

periodica

Funcionario
comisionado.

Formata P17 dels Auditoria
Genera! e I Republica

Elaborarla en forma inmediata.

Trasiadar al area de

urisdiceldn coactiva la
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