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PLAN DE TRABAJO 2023
OBJETIVO DE CONTROL
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION EVIDENCIA PERIODICIDAD INDICADOR
DEL RIESGO
L L Representante alta Direccion, . . . (Actividad
ReVIS;)%Tit)i/CF;ibcl;zaSc:Srége las Profesional responsable SGSST, | Trimestre Politicas ActSu:;:ji(Zi:Za:ubllcadas y Anual Ejecutada)/Actividad
COPASST Programada * 100
Socializacion y divulgacion de la Correo Electronico, Publicacion en Anual / Cada vez que se (Actividad
) .y g Profesional Responsable SGSST Il Trimestre . ' ; . ; q Ejecutada)/Actividad
politica SGSST Cartelera, Listado de Asistencia requiera
Programada * 100
. o (Actividad
Ajustes y actualizacion del Profesional Responsable SGSST Il Trimestre Manual Actualizado Anval/ Cadg vez que se Ejecutada)/Actividad
Documento SGSST ( Manual) requiera
. Programada * 100
Preservar la Seguridad y Salud
de los funcionarios mediante la
mejora continlia del SG-SST en
la entidad
Representante alta Direccion, Anual / Cada vez que se (Actividad
Comunicar responsablilidades Profesional responsable SGSST, | Trimestre Correo Electronico, Listado de Asistencia requiera a Ejecutada)/Actividad
COPASST a Programada * 100
(Actividad
Rendicion de Cuentas SGSST Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Documento Rendicion de Cuentas Anual Ejecutada)/Actividad
Programada * 100
. Representante alta Direccion, (Actividad
Elaboracion del presupuesto de SST Profesional responsable SGSST, | Trimestre Presupuesto SG-SST Anual Ejecutada)/Actividad

para el 2023

COPASST

Programada * 100
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PLAN DE TRABAJO 2023
OBJETIVO DE CONTROL a
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION EVIDENCIA PERIODICIDAD INDICADOR
DEL RIESGO
Publicacién y divulgacion del . Lo (Actividad
reglamento de higiene y seguridad | Profesional Responsable SGSST Il Trimestre Correo Electromcv(\)/,eiubhcamon Portal Anual Ejecutada)/Actividad
industrial Programada * 100
Revision y Actualizacion de requisitos (Actividad
y ) . a Profesional Responsable SGSST Il Trimestre Matriz de Requisitos Legales Mensual Ejecutada)/Actividad
legales (matriz de requiitos legales )
Programada * 100
(Actividad
Reuniones COPASST Presidente COPASST Mensual Actas de Comité Mensual Ejecutada)/Actividad
X Programada * 100
Proteger la Seguridad y Salud de
los trabajadores, mediante la
mejora continGia del SG-SST en
la entidad
(Actividad
Capacitacion para el COPASST Presidente COPASST Il Trimestre Listado de Asistencia Anual Ejecutada)/Actividad
Programada * 100
(Actividad
Reuniones CCL Presidente CCL Trimestral Actas de Comité Trimestral Ejecutada)/Actividad
Programada * 100
(Actividad
Capacitacion para el CCL Presidente CCL Il Trimestre Listado de Asistencia Anual Ejecutada)/Actividad
Programada * 100
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OBJETIVO DE CONTROL ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION EVIDENCIA PERIODICIDAD INDICADOR

DEL RIESGO

Proteger la Seguridad y Salud de
los trabajadores, mediante la
mejora continGia del SG-SST en
la entidad.

Actualizacion de la matriz de Anual / Cada vez que se (Actividad
identificacion de peligros y Profesional Responsable SGSST Il Trimestre Matriz de Peligros requiera Ejecutada)/Actividad
valoracion de riesgos y sus controles a Programada * 100

. . . L . (Actividad
ElaboraCI.on y ejecucion dellplan de Profesional Responsable SGSST | Trimestre Programa de CpéCltaCI.on, Listados de Anual Ejecutada)/Actividad

capacitacion y entrenamiento Asistencia

Programada * 100

. ) . I ) ) (Actividad
Evaluacion de diagnostico Profesional Responsable SGSST | Trimestre Calificacion de la Evaluacion realizada Anual Ejecutada)/Actividad

SGSST por la ARL

Programada * 100

Revision y actualizacion de los (Actividad
objetivos y metas Profesional Responsable SGSST | Trimestre Docuemento SG-SST Anual Ejecutada)/Actividad
Programada * 100

et e
P y Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Ficha de Indicadores Mensual Ejecutada)/Actividad

resultado ) del SGSST

Programada * 100

. . . . (Actividad
Elaboracion y ejecucion del plan de Profesional Responsable SGSST Mensual Plan de Inspecciones - Formatos de Anual Ejecutada)/Actividad

inspecciones de seguridad

Inspecciones

Programada * 100
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OBJETIVO DE CONTROL
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION EVIDENCIA PERIODICIDAD INDICADOR
DEL RIESGO

Examenes medicos ocupacionales (Actividad
periodicos Incluida la Bateria de | Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Diagnostico de Condiciones de Salud Anual Ejecutada)/Actividad
Riesgo Psicosocial Programada * 100

Seguimiento de las investigaciones Cada vez que Ocurra un (Actividad
de accidentes de trabajo y Profesional Responsable SGSST Mensual Investigacion de accidentes Acciodente y/o se declare Ejecutada)/Actividad
enfermedades laborales enfermedad laboral Programada * 100

Proteger la Seguridad y Salud de

los tgrabajadogres mei;iante la Actualizacion y socializacion del plan Documento Plan de prevencion, (Actividad
mejora continda del SG-SST en de prevencion, prepacion y respuesta Profesional Responsable SGSST Il Trimestre preparacion y respuesﬁa en caso de Anual Ejecutada)/Actividad
. en caso de una emergencia emergencia Programada * 100

la entidad.

L . (Actividad

Revision de la alta direccion Reprgsentame alta Direccion, IV Trimestre Documento Rewspn por la alta Anual Ejecutada)/Actividad
Profesional responsable SGSST direccion

Programada * 100

(Actividad
Auditoria Interna SST Auditor Il Trimestre Informe Auditoria Anual Ejecutada)/Actividad

Programada * 100
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OBJETIVO DE CONTROL ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION EVIDENCIA PERIODICIDAD INDICADOR
DEL RIESGO
(Actividad

mejora continlia del SG-SST en
la entidad.

procedimiento de Acciones Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Procedimiento - Formatos requiera Ejecutada)/Actividad

preventivas y Correctivas Programada * 100
(Actividad

Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Informe Anual / Cada vez que se Ejecutada)/Actividad

Informe Mejora continua

requiera

Programada * 100

Recursos:

Humano: Profesional Respnsable del SG-SST
Infraestructura: Area de Trabajo, Computador, Internet, Impresora, Papeleria, Telefono
Ambiente Laboral: lluminacion, ventilacion

RIESGOS DE EJECUCION PLAN

El desarrollo del Plan Anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo estara sujeto a posibles modificaciones de acuerdo al presupuesto de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga, esto debido a la disminucion del presupuesto a la que fue sometida a partir del afo 2021.

EL PRESENTE PLAN ES ACTUALIZADO, SOCIALIZADO Y APROBADO, MEDIANTE ACTA NO. 002 DEL 25 DE ENERO DE 2023 EN COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co

Bucaramanga, Santander / COLOMBIA




