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MAPA DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL Y ANTICORRUPCION 2022

manejo del software

para el proceso entregada, atraso en proceso.

oficina de Gestion Documental

ENTIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
MISION: SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EJERCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIP 10 DEBUCARAMANGA CON TRANSPARENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DELA PARTICIPACION CIUDADANA
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
RIESGO VALORACION
PROBABILIDAD D} ADMINISTRACIO PERIODO DE AVANCE POR
PROCESO/SUBPROCESO|  NOMBRE DEL RIESGO CLASIFICACION CAUSAS CONSECUENCIAS o CONTROL RESPONSABLE % AVANCE OBSERVACION
3 - MATERIALIZACION| N DEL RIESGO SEGUIMIENTO COMPONENTE
= (5 TIPO DE
2 g
a s CONTROL
o 2
&
Ausencia de Personal para la Vinculacién de personal idoneo segun el
Retrasos en las metas e incumplimiento)
elaboracion de los mismos /o error manual de funciones y capacitacion en Secretaria General TRIVESTRAL
de indicadores institucionales.
humano. elaboracion de planes, programas y politicas |
Planeacion inoportuna de N N TRcumplimiento_en Ta rendicion y Realizar proces o de induccion al personal quel
Personal sin conocimiento de los
cada vigencia de politicas, ESTRATEGICO ) X publicacin de los planes 1 4 A Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo |ingresa a la entidad y empalme a ravés del 0%
téminos para rendicién de politicas, Lideres del proceso|  TRIMESTRAL
planes y programas institucionales dentro de los téminos formato G HU-ACT-006 (acta entrega de
planes y programas.
L e
Solicitar mediante comunicacion escrita a
cada dependencia con oportunidad de los
Generacién de hallazgos
Inoportunidad en la entrega de la informes que deben reportar a la oficina de
adminis trativos por parte de la Auditoria Oficina Asesora de
informacion requerida por parte de Planeacion, los cuales son de su TRIVESTRAL
e incumplimiento de indicadores de Planeacion
los lideres del proceso competencia para la realizacion de los
gestion.
res pectivos informes y planes que se
i
1. Falta de conocimiento sobre las|
consecuencias legales que puede) 1. Establecer bitécora de prestamos de
traer el mbo o extaccion del documentos del archivo.
informacion y  fala  del
Robo 0 extraccion de )
CORRUPCION | concientizacion sobre el respeto de} 1 4 A Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo SEMESTRAL
informacién 1. Pérdida de imagen y credibilidad
los bienes piblicos. 2. Capacitara los funcionarios sobre los
institucional e incumplimiento a
2. Baja seguridad en los sistemas def principios y valores contemplados en el
solicitudes de informacién por parte de
acceso a informacién  digital codigo de integridad.
entidades extemas.
informacion fisica de la entidad.
2. Hallazgos auditorias intemas y
1. Capacitara los funcionarios sobre los
extemas. SEMESTRAL
Manipulacién y/o Falta de controles en los sistemas| principios y valores contemplados en el
adulteracién de la CORRUPCION  |de informacién que permitan el 1 4 A Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo | codigo de integridad..
informacién acceso a personal no autorizado
TRIVESTRAL
2.Asignacién de claves de seguridad a los
equipos de computo, al personal encargado,
Desconocimiento en el Personal no capacitado e idoneo | Inconsistencia de la informacién Designary capacitar personal idéneo a la
TECNOLOGICO 1 4 A Rara Vez Preventivo Evitarel iesgo ANUAL




1. Catéstrofe ambiental que pongan}
en riesgo la documentacion de laf

entidad

T Procesos  disciphnanos  po
incumplimiento de  nomas |

procedimientos vigentes.

1. Diligenciar el formato de Préstamo de

Documentos

Gestion Documental

2. Hallazgos, no conformidades 2. Capacitacién anual al personal de apoyo 0%
Posible pérdida de y de Sistemas
2. Emores humanos por la mala] observaciones por parte de auditorias| del archivo central
documentos ubicados en el OPERATIVO Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo DIARIO
ubicacién de la documentacién.  |intemas y extemas o autoridades 3. Escanearo digitalizara informacion y
Archivo Central.
3. Des de politicas guardar en discos duros extraibles,
conelf 5. jlidad de gestion antq archivados en sitio diferente a la oficina y /o
préstamo de documentos procesos de competencia para atender enla nube
"
Deterior e 103 documentos. T Incumplimento al  Sistemal Revisar cumplimiento a 1o Comes pondiente a
Pérdida de informacion vital para la|
del archivo histérico y de OPERATIVO Integrado  de  Conservacion  de} Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo | la tenencia y conservacién de los TRIVESTRAL
entidad
gestion, Do o del archivo histgricodelo
1. Los anexos de la comunicacion)
1. Pérdida de imageny credibilidad del
recibida son intercambiados  por Ia| 1. Llevarlibros radicadores para la entrega de
la CVB.
persona encargada de la recepcion. correspondencia intema y extema
2.Sanciones.
No entrega oportuna de la 2.La CMB no verifica los tiempos del 2. Digitalizacién de Documentos
3. Incapacidad para desarollar las| Compartir el )
correspondencia intema y OPERATIVO entrega real de los documentos (472 Rara Vez Preventivo 3. Capacitacién Ventanilla Unica TRIVESTRAL
riesgo
extema 3. pérdida de los documentos 4. Planilla Control Corres pondencia
adecuadamente.
4. Falta de conocimiento por parte del Despachada
4 Pérdida econdmica.
los funcionarios asignados al drea| 5. Verificacién de la planilla de entrega de 472
5. Reprocesos
de corres pondencia
1. Malas pricticas que afecten laj 1. Fuga o pérdida de 1. Seguimiento para una mejora continua al
seguridad de la informacin confidencial o clasificada. PETI
Gestion inapropiada de las
2. i del manejo del| 2 imiento de requisitos legales. 2. Mantenimientos preventivos y comectivos
tecnologias de informacién y] OPERATIVO Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo MENSUAL
aplicativo  por parte  de los|3. Sistemas de informacién con excesol 3. Capacitaciones en Ofimatica y temas de
comunicaciones.
funcionarios de la CVB de cambios o sistemas de informacion) las TI
3. Actualizacion de la infraes tuctura | que no se ajustan a los procedimientos 4. Seguimiento al plan anual de adguisiciones}
————
Por parte del contralor auxiliar para la
. 1. Sanciones de todo tipo para los R X
Proyeccion ineficiente de Personal no idoneo participacién ciudadana, realizar TRIVESTRAL
CUMPLIMIENTO ¥ funcionarios encargados
res puesta de fondo al Posible Detectivo | Reducirel Riesgo
OPERATIVO 2. Quejas y denuncias ante Capacitara los funcionarios enla proyeccion
requerimiento ciudadano
Falta de capacitacion procuraduria y personeria de respuestas de fondo a los requerimientos TRIVESTRAL
L NoTamiey respuesta al
requerimieto ciudadano, — § .
Reinduccion de funciones de la depedenci
Falta de supervision del jefe 2. Vencimiento de téminos,
MENSUAL
pérdida de los archivos | CUMPLIMIENTO Y |inmediato 3. Procesos disciplinarios con . o
Rara Vez Preventivo Evitarel iesgo Supervision por parte del jefe inmediato.
fisicos de pars OPERATIVO afectacion a la entidad,
4. Demandas, quejas, procesos
Falta de organizacién y/o creacion Dar capacitacion sobre archivistica al
disciplinarios, fiscales o de otro tipo ANUAL
de archivo fisico encargado del proceso
pam 1o entidad o
Personal no idoneo Reinduccién de funciones de la depedencia. SEMESTRAL
No trémite y respuesta al requerimieto
ciudadano, vencimiento de téminos, Informar a la mesa de apoyo de la AGR el error
is ciplinari Participacion
Indebida clasificacién y CUMPLIMIENTO y | Eor humano en digitacién en el procesos disciplinarios con afectacion para su respectiva solucin, teniendo en s
i i Ciudadana DIARIO
vamite de las pars opERATIVO aplicativo SIAATC. 2 la entidad. Demandas, quejas, Posible Detectivo | Reducirel Riesgo | ¢y que ef aplicativo no da como opcién
procesos disciplinarios, fiscales u de coegi.
otro tipo para la entidad o funcionarios
Falta de supervision del jefe res pons ables del proceso.
Supervision por parte del jefe inmediato. SEMANAL
inmediato
poyeccién de mspuesta Falta de supenvision del jefe Procesos disciplinarios con afectacion
ala entidad. Demandas, quejas,
extempordnea a los CUMPLIMIENTO y | Inmediato
procesos disciplinarios, fiscales u de Improbable Detectivo | Reducirel Riesgo|  Supewvision por parte del jefe inmediato. SEMANAL
requerimientos y no emision OPERATIVO
- otro tipo para la entidad o funcionarios
de respuesta de los mismos No cumplimiento de las
obligaciones y procedimiento de responsables del proceso.
tgmite do
Inasistencia de la Mala planificacion en la ejecucion | Retraso en las metas establecidas e Concertar la planificacion de las actividades TRIMESTRAL
ciudadania o grupos de valor del de de los conla comunidad
OPERATIVO ) . Posible Detectivo Reducirel Riesgo| Creare implementar procedimiento para la
alas convocatorias de las Inexistencia de un procedimiento | incumplimiento del plan de accién, plan} . . §
convocatoria de actividades a la ciudadania TRIMESTRAL

actividades de la entidad.

para la convocatoria de

Y




1. Incurir en delitos penales al amafiar

los resultados de las auditorias.

Capacitara los funcionarios sobre los

Cohecho y concusion CORRUPCION Falta de ética profesional . SEMESTRAL
2. Falta de credibilidad y confianza en principios y valores contemplados en el
a entidad, cédigo de integridad,
Rara Vez preventivo | Evitarel riesgo
Linvestigaciones disciplinarias y
N Falta de supervision por parte del Revisién de informes de hallazgos mediante
Tipificacion amafiada de penales.
CORRUPCION | jefe de oficina de vigilancia fiscal y mesa de trabajo por parte del jefe de MENSUAL
hallazgos 2. Falta de credibilidad y confianza en
ambiental 3 vigilancia fiscal y ambiental.
la entidad.
1. Afectaria la planeacion de las
Que no sea elaborado porla
OPERATIVO ) auditorias de la vigencia
dependencia competente Planear con anticipacion la elaboracion del
comes pondiente.
Falta de planeacion, PVCFT de la siguiente vigencia y sus
Que no sea presentado al comité |5 e ymplimento de la nomativida que
y - imi Probable Detectivo | Reducirel Riesgo | respectivas actualizaciones, y llevarlo a TRIVESTRAL
para aprobacion, los seguimientos y | |22 2 sanciones disciplinarias a la
al PVCFT de la vigencia. comité para su aprobacin por parte del jefe
entidad.
Incumplimiento en los téminos de de dependencia en los téminos de Ley
3. Hallazgos por parte de la auditoria
CUMPLIMIENTO | ejecucion del PVCFT sin causa
intema o extema.
justificada Oficina de
Vigilancia Fiscal y 0%
Falta de personal. Capacitacién sobre el procedimiento de
Incumplimiento de los Generar hallazgos negativos para el Ambiental
auditorias al personal asignado y
témminos del proceso de OPERATIVO proceso de auditoria intema y por parte Posible Detectivo | Reducirel Riesgo SEMESTRAL
Deficiencia en la planeacién y cumplimiento de los téminos establecidos en)
auditoria de la AGR
ejecucion del proceso de auditoria el PVCFT.
Direccionamiento énoneo de las 1. Retraso en los procesos, sanciones, Seguimiento por parte del responsable de la
DIARIO
Incumplimiento a los OPERATIVO peticiones. tutelas porno dar res puesta en los oficina de Vigilancia Fiscal y Ambiental.
téminos de ley para dar Desconocimiento de los téminos téminos de ley. Improbable Detectivo | Reducirel Riesgo | Capacitaral personal para el conocimiento de
respuesta a las peticiones 2. Hallazgos por parte de I auditoria los téminos de ley para dar respuesta a
Falta de seguimiento y control por . . ) ANUAL
CUMPLIMIENTO intema o extema peticiones y demds.
parte del funcionario res ponsable.
Seguimiento por parte del Jefe de Vigilancia
Desconocimiento de la nomatividad Fiscal y Ambiental sobre los téminos de
Incumplimiento del traslado OPERATIVO 1. Investigaciones disciplinarias y Posible Preventivo | Evitarel riesgo DIARIO
intema. traslado.
0o traslado de hallazgos penales a los integrantes del equipo
porfuera de los téminos auditor.
establecidos por 2.Hallazgos por parte de la auditoria Capacitara los funcionarios sobre los
o X Recibir dadivas para beneficio propio} .
nommatividad de la entidad CORRUPCION intema o extema Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo | principios y valores contemplados en el SEMESTRAL
ode un tercero.
codigo de integridad.
Recibir dadivas para beneficio propio}
1. Investigaciones disciplinarias, Capacitara los funcionarios sobre los
o de Terceros, Decisiones
Cohecho y concusion CORRUPCION fiscales, penales. Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo | principios y valores contemplados en el SEMESTRAL
amafiadas, decisiones ilegales,
2. Afectacion de imagen de la entidad codigo de integridad.
comportamiento antiético
Extraccion sin ion de y
Oficio remisiorio y libro radicador.
pérdida y deterioro de expedientes, falta de mobiliario, falta) penales , rescons truccion de
OPERATIVO Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo | Comecto manejo del archivo de gestion TRIVESTRAL
expedientes de aplicacién de normas expedientes y riesgos en vencimientos
archivisticas de términos.
1. Prescripcion del proceso.
Vencimiento de términos 2. Investigaciones y hallazgos
OPERATIVO Rara Vez Detectivo Evitarel riesgo Oficina de Sub TRIVESTRAL
procesales disciplinarios, penales 0%
) Contraloria
3. Afectacion imagen de la entidad.
Desconocimiento de nomas Verificacion de téminos a través de la
procesales, falta de jento a realizacion de Mesas de trabajo imestral cony
los procesos profesionales a cargo del procesos.
1. Demora en la toma de decisiones qu
Dilacién e inactividad coresponde en derecho.
OPERATIVO Probable Detectivo | Reducirel Riesgo TRIMESTRAL

procesal

2. Vencimiento de téminos.

3. Hallazgos auditoria intema o extema




Vencimiento de términos

Lincumplimiento de los téminos de}

ley para dar respuesta a derechos def

Falta disciplinaria.

Seguimiento por medio de plataforma SIA ATC

planta y equipo, y mal

manejo de inventarios.

informacion actualizada y pres entar
informes de manera oportuna
4. Omisién de procedimientos

relacionados con el drea

Contable o presentacion con erores

inconsistencias.

3. Responsabilidad disciplinaria por

pérdida de bienes.

equipo (acto administrativo previa
autorizacin de comité)
3. Seguimiento del proceso.

4. Capacitacién del personal encargado.

OPERATIVO Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo DIARIO
derechos de peticion peticion. Hallazgos auditoria intema o extema y comeo electronico institucional.
2.Des conocimiento de los téminos
——
1. Reporte del CHIP de validacion
» » ) . 2. SIAOBSERVA MENSUAL
Manipulacion de la Manipulacién de la informacion por
3. SIREL.
informacion CORRUPCION parte de funcionarios en bases del Rara Vez preventivo | Evitarel riesgo
4. publicacion de estados financieros SEMESTRAL
Financiera datos diferentes a las oficiales )
5. Capacitara los funcionarios sobre los (CAPACITACION)
1. Investigacién Disciplinaria o fiscal.
Rrncipios v valore: gnel
Sancion. -
principios y valores contemplados en el
2. Hallazgos en auditorias intemas y o
codigo de integridad.
Recibir dadivas de un tercero extemas
Falta ética por patte de algin) 2. Llevar libro para Radicacion de Cuentas o
para anticipar un pago no
CORRUPCION funcionario de la CMBen el trimite] Rara Vez Preventivo | Evitarel iesgo | comeo eléctiico por parte de Secretaria SEMESTRAL
programado por parte de un
secuencial de los pagos general, con el fin de de llevar un control de
funcionario de la CMB
las fechas de entrega de las cuentas de cobro)
de Secretaria G eneral a tesoreria para el pago)
Incluir en el contrato del sofftware la
No administracién del software, falta Compartirel
Dafio del sistema TECNOLOGICO Improbable Detectivo realizacion de copias diarias de seguridad y DIARIO
mantenimiento preventivo. fiesgo
Inconsistencia de la informacion cargue de las mismas en la nube.
entregada, atraso en proceso.
Personal no capacitado e idéneo
Mal manejo del software TECNOLOGICO Rara Vez Preventivo | Evitarel iesgo | Capacitacién a los funcionarios asignados SEMESTRAL
para el proceso
1. Validacion de informacion antes de ser
1. Inoportunidad y falta de calidad en) rendida.
la entrega de los soportes contables | 1. Entrega de informacion fuera  de) 2. CHIP de validacion de la CGR
Inoportunidad y calidad en Ia| 2. La plataforma de Software tiempo 3. Modificacion de actualizacion del CHIP de
entrega de la informacion FINANCIERO presenta deficiencias en su 2.Falta de confianza en la infomacion) Improbable Detectivo | Reducirel Riesgo | validacion y plataformas MENSUAL
contable. aplicacién, contable 4. Verificacion de cruce de informacién de los
3. Ausencia de cultura de autocontrol] 3. Hallazgos y sanciones pagos de cuota de auditaje de la
y autogestion. adminis tracion junto a la CMB.
Secretaria General
1.Des conocimiento de la
Incumplimiento a la 1. Hallazgos de auditoria intemas v} 1. Realizar reuniones de seguimiento contable}
normatividad.
nomatividad contable FINANCIERO extemas. Casi Seguro Detectivo | Reducirel Riesgo | (contabilidad, pres upuesto, almacen y TRIMESTRAL
2. Falta de control.
aplicable 2. Sanciones. tesoreria)
1. Desconocimiento en Ia aplicacion)
de la noma para el manejo de los|
1.Capacitara los funcionarios sobre los
recursos. 1. Sanciones para la entidad SEMESTRAL
principios y valores contemplados en el
Indebida destinacién de los 2. Fallas en el seguimiento a los| 2. Investigacion Disciplinaria o fiscal.
CORRUPCION Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo codigo de integridad.
fondos de Caja Menor procedimientos del proceso. 3. Hallazgos en auditorias intemas y
3. Obtener beneficios personales. | extemas TRIVESTRAL
2. Auditorias a la Caja Menor
4. Ausencia de cultura de autocontrol
y autogestion
1Hallazgos y observaciones por pa
1. Desconocimiento de la noma.
de los entes de control 1. Soporte de Incorporacién de las
2. Falta de control.
adquisiciones de propiedad planta y equipo
3.Falta de interés por parte del
Omisién en la aplicacion de 2. Incumplimiento en la_ oportunidad d en la vigencia
funcionario encargado del drea de
las nomas de propiedad entrega de la informacion al area 2. Soporte de Bajas de Propiedad, planta y
FINANCIERO almacén para mantener la Probable Detectivo | Reducirel Riesgo MENSUAL

HIREF!




Expedicion de

Falsedad en la informacion)

1. Incurir en faltas disciplinarias y/
conductas de tipo penal.

Demandas y demds acciones|

certficaciones laborares con|  CORRUPCION Rara Vez preventivo | Evitarel riesgo
contenida en las historias laborales |juridicas. 1. Capacitara los funcionarios sobre los
informacién falsa
3. pérdida de credibilidad y confianzal principios y valores contemplados en el SEMESTRAL
institucional. codigo de integridad.
2. Revisién por parte del Secretario G eneral del
) . | tIncumir en faltas disciplinarias y/of las Certificaciones cargadas de forma TRIMESTRAL
La informacion de las Historias|
Manipulacién de his torias conductas de tipo penal. aleatoria a CETIL y PASIVOCOL
Laborales puede ser objeto de}
laborales para favoreceraunf ~ CORRUPCION 2.Demandas y  demds acciones Rara Vez Preventivo Evitarel fiesgo
pérdida en beneficio particular o del
tercero juridicas.
un tercero.
3. Pérdida de credibilidad institucional.
Falta de controles en el Desconocimiento de los principios que
Poraccion u omisin alterar procedimiento e incurir en orientan la accion disciplinaria. 1. Capacitara los funcionarios sobre los
el proceso de Control intemo| ~ CORRUPCION | conductas que afecten la Acciones penales o disciplinarias Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo | principios y valores contemplados en el SEMESTRAL
disciplinario imparcialidad o lleven a contra los funcionarios que tramitan las codigo de integridad.
extralimitacion de funciones. decisiones. Secretaria G eneral
o 1. Falta de Planeacion. 1. Incumplimiento del Plan de Accién 1. Asignacion de recursos para la ejecucion y
No cumplimiento de los
2. Limitaciones de orden Institucional cumplimiento de los planes, los recursos
planes adscritos a la
) ESTRATEGICO presupues tal para alcanzarla Afectacién en el resultado en la Rara Vez Preventivo Evitarel iesgo | asignados: Humanos, fisicos, tecnolégicos y TRIMESTRAL
secretaria general dentro del
cobertura del 100% de los planes medicion del plan estratégico financieros.
proceso de talento humano
2dsciitos 21 secretoria general Cumpli al de
No se cuenta con el presupuesto
Carencia de los elementos
para la adquisicion de tecnologia en | Incumplimiento con las funciones Asignacion de Recursos Fisicos, humanos y
de las TIC para el desamllo | TECNOLOGICO Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo ANUAL
equipos de computo, software, entre | asignadas y politicas de gobiemo. financieros para lo referente a las TIC
de los procesos de la CVB
otros.
Solicitud de informacién especificando el
Deficiencia en la entrega Malos res ultados en los procesos que
Falta de comunicaciony contenido y modo de presentacién de la
oportuna y con calidad de adelanta cada funcionario adscrito a la
CUMPLIMIENTO compromiso entre dependencias Rara Vez Preventivo | Evitarel fiesgo | misma. Revision previa de la informacion TRIVESTRAL
informacién y/o Secretaria General.
para entrega oportuna de informacion) suministrada con el fin de validarla antes de
requerimientos
su presentacién
1.Contratos indebidamente ejecutados
2.0emora en el proces o de contratacion 1. Seguirlos lineamientos establecidos en el
1. Inobservancia y DIARIO.
3.Realizar el proceso de contratacion manual de contratacién.
Incumplimiento en la desconoccimiento de la
inadecuadamente 2. Realizar una capacitacion al personal de la
aplicacion de la norma en OPERATIVO normatividad vigente . Posible Detectivo | Reducirel Riesgo
4.Hallazgos en las Auditorias Intemas y] entidad s obre actualizacion en materia de
los procesos de contratacion) 2. Falta de personal idéneo.
extemas. Contratacidn, sus decretos reglamentarios y
3. Falta de capacitacion del personal ANUAL
5. Investigaciones Disciplinarias nomatividad vigente.
6. Quejas y/o reclamos
TT T e PTaNEatIOn Y SUS TS ST S Ca 0T &
Desarticulacién e coordinacion y actividades en las de las necesidades con el fin de hacer una
incoherencia con el plan de OPERATIVO distintas dependencias. Hallazgos en auditorias  intemas y| Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo | planificacién de ejecuciony hacer ANUAL
compras de la entidad 2. Desconocimiento de la noma. | extemas seguimiento a la misma.
i
1. Falta de etica profesional. Linvestigacién Disciplinaria, fiscal o 1. Capacitara los funcionarios sobre los
2.0btencién de dadivas que se] penal. principios y valores contemplados en el
Estudios Previos de
otorgan por el contratis ta. 2.Sanciones. codigo de integridad.
Conveniencia manipulados y]
3. Ausencia de cultura de 3.0emora en el proces o de contratacion 2. Seguir los lineamientos establecidos en el
direccionados para el futuro 1. SEMESTRAL
y autogestin. 4. Inadecuada ejecucion de contratos Manual de Contratacién y nomatividad
proces o de contratacién.
CORRUPCION | 4. Documentos  precontractuales conf 5. Hallazgos en auditorias intemas Rara Vez preventivo | Evitarel riesgo | aplicable.
(Estableciendo necesidades Secretaria General
de la 3. Revision por parte del drea juridica y
inexistentes o aspectos que (compras y 2Y3. MENSUAL
contractual. 6. Procesos de convocatorias desiertas | secretaria general de la informacion de la
benefician a un contratista Contratacién)

en particular.)

5. Falencias en los procedimientos

mecanismos, formatos o 4reas

especificas que rednan las

7. Falta de credibilidady confianza e
la entidad para que se presente

pruralidad de oferentes.

etapa precontractual.

HIREF!




T Neghigencia por parte de 10
funcionarios  encargados  de  Ia|
supervision.
2. Debilidad en el contol vl
seguimiento @ las  actividades
contractuales por parte de los| I . .
1. Investigacion Disciplinaria, penal 1. Capacitara los funcionarios sobre los
supervisores. -
fiscal. principios y valores contemplados en el SEMESTRAL
Incumplimiento de las 3. No existe un instuctivof § i
2. Detrimento de los recursos publicos. cédigo de integridad.
obligaciones del contrato procedimiento o manual para orienta S i itarel ri
CORRUPCION 3. Inadecuada ejecucion de contratos 4 Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo
con recibo a satisfaccién por el ejercicio de las supervision) N §
4. Hallazgos en auditorias intemas y] 2. Seguirlos lineamientos establecidos en el
parte del supervisor. contractual.
extemas Manual de Contratacién, supervision e MENSUAL
4. Debilidad en el control vl . . .
5. Procesos de convocatorias desiertas interventoria.
seguimiento a las  actividades
contractuales por parte de los|
supervisores
5. Ausencia de cultura de autocontrol
y autogestion.
Extraccion sin autorizacion de 1. Investigaciones disciplinarias y - N N
Oficio remisiorio y libro radicador.
pérdida y deterioro de expedientes, falta de mobiliario, falta} penales , resconstruccion de ) B
OPERATIVO 4 Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo | Comecto manejo del archivo de gestion DIARIO
expedientes de aplicacion de normas expedientes y riesgos en vencimientos
-
1.Realizar seguimiento en la pagina de la
X rama judicial 2 veces porsemana y se deja
Vencimiento de términos Desconocimiento de nomas
o . Investigaciones y hallazgos X o evidencia de la consulta y correo electronico. N
procesales judiciales y OPERATIVO procesales, falta de seguimiento a 4 Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo Oficina Juridica SEMANAL 0%
disciplinarios, penales
adminisrativos los procesos
2. Llevar un cuadro de control de tiempos de
los procesos administrativos que ingresan a
T Incumplimiento e 105 temminos de]
Vencimiento de téminos ley para dar respuesta a derechos de] Falta disciplinaria. Seguimiento por medio de platafomma SIA ATC
OPERATIVO 4 Rara Vez preventivo | Evitarel riesgo SEMANAL
derechos de peticion peticion. Hallazgos auditoria intema o extema ¥ correo electronico institucional.
1. Falta de etica profesional.
2.0btencién de dadivas que se 1. Capacitara los funcionarios sobre los
Elaboracion de informes de *Informes no reales sobre la situacion
otorgan por el funcionario. principios y valores contemplados en el
auditorias favoreciendo a CORRUPCION de la entidad. 4 Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo SEMESTRAL
3. Ausencia de cultura de autocontrol codigo de integridad
terceros.. *sanciones disciplinarias y penales.
¥ autogestin.
*Hallazgos auditoria extema. Asesor de Control
1. Asignacién de personal con cumplimiento
Incumplimiento del Plan 1. Falta de personal no idéneo. *Sanciones para la entidad y Intemo
OPERATIVO 4 Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo de perfiles requeridos TRIVESTRAL
General de Auditorias. 2. Falta de planeacion. funcionarios
2. Seguimiento del PGA en Comité.
*Mala calificacién en la rendicin de la
- y *Hallazgos auditoria extema. 1. Asignacién de personal con cumplimiento
Elaboracién de informes no 1. Desconocimiento de las normas
*Sanciones para la entidad y de perfiles requeridos
ajustados a la nomatividad OPERATIVO de Control Intemo. 4 Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo SEMESTRAL
. funcionarios 2. Capacitacién sobre nomas legales de
vigente.
" e
1. Extraccion sin autorizacionde | 1. Hallazgos de auditoria,
1. Oficio remisiorio o libro radicador.
expedientes. 2. sanciones.
pérdida y deterioro de 2. Comecto manejo del archivo de gestion TODOS LOS JEFES
OPERATIVO 2. Falta de mobiliario. 3. Investigaciones disciplinarias. 4 Rara Vez Preventivo | Evitarel riesgo SEMESTRAL
expedientes 3. Capacitacién Ley archivistica. DEL PROCESO
3. Falta de aplicacion de nomas | 4. Vencimientos de témino.
archivisticas. 5. Pérdida de informacién importante.
T—NT——TeaTaT
1. No cumplimiento de las funciones 1.Mantenimiento preventivo de los equipos def
oportuno.
Dafto de equipo de computo | TECNOLOGICO | laborales. 3 Posible Detectivo | Reducirel Riesgo | computo. TRIMESTRAL
2.No usarlo de forma correcta. ) . o §
2. Pérdida de la informacidn. 2. Copias de Seguridad.
— Secretaria General
pérdida o robo de equipo de ) 1. Inseguridad. de la entidad. 1. Polizas.
TECNOLOGICO 3 TRIVESTRAL
computo 2. Pérdida de la informacion. Posible Detectivo | Reducir el Riesgo | 2- Copias de Seguridad
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