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OBJETO ESTRATEGICO 1: FORTALECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL PARA EL PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

N ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
i fesionall
Mesas de trabajo, en las cuales se analizaran las pro es'?”a es .
. sustanciadores Una mesa de (mesas de trabajo
actuaciones dentro de los procesos de Sub-contralor ) o Acta ; 50% - . .
- ) . . . asignados a la trabajo trimestral realizadas/4)*100 A 30 de junio de 2021, se realizaron dos mesas de trabajo (acta N°001 y N°004), donde se
responsabilidad fiscal, sancionatorio y coactivos . " f L R . K .
sudcontraloria analizaron las actuaciones de los procesos de responsabilidad fiscal, sancionatorio y coactivos.
Hallazgos
Aperturar el 100% | analizados y
de los hall t itad
Tramitar los hallazgos recibidos por la © O,S allazgos ramitados
R ) . pendientes de la dentro del .
subcontraloria con el fin de aperturar (a proceso, profesionales ) . - (Hallazgos tramitados
Fortalecer proceso de ) L ) X vigencia 2020. término de la . L .
. y indagacion o archivo del antecedente) los sustanciadores . durante los se aperturan los hallazgos tramitados, dando cumplimiento a las resoluciones 000212 del 2018
responsabilidad fiscal i R Sub-contralor _ Mas aperturar los resolucion I 100%
1 L . . . respectivos procesos, dentro de los terminos asignados a la términos/hallazgos y 000143 del 2019.
administrativo, sancionatorio y X . . hallazgos que se 000212 de L
o . establecidos en la resolucion 000212 del 2018y sudcontraloria recibidos)*100
jurisdiccion coactiva P encuentren dentro 2018y la
la resolucion 00143 de 2019 i »
de los terminos en resolucion
la vigencia 2021. 000143 de
2019
Realizar busqueda de bienes en forma trimestral. profesionales
En los procesos de cobro coactivo, con el fin de Sub-Contralor sustanciadores Una mesa de Acta (mesas de trabajo 50% Mediante mesas de trabajo (Actas 002 y 004) se ordena la busqueda de bienes dentro del
decretar medidas cautelares en aquellos asignados a la trabajo trimestral realizadas/4)*100 termino.
procesos donde se logre ubicar bienes. sudcontraloria
Establecer mecanismos de
coordinacion entre la
Subcontraloria y el area Mesas de trabajo, en las cuales se analizara la
juridica de la entidad, con el |defensa juridica de los procesos contra la entidad . L ) o ) )
- . - - ) . . ) Sub- Una mesa de (mesas de trabajo A 30 de junio, la subcontraloria y juridica de la CMB, han realizado dos mesas de trabajo(Acta
2 fin de realizar defensa juridica |(responsabilidad fiscal y administrativa), con el fin Sub-Contralor L L Acta R 50% . . N
- ) . . ) X Contralor/Juridica. | trabajo trimestral realizadas/4)*100 No 003 y N°005 del 2021) donde se trataron temas como de control automatico de legalidad.
eficiente y eficaz de los de dar efectividad al resarcimiento del patrimonio
procesos contra la entidad, publico.
referente a responsabilidad
fiscal y administrativa.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CREAR HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLQ EFICIENTE ORGANIZACIONAL Y OCUPACIONAL

N ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
Ejecucion de jecucié instituci itaci igenci i
Ejecutar el plan Institucional de eresu et Presupuesto Ala fe.cha, Rara la ejecuc;oT :e;pia;g;s(;ggmon?l d_e capacnadc_lodn_es \Illg<(e:r';c;ao(2)gi10,j sng;:[eTIlzadol
s . . na ejecucion presupuestal de $1, X , asi mismo se a co la s e , la cua
Capacitacion 2021 de acuerdo a la partida 100% . P ejecutado 30% u Jecuct A presupu . - '. ! judi » S Y
. . . Asignado para 060000 *100 tiene por objeto prestacion de servicios profesionales para la formacion y capacitacion de los
o ' presupuestal asignada para la Vigencia capacitacion | /" funcionarios de la CMB, por un valor de $70,000,000
Disenar y ejecutar un Plan Secratario




de Capacitacién para los

General/Equipo

. R Secretario Durante el periodo evaluado, se dio cumplimiento a la ejecucion del PIC, donde todos los
funmo‘nanos de la General secretaria Capacitaciones funcionarios se capacitaron en temas como: Procesos Administrativos Sancionatorios, Atencion al
Contraloria Municipal de Ejecutar el plan Institucional de general Cumpliento Ejecucion de | realizadas segln Ciudadano, Apropiacion y uso de la Tecnologia, Presupuesto y tesoreria, Archivo y Gestion
Bucaramanga o capacitacione el Documental, Liderazgo y Planeacion Estratégica, Herramientas y técnicas para la gestion del
Capacitacion 2021, de acuerdo a los temas temas PIC . L 42% L ) o . . )
. . s asignadas | Plan/capacitacione conocimiento y la cultura innovadora. Asi mismo, se dio cumplimiento a los procesos de formacion
de formacion establecidos. aprobado en el Plan S por medio de los proyectos de aprendizajes por equipos, en temas como: la Nueva GAT, gestion de
programadas*100 archivo y SIA ATC. Lo anterior para un total de 10 capacitaciones.
A la fecha, se han realizado examenes médicos de ingreso y retiro, asi como la realizacion de la
Disefiar un plan de actividad de disfruta tu cumpleafos, el primer y segundo café con el contralor, donde participaron
. R S . . . o Secretario Actividades No. de actividades i i icipacion ci idi i i
incentivos institucionales |Ejecutar el plan de incentivos institucionales ) : ] - ‘ Iqs funmonar!os de partlmp.a.cmn ciudadana y Juridica, de’ igual forma se compensan‘los dias par.e? el
. . Rk A o Secretario General/Equipo | aprobadas en el | Ejecucion de | realizadas/No. de disfrute del tiempo en familia en la semana santa y el dia descanso remunerado (dia de la familia),
para los funcionarios de la | vigencia 2021 concertado con la comision . L . 40% ) . ) .
y - General secretaria plan de actividades actividades de igual forma se realiza el taller de estilos de vida saludable.
Contraloria Municipal de de personal de la CMB . X
general incentivos 2021 aprobadas *100
Bucaramanga Adicional a esto, los hombres de la entidad le celebran el dia de la mujer a las funcionarias de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga, haciendo entrega de unos detalles.
» L Mensualmente, la Secretaria General ha estado realizando la publicacion de los estados financieros,
Elaboracion y publicacion X X P )
) X con el fin de que la comunidad sepa de que forma se estan invirtiendo los recursos de la entidad,
de los Estados Financieros estos se publican en el portal web www.contraloriabga.gov.co - Consultas - Transparencia -
y Presupuestales de la Presupuesto
Contraloria Municipal de . . ) . ) . - : i i 2start=
p Elaborar y publicar los estados financieros ) grupo financiero Estados ((informes https.//www.contraIor!abga.gov.co/consuItas/transparenc!a2/presupuesto/2020.html.start 100
Bucaramanga en . . . L Secretario i . K . - https://www.contraloriabga.gov.co/consultas/transparencia2/presupuesto/2021.html.
cumplimiento a Ia en la pagina web o medios de divulgacion de General y gestion del 12 Financieros publicados / 50%
. . .
Resolucién 533 de 2015y la entidad. talento humanao publicados 12+*100) Las publicaciones realizadas corresponden a:
sus complementarios Publicacion realizada en el mes de enero corresponde a los estados financieros de diciembre, la de
expedida por la Contaduria febrero a los de enero y asi sucesivamente.
General de la Nacion. ) -
A la fecha se han realizado 6 publicaciones.
Para el primer trimestre se tiene en el cronograma la actualizacion y socializacion del Plan PETI
2021, actividades realizadas en cuanto a actualizacién en enero (aprobada mediante Acta de
Comité Institucional de Gestion No 005 de Enero 28 de 2021), la socializacion se realiza a través de
cumplimimiento del plan estrategico de la 50% publicacion en la pagina web en la Dimension 2 de MIPG el 31 de enero de 2021 -
técnologia de la informacién ° https://www.contraloriabga.gov.co/MIPG/dimensi%C3%B3n-1-talento-humano.html?start=20
Para el segundo trimestre se actualizaron los proyectos a ejecutar en materia de Tl, por el momento
estan en ejecucion el Hosting y correos institucionales, esta pendiente el contrato de GD para el
tercer trimestre, por temas de presupuesto no se actualizan mas proyectos.
Para el primer trimestre se tiene en el cronograma la actualizacion y socializacién del Plan de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, actividades realizadas en cuanto a actualizacién en enero
P . h ient No. d tividad (aprobada mediante Acta de Comité Institucional de Gestion No 005 de Enero 28 de 2021), la
roporCI-onar erramientas . . Actividades . » 0'. € activi Ef‘ -es socializacion se realiza a través de publicacion en la pagina web en la Dimension 2 de MIPG el 30 de
tecnologicas para fortalecer|  cumplimiento del plan de seguridad y Secretario Oficina de aprobadas en los Ejecucion de | realizadas/activida ) enero de 2021 - https://www.contraloriabga.gov.co/MIPG/dimensi%C3%B3n-1-talento-
y garantizar el acceso a la General sistemas actividades | des aprobadas en 50%

informacion

privacidad de la informacion

planes para 2021

los planes *100

humano.html?start=20, actualizacion de politica para la identificacion, clasificacion y control de
activos de informacion.

Para el segundo trimestre se realizd actualizacion de las siguientes politicas: Identificacion,
clasificacion y control de activos de informacién, politica de acceso a redes y recursos de red, politica
de administracion de acceso a usuario y politica de control de acceso a sistemas de informacion.




cumplimiento del plan de tratamiento de
Riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion

50%

Para el primer trimestre se tiene en el cronograma, la actualizacién y socializacion del Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad, actividades realizadas en cuanto a actualizacion
en enero (aprobada mediante Acta de Comité Institucional de Gestion No 005 de 28/01/21), la
socializacion se realiza a través de publicacion en la pagina web en la Dimension 2 de MIPG el 30 de
enero de 2021 - https://www.contraloriabga.gov.co/MIPG/dimensi%C3%B3n-1-talento-
humano.html?start=20.

Para el segundo trimestre se presenta la Matriz diligenciada con los posibles riesgos para que sea
revisados y evaluados por jefe de area y posterior socializacion con funcionarios.

Fortalecer el sistema de
correspondencia de
informacion y
comunicacion interna y
externa de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga

Capacitar al equipo de Gestion documental
en el uso de la herramienta de la ventanilla
Gnica

Secretario
General

Secretario
General/Equipo
gestion
documental

Acta de
Capacitacion

(Capacitaciones/2)
*100

50%

A 30 de junio de 2021, se dicto una capacitacion de refuerzo sobre el uso de la herramienta de
radicacion en la oficina de ventanilla Unica de radicacion a los dos funcionarios encargados de la
citada oficina. Igualmente, se brindo asesoria y soporte técnico cuando fue requerido.

Reporte de fallas e incidencias presentadas
en el uso de la herramienta de ventanilla
Unica

Secretario
General

Secretario
General/Equipo
gestion
documental

12

Informe

(Informe de reporte
de fallas/12)*100

50%

Mensualmente, el funcionario responsable del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion Documental y
Sistemas recibe informe verbal del encargado de la Oficina de Ventanilla Unica de Radicacion sobre
la funcionabilidad de la herramienta de radicacion y registro de correspondencia, y reportando la
cantidad de documentacion radicada. A la fecha el sistema no ha presentado fallas. De esta
situacion, el responsable del Grupo de Recursos Fisicos, Gestion Documental y Sistemas elabora
informe dirigido al Secretario General reportando lo encontrado. Se han elaborado 6 informes
correspondiente a los meses de enero a junio de 2021.

Realizar copias de seguridad del sistema
de ventanilla Gnica de radicacion.

Secretario
General

Secretario
General/Sistema
s

12

Certificado
del Backup

Copias
realizadas/12*100

50%

Mensualmente se realiza copia diaria en el aplicativo GD para los médulos financiero, almacén,
tesoreria y ventanilla Unica, para el médulo de némina se realiza mensual manualmente y se guarda
en drive, para la pagina web se programa copias semanales en el hosting. Se realiza cronograma
para copia general de todos los equipos de funcionarios mediante circular interna nimero 008 de
2021.

Fortalecimiento al proceso
de Talento Humano de la
Contraloria Municipal de

Ejecutar el Plan Estratégico de Talento
Humano

Ejecutar plan de trabajo anual en seguridad
y salud en el trabajo

Secretario
General

secretario
general/equipo

de apoyo al

proceso de

Actividades
aprobadas en los
planes para 2021

Ejecucién de
las
actividades

No. de actividades

realizadas/activida

des aprobadas en
los planes 2021

69%

El PETH fue actualizado y aprobado para la vigencia 2021 mediante Acta No. 005 de Enero 28 de
2021 en Comité Institucional de Gestion y Desempeifio. De igual forma se actualiza la
caracterizacion de funcionarios de la CMB

Para la vigencia se dio cumplimiento al cronograma de trabajo

La Politica es actualizada el 26 de marzo de 2021 mediante la resolucion 000051 de 2021, ese
mismo dia fue socializada mediante correo electrénico a todos los funcionarios de la entidad y
publicada en el portal web de la Contraloria.

A la fecha realizaron las actividades establecidas en el Plan Anual de trabajo tales como la
evaluacion de disgnostico del SGSST, actualizacion y socializacion de la Politica de SST, Ajuste vyj
actualizacion del documento del DGSST (Manual), elaboracion del plan de capacitacion y
entrenamiento, comunicacion de responsabilidades, elaboracion del presupuesto, publicacion del
reglamento de higiene y seguridad indusrial, revision y actualizacion de los objetivos y metas,
Revision y actualizacion de la matriz de requisitos legales.

De igual forma se realizaron las actividade que son periodicas tales como Inspecciones, Reuniones
COPASST y CCL.




del programa ' Frente al Plan Anual de Vacantes, la entidad junto a la CNSC adelanta el Proceso de Seleccion No
prog %100
1397 de 2020 - Contralorias Territoriales. La entidad habilito en el portal web de la entidad el Link|
de acceso al proceso de seleccion.

Bucaramanga ’
talento humano

Asi mismo, para el plan de prevision es importante resaltar que a la fecha la entidad ha previsto el
personal para las vacantes existentes.

Cabe resaltar que en la Entidad dando cumplimiento a la Ley, se realizaron unos concursos internos
de ascenso,debido a que el 31 de diciembre del afio 2020 una funcionaria se pensiond, quedando
vacante el cargo que ocupaba.

Actualizacion del plan de vacantes y
prevision del Recurso Humano en atencion a
la directrices de la funcién publica

A continuacién se relacionan los links de las convocatorias internas realizadas tras el retiro por
pension de la funcionaria.
https://www.contraloriabga.gov.co/263-convocatoria-interna-no-001-2020-para-proveer-encargo-en-
empleo-de-carrera-administrativa.html
https://www.contraloriabga.gov.co/265-convocatoria-interna-no-001-2021-para-proveer-encargo-en-
empleo-de-carrera-administrativa.html

Para la ejecucion del plan de adquisiciones y Ejecucion presupuestal, se realizo un traslado por valor

de $20.000.000 millones el cual fue aprobado mediante la Resolucion 0031 del 8 de Febrero

Ejecutar el Plan Anual de Adquisicion y sus ((valor ejecutado /

o ) ) Secretario Secretario Valor Plan de 2021, de igual forma se han generado CDPs por un valor de 144,051,892 correspondientes a
) modificaciones para la vigencia 2021 de $170.560.000 . $ 34% ) e g P ) ) P
Velar por que la entidad doal widad vi General General Adquisiciones 170.560.000)%100 diferentes contratos los cual corresponde al 85% de ejecucion del plan, donde a la fecha no se han
cumpla con los acuerdo a la normatividad vigente. : ' ) generado pagos a los contratos anteriormente mencionados. A la fecha se ha ejecutado
lineamientos de calidad en $57.800.124
; i Ejecutar presupuesto vigencia 2021. en
la ejecucion del Jecutar presupuesto vig : ((Presupuesto
resu t atencion a las politicas de austeridad y . . . . A .
p puesto . ) i Secretario Secretario Presupuesto ejecutado / A la fecha, la entidad ha ejecutado un valor de $2.341.261.139 de la totalidad del presupuesto
gestion ambiental de la entidad, en aras de $4.477.993.416 K 52% . A ; . P
L L K General General ejecutado $4477993416) asignado para su funcionamiento y cumplimiento de la misién institucional
dar cumplimiento a la eficiencia del gasto *100
publico
Comunicacion
es escritas A junio 30 de 2021, se ha realizado seguimiento al tramite dado a las TRD de parte del Consejo
solicitando la Departamental de Archivos; enviandose de parte del Secretario General oficios los dias 10 de
Gestionar la aprobacion de la actualizacion aprobacion de Comunicaciones febrero, 28 de abril de 2021 y 1 de junio de 2021, al Secretario General oficio al Consejo
de la tabla de retencion documental, ante el 6 la . 50% Departamental de Archivos, preguntado el estado del tramite de las TRD.
o enviadas/6*100 . . X
ente competente. Secretario actualizacion A la fecha no han sido convalidadas y aprobadas las TRD de parte del Consejo Departamental de
Mantener el Sistema de . Archivos.
L General/Profesio de la tabla de
Gestion Documental y . ) o retencion
Archivo. de conformidad a Secretario nal universitario d |
' o General de gestion ocumental.
la Ley archivistica y al Documental y
Decreto 1499 de 2017 Archivo De las once actividades a realizar durante la vigencia 2021 del PINAR, a la fecha se han cumplido en
su totalidad, como son: socializacion del programa de Gestion Documental, Programa de
Ejecucion de | No. de actividades documentos vitales o esenciales, el Programa de documentos especiales y el Sistema Integrado de|
Ejecutar el plan Institucional de Archivo actividades plan las realizadas/ 100% Conservacion de Documentos SIC; capacitacion de la ley general de archivos y organizacion de los
PINAR para la vigencia 2021 PINAR 2002 actividades Actividades plan archivos de gestion; seguimiento a los archivos de gestion, seguimiento al Programa de Gestion
del programa | PINAR 2002 *100 Documental y al Sistema de Conservacién de documentos (se dieron instrucciones sobre la

organizacion de los archivos de gestion, diligenciamiento de los inventarios documentales y se
enviaron los diferentes modelos de rétulos para marcar carpetas y cajas de archivo)




implementacion

Ejecutar la fase de Ejecucion de los cuatro ejes para el secretaria del manual de la 4 actividades No. de ejes A 30 de junio de 2021, se elabora el documento donde se evidencia el cumplimiento de los dos
implementacion de la desarrolllo de la fase de implementacién [Secretario Genera|general / Oficina astion del para el desarollados / 4 50% primeros ejes, el cual una vez finalizada la ejecucion de los 4 ejes sera enviado para aprobacion
gestion de conocimiento | de la gestion del conocimiento de al CMB de planeacion cgnocimiento desarrollo del ejes*100 del comité de Gestion y Desempefio.
manual de la
gestion del
conocimiento
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OBJETIVO ESTRATEGICO3 : FORTALECER EL PROCESO AUDITOR
ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
Consolidar electronicamente la Rendicion
Mensual de la Contratacion de los Sujetos y Jefe Oficina de Equipo Rendicion Reportes Reportes Rendidos Se consolidd la rendicion mensual de la Contratacion de los Sujetos y Puntos de Control (SIA
Puntos de Control vigilados del software SIA Vigilancia Fiscal y q dz Cuentas 12 Rendi‘;os AGR :\)GR/12 %100 50% OBSERVA) del Primer semestre de 2021, donde las evidencias se encuentran en los equipos de
observa para la Auditoria General de la Ambiental rendicion de cuentas.
Republica.
Verificar la Oportunidad y descargar anualmente
los formatos establecidos en la Rendicion de Jefe Oficina de Equino Rendicion Documento Se verifica el descargue de los formatos establecidos en la Rendicion de Cuenta de los Sujetos y
Cuenta Electronica de los Sujetos Vigilados y Vigilancia Fiscal y q dz Cuentas 1 Informe aprobado/1 ¥100 100% Puntos de Control (SIA CONTRALORIAS). Los informes y archivos electronicos se encuentran en los
Puntos de Control de aplicacion al SIA Misional de Ambiental P equipos de rendicion de cuentas
la Auditoria General de la Republica.
Acatar las medidas impuestas Consolidar y rendir trimestralmente los formatos A 30 de junio de 2021, se ha consolidado y rendido el primer trimestre los formatos para la
por la Auditoria General de la establecidos en la rendicién de cuentas Jefe Oficina de rendicion del aplicati i i
. L . plicativo SIREL los cuales se encuentran en los archivos electronicos que se
Gbli Equipo Rendicion Reportes Reportes Rendidos
Re;?ubllca en tOd’aé las electrénica de la Contraloria de Bucaramanga Vigilancia Fiscal y q dz Cuentas 4 Rendi‘:ios AGR ?—\GR/4 #100 40% encuentran en los equipos de rendicion de cuentas. La proxima rendicion tiene el plazo de 15 de
herramientas tecnologicas que del aplicativo SIREL para la Auditoria General de Ambiental julio donde a la fecha los responsables de rendir estan cargando sus archivos e informes
esta implemente para la la Rel : ;
publica correspondientes.
Rendicién de Cuentas, las
cuales son de gran Generar informes mensuales del Informe de la Jefe Oficina de Equino Rendicion Informes enviados Durante el primer semestre de 2021, se generaron seis (6) informes mensuales de deuda publica
importancia para el correcto | Deuda Plblica para la Contraloria General de la Vigilancia Fiscal y q dp Cuent 12 Informes /12%100 50% para la CGR. Los archivos electronicos se encuentran en el correo electronico de rendicion de
desarrollo del Proceso Auditor Republica Ambiental © Luentas cuentas.
Generar un informe MACRO de las Finanzas del Jefe Oficina de Equipo Rendici6n Informes enviados Se genero un (1) Informe, el cual fue remitido al Concejo de Bucaramanga el pasado 24 de junio. Se
Municipio de Bucaramanga Vigilancia Fiscal y de Cuentas 1 Informes /1%100 100% puede consultar en la pagina wed de la Contraloria de Bucaramanga
P Ambiental https://contraloriabga.gov.co/informes/informes-de-auditorias/2021/regulares.html
C it I jet igilad tos d Jefe Oficina d N d
apacitar a los suje O,S vigilados y pun 0s de .e. € ,Icm,a N Equipo Rendicion L urr?erol N Se realizaron dos capacitaciones a los sujetos y puntos de control vigilados en la rendicion del SIA
control en las herramientas tecnolégicas de Vigilancia Fiscal y 2 Capacitaciones capacitaciones 100% . -
rendicion de cuentas Ambiental de Cuentas realizadas/2 * 100 Contralorias y SIA Observa, el dia 18 de marzo de 2021.
Capacitar al grupo auditor de vigilancia fiscal Jefe Oficina de p Numero de B " . . - -
p. grup K g . Y o - Equipo Rendicién . e El dia 04 de marzo de 2021 se capacit6 a los integrantes del Grupo Auditor de Vigilancia Fiscal y
ambiental en las herramientas tecnoldgicas de Vigilancia Fiscal y 2 Capacitaciones capacitaciones 50% . . . o
Rendicién de Cuentas Ambiental de Cuentas realizadas/2 * 100 Ambiental en las Herramientas Electronicas de Rendicion de Cuentas.
Capacitar a los funcionarios de la Contraloria Jefe Oficina de Equipo de Numero de
Municipal de Bucaramanga en la Rendicion de la | Vigilancia Fiscal y rendicion de 1 Capacitacion capacitacion 0% Se tiene programada esta capacitacion para el segundo semestre del afio
Cuentas SIREL -AGR Ambiental cuentas realizada/1 * 100




fiscal de forma oportuno,

el manejo de recursos
publicos, en el servidor

funcionarios

Ejercer la vigilancia y control

eficaz y eficiente con el objeto
de lograr generar la cultura en

publico, los particulares y los

en la Resolucion No. 220 de 2020.

Seguimiento permanente a la ejecucion de PVCFT
2020, en los términos de oportunidad senalados

Jefe Oficina de

Ambiental

Vigilancia Fiscal y

Equipo Vigilancia
Fiscal y Ambiental

17

auditorias

(Numero de auditorias
aperturadas segun
PVCFT/17) * 100

71%

A la fecha se encuentran finalizadas las 7 Auditorias Financieras y de Gestion establecidas en la
primera fase del cronograma del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial. Asi mismo se
encuentran actualmente en ejecucion 3 Auditorias Financieras y de Gestion y 2 Auditorias de
Cumplimiento, que corresponden a la segunda fase del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Terrritorial,
la cual se ha ejecutado dentro de los términos previstos.  Adicionalmente se han incorporado 2
Auditorias de Cumplimiento Expres producto de Denuncias Ciudadanas

Vigilancia y Control fiscal, el

concepto sobre la calidad y

eficiencia del Control Fiscal
Interno

Establecer en el ejercicio de la

Establecer en el ejercicio del proceso de la

del Control Fiscal Interno del ente auditado..

auditoria, el concepto sobre la calidad y eficiencia

vigilancia fiscal y
ambiental

jefe de la oficina de

equipo de viglancia
fiscal y ambiental

16

Papeles de
trabajo de

gestion y de
cumplimiento

acuerdo al tipo
de auditoria.
(Financiera y de

Papeles de trabajo de
auditorias/16*100

).

65%

En la primera fase de auditorias se ejecutaron las 7 Auditorias Financieras y de gestion propuestas
en el cronograma, en cada uno de los Informes Definitivos se encuentra el concepto sobre la calidad
y eficiencia del control fiscal interno de cada uno de los sujetos de control. Asi mismo se encuentran
actualmente en ejecucion 3 Auditorias Financieras y de Gestion y 2 Auditorias de Cumplimiento, que

corresponden a la segunda fase del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Terrritorial

Programacion y ejecucion de
auditorias de impacto que
fortalezcan la legitimidad

institucional

Ejecutar auditorias de impacto en la Vigencia

vigilancia fiscal y
ambiental

jefe de la oficina de

equipo de viglancia
fiscal y ambiental

Informe de

Auditorias de
cumplimiento

Numero de Auditorias
de cumplimiento de
Impacto
finalizadas/2 * 100

35%

Actualmnente se estan adelantando 2 Auditorias de Cumplimiento de las cuales se puede considerar
de impacto la Auditoria al PAE, al otras auditorias de Cumplimiento estan programadas para la 3
fase.

Realizar capacitaciones a las
oficinas de control interno de
la administracion central y
entidades descentralizadas

del Municipio de Bucaramanga

en los temas de control fiscalB23:C58

Capacitar semestralmente a los integrantes de la
oficina de Control Interno de los sujetos vigilados

vigilancia fiscal y
ambiental

jefe de la oficina de

equipo de viglancia
fiscal y ambiental

Capacitaciones

Numero de
capacitaciones
realizadas/2 *100

50%

El dia 30 de Junio de la presente anualidad, se llevo a cabo capacitacion a los Jefes de Control
Interno de los sujetos de control

con la oficina de Participacion
Ciudadana para la revisién y
el alcance para el continuo
cumplimiento de la
Resolucion 00239 del 17 de

la implementacion de las
Quejas Ciudadanas
competencia de la Contraloria
de Bucaramanga que son
tramitadas como Auditorias de
cumplimiento Expres.

Implementar mesas de trabajo

diciembre de 2018 referente a

Realizar reuniones trimestrales de manera

conjunta virtual o presencial con las areas

involucradas para generar procesos mas
eficientes

jefe de la oficina de
vigilancia fiscal y
ambiental

jefe de la oficina
de vigilancia fiscal
y ambiental /
Contralor Auxiliar
para la
Participacion
Ciudadana

Actas de
Reuniones

Ndmero de Reuniones
Realizadas/4 * 100

50%

Para esta actividad se han realizado 2 reuniones de manera virtual con la Oficina de Participacion
Ciudadana (la primera el dia 5 de abril y la segunda el 30 de junio de 2021)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: EFECTUAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

impartida a los sujetos y
puntos de control

que sea participativa con la comunidad
convocada

n

Procesos

de rendicion de
cuentas

realizadas/ 2 ) * 100

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
Acompanamiento en la
elaboracion, aprobacion,
ejecucion, oficing de A 31 de marzo se cumplié con la elaboracion y aprobacion de los planes de accion, anticorrupcion,
divulgacion,seguimiento, Elaboracién de mapa de riesgo, socializacion del Contralor laneacion/ oficina informes realizados/ mapa de riesgo e indicadores de gestion, los cuales fueron publicados en la pagina web y divulgados
evaluacion y control de los mapa y divulgacion de las politcas de adopcion |Municipal/Planeacio pde articinacion 4 informes 4% 100 50% a los correos electronicos de los grupos de valor de la entidad en el mes de enero, igualmente se
planes anticorrupcion, mapa del sistema de riesgo adopto por la entidad n cpiudadZna consolido la informacién de cada dependencia generando el informe de avance correspondiente
de riesgos y politica de para el primer y segundo trimestre de 2021.
riesgo,en cumplimiento el plan
anticorrupcion.
La oficina juridica a 30 de junio de 2021 realizd: Comités de conciliacion; Elevo ocho (08)
manifestaciones de impedimentos del Contralor de Bucaramanga (E) ante el Procurador Regional de
Dar contestacion dentro de los Stder; proyectaron o resolvieron manifestaciones de impedimentos, autos, circulares, resoluciones,
términos a las acciones Contestar oportunamente las demandas, las Contralor demanda, acciones de tutelas, procesos en grado de consulta, demandas, oficios a entidades como:
juridicas y/o constitucionales tutelas y/o otros tipo de accion, en la cual la - . - - informes realizados/ Auditoria General de la Republica, Juzgados Administrativos entre otros; Realiz6 el cargue en la
- L Municipal/Planeacio| Oficina Jurididca 4 Informes 50% Lo
que se establezcan en contra Contraloria Municipal de Bucaramanga, sea N 4* 100 plataforma del SIREL del formato F23; Indexaron los procesos judiciales a corte 31 de marzo de
de la Contraloria Municipal de convocada o parte procesal 2021; Impugné un (01) fallo de tutela; Se asistié a una audiencia de pruebas, once (11) audiencias
Bucaramanga de conciliacion en la Procuraduria General de la Nacion (la informacién més detallada se
encuentra en el informe de gestién segundo trimestre
https://www.contraloriabga.gov.co/informes/informes-de-gestion/2021.html)
Asesorar y evaluar en desarrollo del plan de Contralor
Velar por el cumplimiento del accion propuestolpo.r los d(;felrelntesjefes‘dzle Municipal/Planeacio Resr;onsables de 2 Informes |nf0rm:s*rie(\)l(|)zados/ 50%
plan de accion e indicadores proceso para cumplimiento del plan estratégico n rocesos . Se asesoro y evalué junto con cada jefe del proceso, el desarrollo del plan de accién propuesto
de gestion para la vigencia 2020- 2021 para la vigencia 2021, para el cumplimiento del plan estrategico 2020-2021.
2021 enmarcados en el Control y evaluacion a los indicadores de gestion
codigo de integridad y la propuesto por los jefes de proceso en busca de Contralor . ) .Se realiz6 el control y la evalucién con cada jefe del proceso a los indicadores de gestion,
. R K o L o . | Responsables de informes realizados/ L e
transparencia adoptado por la| una mejora continua en la eficacia, eficienciay |Municipal/Planeacio Procesos 4 Informes 4 %100 50% verificanndose su cumplimiento
CMB efectividad en la calidad de la gestion de la n
Contraloria Municipal de Bucaramanga
velar por el cumplimiento del
modelo de control interno,
fundamentado en la lucha Informacién oportuna a las entidades . - L . .
L P ) . . . L . (infome periodico /4) A la fecha no se han presentado actos de corrupcion en la Entidad. Se han presentado 2 informes en
contra la corrupcion, competentes sobre la ocurrencia de hechos de control interno control interno informe periédico informe 50% L
. K ! . *100 la Rendicién de Cuenta en el Formaato 33.
permitiendo el mejoramiento corrupcién
contunuo y oportuno en la
entidad
Fortalecer la rendicion de . . )
. Elaboracion de una presentacion que contenga informe de
cuentas de la entidad con el o Contralor L - . . . L . . .
) o los hechos relevantes del desarrollo de la gestion, . .| Responsables de presentacion | ( No. de rendiciones Teniendo en cuenta que se realizé la primera rendicion de cuentas vigencia 2021, se realiz6 una
fin de mostrar la gestion fiscal Municipal/Planeaci6 2 50%

presentacion que contenia los hechos relevantes del desarrollo de la gestion a junio de 2021




Seguimiento a la mejora
continua del decreto 1499
Modelo Integrado de
planeacion y gestion en todo

gestionar la mejora continua a los
autodiagnostico y las 7 dimensiones enmarcado

Contralor
Municipal/Planeacio

Planeacion 4

informes

informes realizados/

50%

. Todos los jefes del proceso estan trabajando en la actualizacion del manual de procedimientos con
forme a la normatividad vigente.
. Se hizd revision y seguimiento del Plan de Accion, Plan Anticorrupcién, Mapa de Riesgos e

PLAN ESTRATEGICO 2020 - 2021 - CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

*
el contexto de su aplicabilidad en el decreto 1499 MIGP n 4100 Indicadores de Gestion de cada una de las dependencias , dando como resultado acciones de
en la Contraloria Municipal de mejora e informes trimestral consolidados 2021
Bucaramanga
h CONTRALORIA PLANEACION ESTRATEGICA PLA-PL-002
0 Municipal de Bucaramanga PLAN DE ACCION Pagina 1 de 1 REVISION 1

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2021

OBJETIVO ESTRATEGICO No. 05 INCREMENTAR LA PROMOCION SOCIAL DEL CONTROL FISCAL POR MEDIO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR % AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
Desarrollar jornadas de formacion, capacitacion y -
i i Contralor auxiliar
entrenamiento sobre los mecanismos
Fortalecer los procesos de ) . I - para la
L L establecidos en el estatuto anticorrupcion Contralor Auxiliar L (Numero de - . L . X X
formacion, capacitacion y R N X B participacion L L A 30 de junio de 2021, se realizé capacitacion a ediles, veedores, presidentes de JAC y lideres de
X . relacionados con el control fiscal, social y para la participacion| . R 3 Capacitaciones capacitaciones 33% ! _ R
entrenamiento a los lideres X R R ciudadana/Equipo K comunidades en SECOP I, el dia 18 de marzo de 2021 a partir de las 8:45 am.
X ambiental a los ediles de Bucaramanga, veedores ciudadana L realizadas/3)*100
sociales X ; - participacion
ciudadanos, presidentes de JACy lideres de .
. ciudadana
comunidades.
Contralor auxiliar
Realizacion de la Rendicién Enviar invitaciones a los grupos de valory a los Contralor Auxiliar para la
. . . . ,,g P . .y L participacion Rendicion de (convocatorias Sel dia 23 de junio del presente afo, se realiz0 la primera rendicion de cuentas de la CMB, donde se
de Cuentas para la vigencia medios de comunicacion para la rendicion de |para la participacion| . R 2 . 50% L . L .
. . . ciudadana/Equipo Cuentas realizadas/2)*100 invitaron a lor grupos de valor y a los medios de comunicacion de manera virtual.
2021 cuentas de manera virtual o presencial. ciudadana L
participacion
ciudadana
Contralor auxiliar A 30 de junio de 2021, se han realizado dos encuentros ciudadanos, asi:
Promover, sensibilizar, orientar ) ) - para la (Numero de 1° Encuentro ciudadano virtual, realizado el 25 de marzo de 2021, desde las 8:45 hasta las 10:20
o Realizar encuentros con los habitantes de las Contralor Auxiliar o ) e .
y fortalecer el ejercicio de la R - L participacion Encuentros encuentros am, se conto con la participacion de 41 asistentes.
B diferentes comunas y corregimientos del para la participacion| . . 5 K . 40%
participacion ciudadana con la municinio de manera virtual o presencial ciudadana ciudadana/Equipo Ciudadanos realizados/5)*100
cultura de legalidad. P P . participacion 2. Encuentro ciudadano virtual, realizado el 17 de junio de 2021, a partir de las 7:30 am, se conto
ciudadana con la participacion de 50 personas.
(Numero de PQRS
Contralor auxiliar Numero de actualizadas/Numero Con corte al 30 de junio de 2021, se han recibido 165 requerimientos ciudadanos, a los cuales la
. Mantener actualizado el sistema SIA-ATC - para la requerimientos PQRS de PQRS 100% Oficina de Participacion Ciudadana ha realizado su radicacion y asignacion a la dependencia
Garantizar la consulta de los Contralor Auxiliar o . o B X i .
. . - o participacion actualizados recibidas)*100 competente, a través del sistema SIA-ATC, el cual se encuentra debidamente actualizado.
requerimientos del ciudadano para la participacion| . .
. . . i ciudadana/Equipo
mediante sistema virtual. ciudadana articinacion (Reporte mensual do
Publicar en la pagina web de forma mensual el P K P Informe de P . Con corte a 30 de junio, se han realizado SEIS informes mensuales de PQRSD, correspondientes a
L ciudadana 12 Requerimientos/12)* 50% X Lo K
estado de los requerimientos de PQRS PQRS 100 enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de la presente anualidad.
Dar cumplimiento al acuerdo 045 del concejo de Contralor auxiliar
Bucaramanga, promocionando la eleccion del Contralor Auxiliar para la Eventos Sensibilizacion a las Instituciones Educativas, para la participacion de la comunidad estudiantil para
Aplicar el Acuerdo 045 del contralor escolar asi como promoviendo el ara la particinacion participacién 2 (informes) (Numero eventos 2506 participar en la eleccion de los Contralores escolares de la presente vigencia.
Concejo de Bucaramanga acompafamiento seguimiento y orientacion de P ciu’():ladanr; ciudadana/Equipo realizados/4)*100 ? El primer evento, se llev a cabo de manera virtual, el dia 16 de marzo de 2021, en donde se
contralores escolares mediante diversas participacion posesionaron los contralores escolares para la presente vigencia.
actividades. ciudadana




El dia 16 de marzo de 2021, se realiz6 el evento de Posesién de Contralores Escolares, en el cual se
obtuvo el diligenciamiento de 59 encuestas de satisfaccion.
Contralor auxiliar El dia 18 de marzo de 2021, se realiz la capacitacion del SECOP Il, en el cual se obtuvo el
. . . . . para la (Numero de diligenciamiento de 24 encuestas de satisfaccion
Medir la satisfaccion que tiene . . > Contralor Auxiliar L B . R .
. Realizar encuestas de satisfaccion de eventos - - participacion encuestas El dia 25 de marzo de 2021, se llevo a cabo el Primer Encuentro Ciudadano, en el cual se obtuvo el
6 la comunidad sobre las . i para la participacion| . ) 270 Encuestas ) 69% L - . ) B . .
. _ virtuales o presenciales. . ciudadana/Equipo realizadas/270)*100 diligenciamiento de 31 encuestas de satisfaccion. El dia 17 de junio de 2021, se llevo a cabo el
actividades de la Contraloria. ciudadana o ) . L
participacion Segundo Encuentro Ciudadano, en el cual se obtuvo el diligenciamiento de 31 encuestas de
ciudadana satisfaccion. El dia 23 de junio de 2021, se llevé a cabo la Primera Rendicion de Cuentas, en el cual
se obtuvo el diligenciamiento de 40 encuestas de satisfaccion
TOTAL DE ENCUESTAS: 185
. Contralor auxiliar
Generar y mantener alianzas arala
estrategicas para fortalecer a | Realizar alizanzas estrategicas con la academia Contralor Auxiliar arEt)ici acion (Numero de Se esta en el tramite de revision juridica por parte de la UIS, del convenio enviado para formalizar la
7 traves de capacitaciones el en cumplimiento del art. 121 de la Ley 1474 de |para la participacion ciuZadanZ/E Uino 1 Alianza Alianza Alianzas/1)*100 40% alianza con dicha Institucion. El dia 24 de junio de 2021, se envio correo electrénico solicitando
ejercicio de veedurias 2011 ciudadana artici aci?in P nuevamente la revision y aprobacién del convenio por parte de la Oficina Juridica de la Universidad.
ciudadanas P . P
ciudadana
TOTAL EJECUTADO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021
El presente Plan de Accién, fue socializado y aprobado segln Acta N° 0022-2021 del Cémite Institucional de Gestién y Desempefio.

52%



