110.42.8.08.00 GESTION HUMANA,
Pagina 1 de 1 Resolucién por fa cual se
acepta una renuncia AUl MR S R s

RESOLUCION No(u 08 1 0 = YDEZ2015

“Por medio de la cual se acepta una renuncia”

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En ejercicio de las facultades Constitucionales y legaies,

1. Que teniendo en cuenta que el dia 19 de enero de 2015, la Sefiora CLAUDIA LILIANA

MORENO REY, identificada con c¢édula de ciudadania No 63.394.093 de Bucaramanga
funcionaria de esta entidad, presenta renuncia al cargo de Auditor Fiscal, codigo 036, grado

05, de la planta de {a Contraloria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO PRIMERO:

RESUELVE

Aceptar a partir del dia 31 de enero de 2015, la renuncia presentada
por la sefiorita CLAUDIA LiLIANA MORENQ REY, identificada con Ia
cédula de ciudadania nimero 63.394.093 de Bucaramanga, al cargo
de Auditor Fiscal grado 036, codigo 05 de la Planta de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga, segtin acta de posesién No 000013 de
fecha 26 de febrero de 2013

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Bucaramanga a los, 2 U FH E ?815

Proyecto/Elabord: Secretaria General

MAGDA MILENA AMADO GAONA
ONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Revisd: Asesor Juridico /luan Carios Cilibert Vargas éf
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Notifico personalmente {a Resolucién No ﬂ g .- , de fecha '2‘ GL—H": ?9'5 al
Sefior (a) CLAUDIA LILIANA MORENO REY.,-quiengse identific6 con cédula de ciudadania No
63.394.093 de Bucaramanga, fechgz ' . Wi Hora ,

El Notificado

\
Quien Notifica Q‘/%M/%
._/ ‘




