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RESOLUCIONNog ) ¢ 2 ) ? .)DE 2014

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA ALGUNOS ARTICULOS DEL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA™

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO

Se ve la necesidad de modificaciones el Reglamento Interno de Trabajo de la Cantraloria Municipal
de Bucaramanga, en los articulos 12 el cual trata del HORARIO DE TRABAJO y articulo 16 de los
PERMISOS, de los funcionarios de planta de la entidad, para ajustarles a las circunstancias
requeridas para mayor control, seguimiento y mejoramiento del servicio.

En maerito de lo anteriormente expuesto este despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiguese el Articulo 12 & horario, el cual quedara asi, “Para ia entrada en
i la maitana (7:30 am) y de la tarde (2:00pm), se daré un lapso de 5 minutos después de cumplida
' la hora oficial de entrada, con ei fin de marcar la hueila en el sistema de control de acceso con
tecnologia Biométrica o planilla de control, pasados estos cinco (5) minutos, se iniciara el conteo de
minutos de incumplimiento en el horario de entrada, lo cual genera causal de mala conducta
| haciéndose acreedor el funcionario a las sanciones que determine la ley 734 de 2000.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el Articulo 16 que trata de los PERMISOS, quedara asi: “Todo
permiso sin importar su duracién serd solicitado y otorgado por el despacho del Contralor Munigcipal
de Bucaramanga.”

' Comuniquese, pubfiguese y Climplase,
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