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RESOLUCIONNo( g0 0 78 4 } DE 2014

“Par medio de a cual se convaca a elecciones de [os representantes de los empleados de la
Camisidn de Personal ante la Contraloria Municipal de Bucaramanga”™

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, v en especial las conferidas por el
articuto 16 de la Ley 909 det 2004 y el Decreto 1228 de 2005, y.

CONSIDERANDOS

PRIMERQ: Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en su articulo 16, consagra que en

todos los organismos y entidades reguladas por este ley, deberd existir una comision de

personal, conformada por dos representantes de la entidad u organismos designados por €l |
nominador o por quien haga sus veces v dos representantes de los empleados de la entidad
quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los
empleados.

SEGUNDOQ: Que el Decreto 1228 del 21 d2 abril de 2005, en el articulo 4, establtece que para |
la eleccion de los representantes de los empleadaos en la Comision de Personal y 1os suplentes, }
el jefe de la Entidad o de la dependencia regional o seccional, segdn sea el caso, convocara a |
eleccidn con una antelacion no inferior 2 treinta {30} dias habiles al vencimiento del respectivo

perfodo,

TERCERO: Que mediante concepto No. 02025166 def 17 de Septiembre de 2014, |
emanado de la Comision Nacional del Servicio Civil, esta aclaro que conforme a las ‘
disposiciones del Decreto 1228 de 2005, “ los empelados cuya vinculacion sea de caraoter

provisional temporal no podran participar en la votacién” . Por su parte, en relacién con las

demds categorias de funcionarios manifestd: “ en criteric de CNSC, la participacion de ‘
empleados vinculados a la administracion pghiica a través de la figura de nombramiento

ardinario ¢ de libre nombramientsc y remocidn, para el caso concreto de participar en el

proceso de eleccian de los representantes de los empleados ante la Comision de Personal,

resulta juridicamente viable, asi como la de todos los empleados, en aras de salvaguardar el '

derecho a la igualdad, toda vez que la Ley 909 de 2004 v ef Decreto 1228 de 2005 no

sefialaron de forma explicita que a estos empleados les esté prohibido ejercer ef voto para

elegir los representantes de los empleados” .

CUARTG. Que en cumplimiento de lo dispuesta en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1228
de 2005, iz Contralora Municipal de Bucaramangs, por medio del presente acto
administrativo se permite convocar a los funcionarios de a entidad, de libre nombramiento
y remocion y que se encuentra inscritos en carrera administrativa a participar en la eleccion
de dos (02) representantes principales de los empleados para conformar la Comisidn de
Persanal de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, y dos suplentes para un periodo
de dos afios contados a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

QUINTO. Que de conformidad con los articulos 14 y 15 del Decreto 1228 de 2005, la
vatacion seré directa y serén elegidos como representantes principales de los empleados de
la Contraloria Municipal de Bucaramanga ante la Comision de Personal, los dos {2}
candidatos que obtengan la mayotia de votos en estricto arder, y como suplentes seran
elegidos los que abtengan €l tercerc y cuarto lugar, que en su orden reemplazaran a los |
principales. Los representante elegidos desempenaran sus funciones conforme [as normas J

legales. : V\/

Carrgra 1L N* 3462 Fase || Pisa 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777 !
wwar comtratonatigs gov.oo S contactenos@contraloriabga.gov.co
Hucaramangd, Santander / COLOMBIA




GHU-RES-00L | GESTIGN HUMANA COWAL ?REA

Pagina 2 de & Resolucionzs Ml Bucyr artanga "». Ry

SEXTQ. Que de conformidad al inciso segundo del articulo 167 del Decreto 1228 de 2005
referido, los representantes principales de los empleados de esta entidad y sus suplentes no
podrén ser reelegidos para el periodo siguiente.

Que en mérito de o expueste,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONVOCATORIA. Convocar para el dia veintiocho (28) de noviembre
de 2014, a la eleccion de los dos {02) representantes principales y de los dos (2) suplentes,
de los empleados de la  Contralorfa Municipal de Bucaramanga ante {a Comisidn de
Persanal, para un periodo de dos (2) afios contados a partir de la comunicacién de la
sleccibn. Los representantes de los empleados v sus suplentes no podrdn ser reclegidos
para el periodo siguiante,

PARAGRAFQ PRIMERQ.- Las elecciones tendran lugar en las instalaciones de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga. entre las 8 am. y las 4 p.m. {Jornada continua}, en la mesa
dispuesta para tal fin.

PARAGRAFQ SEGUNDQ.- Esta convocatoria se publicarad a partir del diag siguiente a fa fecha de
su firma, en la pagina de la Contratoria  Municipal de Bucaramanga
fwww.contraloriabga.gov.co) y enla cartelera de entrada a la entidad.

PARAGRAFO TERCERQ.- No podran participar como electores fos funcicnarios con
nombramiento provisional o temparal, de conformidad con lo estahlecido por el Decreto
1228 de 2005.

ARTICULO SEGUNDO.- INSCRIPCIONES. Los funcionarios  inscritos  en carrera
administrativa, interesados en postularse para la presente eleccidn, deberan inscribirse ante
la Secretarfa General de la Contraloriz Municipal de Bucaramanga, entre el 20 de octubre
y ¢l 28 de octubre de 2014, enhorariodelas 8am, a8 12m v de 2pm.a 6 pm.

' Si dentro de dicho término no se inscriben por lo menos cuatre candidatos, o lgs inscritos no
acreditan los requisitos exigidos, este término se prorrogard por un lapseo igual, que se cumplird
entre los dias 29 de octubre v el 7 de noviembre de 2014, en el mismo heraria.

ARTICULO TERCERQ.- DIVULGACION. Al dia habil siguiente al vencimiento de la fecha de
inscripcidn de los candidatos a que se reflere el articulo primero de la presente resolucién, €
Secretario General de la Contraloria Municipa! de Bucaramanga, divulgard la lista de
inscritos a la eleccién, que hubieren reunido los requisitos exigidos en el Decreto 1228 de
2008, através det  correo electronico dirigido a todes los funcionarios ¥y por cualquier medio
que garantice ampliamente {a divuigacion.

ARTICULO CUARTO.- CALIDADES.- Los funcionarios que aspiren a ser elegidos como
representantes de les empleados de [a Contraloria Municipal de Bucaramanga ante
la Comisidn de Persona! de la misma entidad, de acuerdo con lo consagrado en el articule 6
del Becreto 1228 citado, deberan acreditar ias siguientes calidades:

1. Ser Empleado de Carrera administrativa de la Conrfratoria Municipal de
Bucaramanga, lo cuatl se acreditard con la verificacidn de la inscripcién en carrera
administrativa que debe reposar en la hgja de vida.
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2. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el ano anterior 2 'a fecha de la
inscripeion de la candidatura, (o cual se acreditard por el encargada de Control
Disciplinario de la entidad.

PARAGRAFO.- No podran aspirar a ser representantes de los empieados, 10s funcionarios con
nombramiento de cardcter provisional o temporal, de conformidad con lo establecido por el

Decreto 1228 de 2005,

ARTICULO QUINTO.- NOMBRAMIENTQ DE IURADOS. Una vez publicada la lista de fos
candidatos inscritos y en todo casc antes de [a publicacidn de listado de personas habilitadas
para votar, el Secretario General de la Contraloria Municipal de Bucaramanga designara los
jurados de votacidn, de acuerdo con las siguientes reglas:

Se designara dos (2} jurados principales, con sus respectivos suplentes, de empleados de
Libre Nombramiento v Remaocidn.

PARAGRAFO PRIMERQ. Les corresponderd a los jurados de votacidn, gjercer fas funciones
consagradas en el articuto noveno del Decretn 1228 de 2005.

PARAGRAFO SEGUNDQ. Los jurados de votacién suplentes, remplazaran en su orden al jurado
de votacidn que no pudiere congcurrir por motivos de fuerza mayor.

PARAGRAFQ TERCERO. La notificacion a los jurados de votacidon se efectuard mediante
cotnunicacidn personal dirigida a cada jurado designado y la publicacion de la lista respectiva
se realizard en la Secretaria General.

ARTICULO SEXTO.- LISTA DE VOTANTES. El Secretario General dos (2) dias habiles antes de
realizarse la eleccidn, publicard la lista general de votantes, con el ndmero de su cédula de |
ciudadania. La lista de votantes estard conformada por los funcionarios de la Contraloria

Municipal de Bucaramanga nombrados en carrera y tos de libre nombramiento y remocién. |

ARTICULO SEPTIMQ. ELECCION Y ESCRUTINIOS. El Secretario General de la Contraloria |
Municipal de Bucaramanga. organizara la mesa de votacion, garantizando el pleno gjercicio
del derecho a wvotar por parte de los funcionarios de la Contraloria Municipal de .

Bucaramanga.

Cerrada la votacidn a que alude el paragrafo primero del articulo primero de la presente

resolucién, uno de los jurados que haya realizado et escrutinio procedera a leer ef ndmerco

total de sufragantes, hecho del que se dejard constancia en el acta de escrutinio
correspondiente y se seguird el procedimiento dispuesto en el articulo 11 y siguientes del )
Decreto 1228 de 2005,

ARTICULO OCTAVO- FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. La Comisidon de
Personal de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, ademas de las asignadas !
en otras normas, cumplird fas siguientes funciones asignadas por el numeral 2° del
articulo 16 de la Ley 909 de 2004

a) Velar porque los procesos de seleccidn para la provision de empleos y de
evaluacion del desempeno se realicen conforme con lo establecido en las normas vy
procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos senalados por la
Camisian Nacional del Servicia Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin
perjuicio de las facultades de ta Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto,
la Comisian de Personal deberd elaborar {os informes y atender las solicitudes que
aguella requiera;

) Resclver 1as reclamaciones que en materia de proceses de seleccion y evaluacidn dei |
desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial:
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¢) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusidn de la lista de elegibles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud. deberan informar de
esta situacidn a la Comisidn Nacional del Servicio Civil para que adopte [as medidas
pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar gue han sido vuinerados sus derechos;

&) Conacer, en primera instansia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad
o por desmejoramiento de sus condiciones labgrales o por los encargos;

f} Velar pargue lcs empleos se provean en el orden de prioridad estabtecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia, celeridad y eficacia de la funcidén administrativa;

g} Velar porque en los procesos de seleccidn se cumplan los principios y reglas previstas
en esta fey;

h) Participar en la elaboracidn del plan anual de formacién y capacitacion y en el de
estimulos y en su seguimiento;

i} Proponer en la respectiva entidad la formutacion de programas para el
diagnastico y medicidn del clima organizacional;

{) Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o &l reglamento.

ARTICULO NOVENO.- En lo no previsto en la presente Resolucion, se regird por lo consagrado
en el Decreto 1228  del 21 de abril de 2005 y demas normas complementarias, si las
hubiere.

ARTICULO DECIMO.- COMUNICACIGN. Comunicar la presente Resolucion a los empleados
de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO UNDECIMO.- VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Se expide en Bucaramanga, a los “ ﬁ BE[ 2[}14

MAGDA MILENA AMADQO GAONA
Contralora Municipal de Bucaramanga

Pravectd y E!aboré:@ar{a Mufiotderezr- Area Recursos Fisigos fiastidn Documental y Sistemas
Revist:. Cesar Yohany Arciniagas Harméandez. Secretario General
Vo, Ba Juan Caros Cllibert Varpas- Asesor Juridico
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