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OBJETIVO DE CONTROL DEL
RIESGO ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION EVIDENCIA PERIODICIDAD INDICADOR
o L Representante alta Direccion, . . . (Actividad
licad
ReVIS;OTlt)‘/Cpubglcasc(;osrége las Profesional responsable SGSST, | Trimestre Politicas ACtSu:(i::ljszZ'aEUb icadas y Anual Programada/Actividad
oliticas de COPASST Ejecutada) * 100
Socializacion y divulgacion de la Correo Electronico, Publicacion en Anual / Cada vez que se (Actividad
ocla i ,y g Profesional Responsable SGSST Il Trimestre i ! , i ) q Programada/Actividad
politica SGSST Cartelera, Listado de Asistencia requiera -
Ejecutada) * 100
) . (Actividad
Anual
Ajustes y actualizacion del Profesional Responsable SGSST Il Trimestre Manual Actualizado nual / Cada. vezque se Programada/Actividad
Documento SGSST ( Manual) requiera Ejecutada) * 100
Proteger la Seguridad y Salud de Jecu
los trabajadores, mediante la
mejora continGa del SG-SST en
la empresa. -
P Representante alta Direccion, Anual / Cada vez que se (Actividad
Comunicar responsablilidades Profesional responsable SGSST, | Trimestre Correo Electronico, Listado de Asistencia requiera Programada/Actividad
COPASST q Ejecutada) * 100
(Actividad
Rendicion de Cuentas SGSST Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Documento Rendicion de Cuentas Anual Programada/Actividad
Ejecutada) * 100
. Representante alta Direccion, (Actividad
Elaboracion c;f;r;rf;gztiesto de SST Profesional responsable SGSST, | Trimestre Presupuesto SG-SST Anual Programada/Actividad
p COPASST Ejecutada) * 100
Publicacio ivulgaci | Actividad
ublicacion y.dl.vu Becion de_z . ) Correo Electronico, Publicacion Portal (Activida .
reglamento de higiene y seguridad | Profesional Responsable SGSST | Trimestre Web Anual Programada/Actividad
industrial Ejecutada) * 100
Revisién y Actualizacion de requisitos (Actividad
vision y Actuatizacl quist Profesional Responsable SGSST Il Trimestre Matriz de Requisitos Legales Mensual Programada/Actividad

legales (matriz de requiitos legales )

Ejecutada) * 100
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(Actividad
Reuniones COPASST Presidente COPASST Mensual Actas de Comité Mensual Programada/Actividad
i *
Proteger la Seguridad y Salud de Elecutada) * 100
los trabajadores, mediante la
mejora continlia del SG-SST en
la empresa. (Actividad
Capacitacion para el COPASST Presidente COPASST Il Trimestre Listado de Asistencia Anual Programada/Actividad
Ejecutada) * 100
(Actividad
Reuniones CCL Presidente CCL Trimestral Actas de Comité Trimestral Programada/Actividad
Ejecutada) * 100
(Actividad
Capacitacion para el CCL Presidente CCL Il Trimestre Listado de Asistencia Anual Programada/Actividad
Ejecutada) * 100
Actualizacion de la matriz de (Actividad
. e . . . . . . . Anual / Cada vez que se .
identificacion de peligros y valoracion| Profesional Responsable SGSST 1l Trimestre Matriz de Peligros requiera Programada/Actividad
de riesgos y sus controles q Ejecutada) * 100
Actividad
Elaboracion y ejecucion del plan de . ) Programa de Cpacitacion, Listados de (Activida .
o i Profesional Responsable SGSST | Trimestre . R Anual Programada/Actividad
capacitacion y entrenamiento Asistencia >
Ejecutada) * 100
Actividad
Evaluacion de diagnostico . ) Calificacion de la Evaluacion realizada (Activida .
SGSST Profesional Responsable SGSST | Trimestre por la ARL Anual Programada/Actividad
Proteger la Seguridad y Salud de Ejecutada) * 100
los trabajadores, mediante la
mejora continta del SG-SST en
la empresa. Revision y actualizacion de los (Actividad
objetivos y metas Profesional Responsable SGSST | Trimestre Docuemento SG-SST Anual Programada/Actividad

Ejecutada) * 100
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Definiry h imiento de |
dicadores  Esructur, procesos (otidad
P y Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Ficha de Indicadores Mensual Programada/Actividad
resultado ) del SGSST -
Ejecutada) * 100
) ) ) . (Actividad
Elabs::mei::‘y :Jeescsglzz d(?dzl(ajn de Profesional Responsable SGSST Mensual Plan de lns:):;mc::r;,e:nézormatos de Anual Programada/Actividad
i i i i
pecclo g pe Ejecutada) * 100
Examenes medicos ocupacionales (Actividad
periodicos Incluida la Bateria de Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Diagnostico de Condiciones de Salud Anual Programada/Actividad
Riesgo Psicosocial Ejecutada) * 100
Seguimiento de las investigaciones Cada vez que Ocurra un (Actividad
de accidentes de trabajo y Profesional Responsable SGSST Mensual Investigacion de accidentes Acciodente y/o se declare Programada/Actividad
enfermedades laborales enfermedad laboral Ejecutada) * 100
Proteger la Seguridad y Salud de| Actualizaci ializacion del pl
g . g y' Cluallzaclon y s.oma |zaC|or.1 etpian Documento Plan de prevencion, (Actividad
los trabajadores, mediante la de prevencion, prepacion y . ) . .
R . Profesional Responsable SGSST Il Trimestre preparacion y respuesta en caso de Anual Programada/Actividad
mejora contintia del SG-SST en respuesta en caso de una h .
R emergencia Ejecutada) * 100
la empresa. emergencia
. ” - (Actividad
. . . Representante alta Direccion, . Documento Revision por la alta .
Revision de la alta direccion . IV Trimestre . ] Anual Programada/Actividad
Profesional responsable SGSST direccion .
Ejecutada) * 100
(Actividad
Auditoria Interna SST Auditor Il Trimestre Informe Auditoria Anual Programada/Actividad

Ejecutada) * 100
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OBJETIVO F?:;:;g(o;gTROL DEL ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION EVIDENCIA PERIODICIDAD INDICADOR
Actualizacion y aplicacion del Anual / Cad o (Actividad
procedimiento de Acciones Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Procedimiento - Formatos ua r:qje\l: ques Programada/Actividad
Proteger la Seguridad y Salud de preventivas y Correctivas Ejecutada) * 100
los trabajadores, mediante la
mejora continGa del SG-SST en
la empresa. A |/ Cad (Actividad
Profesional Responsable SGSST IV Trimestre Informe nual / Cada vez que se Programada/Actividad

requiera

Ejecutada) * 100

Recursos:

Humano: Profesional Respnsable del SG-SST
Infraestructura: Area de Trabajo, Computador, Internet, Impresora, Papeleria, Telefono
Ambiente Laboral: lluminacion, ventilacion

RIESGOS DE EJECUCION PLAN

El desarrollo del Plan Anual de trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo estara sujeto a posibles modificaciones de acuerdo al presupuesto de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga, esto debido a la disminucion del presupuesto a la que fue sometida a partir del afo 2021.

El presente PLAN, es SOCIALIZADO y APROBADO, mediante Acta No. 005 de Enero 28 de 2021 en Comité Institucional de Gestién y Desempeiio.

Carrera 11 N° 34-52 Fase |l Piso 4 / Teléfono 6522777 / Telefax 6303777

www.contraloriabga.gov.co / contactenos@contraloriabga.gov.co
Bucaramanga, Santander / COLOMBIA



