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RESOLUCION Noﬂﬂ 0104 ) DE 2014

“Por medio de la cual se adopta la implementacion del Software Gestion Transparente para'e_l
desarrollo de los procesos misionales, a partir de la vigencia fiscal 2014 de la Contraloria Municipal
de Bucaramanga”

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 267 de |a Constitucién Politica establece que la vigilancia de la gestion fiscal del
Estado incluye el ejercicio de un control financiero, de gestion y de resultados, fundado en la
eficiencia, la economia, la equidad y la valoracion de los costos ambientales.

2. Que el Articulo 65 de la Ley 42 de 1993 establece que las Contralorias Departamentales,
Distritales y Municipales, ejercen la vigilancia de la gestion fiscal en su jurisdiccién de acuerdo
con los principios, sistemasy procedimientos establecidos en la Ley.

3. Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga, comprometida con el mejoramiento continuo para
el ejercicio del control fiscal y el sistema de gestion institucional, utilizara los avances
tecnolégicos para facilitar y agilizar la rendicion de cuentas de todos los sujetos de control de la
Contraloria Municipal de Bucaramanga y asi mismo, el ejercicio de los procesos misionales del
ente de control.

4. Que la Contraloria Municipal de Bucaramanga, por medio de convenio inter-administrativo de
cooperacion con la Contraloria General de Antioquia, obtuvo el uso a perpetuidad del software
para el control fiscal denominado Gestion Transparente, herramienta tecnol6gica de avanzada,
que permite la articulacion de tres componentes : Sujetos de control, Area misional y
Comunidades y ademds permite realizar trazabilidad de los procesos misionales, facilita el
registro de la rendicion de cuenta y genera informacion oportuna para la comunidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcion del Software. Adoptese el Software Gestion Transparente para el
Desarrollo de los Procesos misionales de la Contraloria Municipal de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO: Implementacién. El proceso de implementacion del Software Gestion
Transparente y el ingreso de la informacion a la herramienta tecnologica por parte de los
responsables de los procesos misionales del ente de control, debera realizarse antes del 30 de abril
del presente afio, tiempo que serd considerado como periodo de transicion.

ARTICULO TERCERO: Seguimiento. La oficina Asesora de Control Interno y Planeacion, realizaran el
seguimiento pertinente a la adopcion e implementacion del software Gestion Transparente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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