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1. HECHOS RELEVANTES EN EL PERIODG ALDITACO

1.1 ALCANCE DE LA AUDITORIA 1

La Contraloria Municipal de Bucaramanga con funda#nenm oh las facultades otorgadas por e
articulo 267 de la constitucion politica y en cumplimi"enm del Plan General de Auditorias de la
vigencia 2013, practico Auditoria Gubernamental con Enfogue Integral Modalidad Regular vigencis
20012, que gharca la linga Financiera [control interno ccj}ntal}le y auditosia at balangel v |a linea de
Gestidn {negocio misional, evaluacion del sistema de -:‘.f:unlml interng, gestion del talente humano,
gostitn contractual y pianes de mejeramienta),

Fsia auditoria es un proceso sistematico que nide v evalda, la gestidn o actividades de una

organizacion estatal, es asi que la auditoria integral modatidad Regutar Hnea financiera y de gestion

es una de las modalidades que se aplica a los E‘»UJEtDb de contrel con el propdsite de evaluar
. actividades, programas, Areas o procesos puntuales y eapcmallzados fde mianera integral a uno o
mas temas de importancia significativa en una entidad, ;provecto o recurso de destinacion especial,
con € proposito de producir un infarme que ’“ﬂﬂtana los resultados de la gestidn, siendo elio
produeto del irabajo auditos.

El controf fiscal es una funcidn pdblica, que tiene 3 su cargo vigilar la gestidn fiscsl de la
administracids v de los particulares o entidades gue me'me,éar‘l tondos o bignes del Estado en todos
sus Ardenes y niveles, v serg ejercida en forma [}OSEEH{]I y selectiva por la Contraloria General de |3
Repidblica v 1as contralorias departementales v mumcmale& enire otraz. Ademas busca valorar la
efectividad. eficiencia y eficacia de la gesticn putrllcal para actuar en garantia del conjunto de
derechos vy debares consagrados en la Constitucion Politica v en toda 185 regulaciones pablicas, las
cuales se han  desgrite y contindan desglosandose a medida gue se recurren a ellas, para la
programacion de planes v proyectos de forma suficientz. en el marce de la accion presupuestal
publica.

{a evaluacidn realizada por parte det equipo auditor se lievd a cabo de acuerdo a nofmas, politicas y
procedimientos de apditoria prasoritos por B Cantraloria General de [3 Repdblica, eompatibles con
fa de general aceptacidan: para lograr este propdsito fue necesaria la planeacion ¥ ejecucion del

. trabajo, de ranera gue el examen propordione, una base razohable para fundamentar conceptos y
opisianes expresadas an al informe,

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 AUDITORIA FINANCIERA

e —

1.2.1.1 CONTROL INTERMO COMTABLE
Chjetivo General

- Determinar la czlidad v efectividad del sistema do control internoe financiero y contable
fresolecién 357 de julio de 2008 da la ccrntaclurl’a'general de la nacian).

Camarzg 11N 3052 Fasc || Priaa 4 7 Teldfono E‘:E?I‘ TTT Tolatax £30377 7 [
waw.ContakyiabEa.gov.ca ¢ contacianesaton raloriabga gav oo :
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. Galificar s conceptos y componentas de control ifterno financiero y contable.

. Justificar y soporiar las calificaciones de s componentes de sontrod interno financiero y
cantable. I

. Identificar los riesges a 1os gue s¢ encuentra expuesto el sistermna contabie,

{bjetivos Especificos

1.2.1.2 AUDITORIA AL BALANCE

Objetive General

. Opinar sobre fa razonahilidad de los estados fin'anciems. derivado de los resultados de a
auditoria.

Ohbjetivos Especiflicos

. Determinar gl cumplimiento de normas v demdas dispesiciones legales tanto intarras como
extornas que enmarcan a fa entidad, Estos dos preposites incluyen determinar i 105 registros
v procedimientos contables verifican |3 admlmstranmn financiera pov parte de la direceidn de
la organizacion.
. Determinar si los recursos financiaras fireron t"I’FaHE_lEIdGS con eflicientl,
. Estahlecer los indicadoras financierds. 4|
. Realizar un analisis detallado de la gjecucidn del plresu;:ruestn (Ingrasos y Egresos). |

1.2.2 AUDITORIA A LA GESTION l
Chjetivo General

. Evaluar &l estado de la gestion y medicion del desempedio. con £l fin d= detectar conductas de
impacto en la vigilancia de los recursos publicos que sirvan de base para la formulacidn de
pofiticas poblicas,
L

Objetivos Especificos [

* Vorificar si las actividades cumplidas por 13 éntidad y la asignacion de los recursos
corresponee 2 las funciones misionales d&flnlﬂas an la ley y en 'os estatutos de la entidad
auditada. |

) Verificar 1a adecuada formulacion, oportunidad vy confiabilidad de los indicadores de eficacia,
cficiencia. economi@ ¥ equidad de tal marera qu'e penmitan medic los principios de gestitn
fiscal.

. Verificar &l cumplimiento de normas aplicables a todas las actuaciones adminisirativas.

- varificar @l cumphimiento de las metas de plan de desarrollo asignadas a ia entidad y/o
wontempladas en los pHanes operativos. estratégidos o de cuakguier olra denominacidn de la
propia enticad.

" Comprobar la confizbilidad de la informacion v de o3 controles.

. Comprobar la correcta utilizacién de los recursos, en términos de la contratacion estatal,

. Verificar avance de mejoramients en 103 pronesos contractuales y talento humano, los cuales
mosiraron conceptos desfavorables on B ditima auditoria reafizada.

Ciriets 21 W° 24 32 Fage | Pisa 4 7 Telefore G522 777 < Telofaxe 5303777
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. Andlisls do contratacion con Fundaciones, Corporaciones, Entidades sin animo de lucro
demas de similar naturalaza. !
i
La evaluacidn de la gestién y resultados se realiza con el objeto de analizar intedralmente 1a gestion
del sujeto de contral y se fundamenta en la calificacion de los componentes que la integran, los
cuates cantemplan los temas y criterios gue son verificadeos y calificadas por el equipe auditor
mediante la aplicacidn de programas de auditoria, utilizando came insumo ia rendicion de la cuenta
! v la informacian suministrada durante la auditoria.
Et equipo auditor llevara a cabo la evaluacion de la gest:{:rs vy resuitados gue incluye un examen a los
siguienies componettes ¥ sus respectives SUDCGmpOHE‘ﬂTFS de accoerdo a la nugva matriz de
evailuacion de la Guia de Auditoria Territorial (GAT), asi

|
. Control de Gestibn '

Gestidn Contractual

fRendician v Pevision de la Cuenis
Ledalidad

Gestidn Ambiental

TICS

Plan de Mejoramizato

Contral Fiscal Interna

G

Lo I BT N

o

o

. Control de Resuitados
o Planes programas y Proyectos !

. Control Financiero
Estados Contables
Gestian Presupuastal
Gestidn Financiara

byl

(NI |

-u

- e — e —
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Doctar: :
IOSE GABRIEL JAIMES RODRIGUEZ |
Director Caja de Prevision Social Municipal de Bucaramanga
Ciudad i

La Contraloriz Municipal de Bucaramanga. con fundamento en las facultades otorgadas por &
ariculo 267 de |a Constitucion Politica, practico Auditoria Gubernamental con Enfoque integrat
modalidad Regular a ia entidad CAJA DE PREVISION SDCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, 3 travis

rle la evaluacion de ios principios de economia, eflmencla eficacia, equidad v valoracion de los

costos ambientales con que administro [os recursos puel.&-ma U disposicion y los resultados de su
gestidn en las areas, actividages o procesos examinadas, €l estado de Actividad Financiera,
Ecgnomica y. evalud el Sistema de Conlrol interno.

Es responsabilidad de la administracion ef comenido de la informacion suministrada por la entidad ¥
anslizada por la Contraloria Municipal de Bucar. manga La responsabilidad de la Contralona
Municipal de Bucaramanga consiste en  produciy lun informe inlegral que contenga el
pronunciamiento sobre el fenecimianto da la cuenta, conl fundamento: primera en e concesto sobre
la gestidn adelantada por la administracion de 1a entidad en las Areas o procesos auditados, que
inciuye conceptos sabre el acatamiento a fas disposiciones legales, ja efectividad del Sistema de
Cantrol Intermo y &l cumplimiento de los planes de memramlen‘to y segundo {2 opinidn scbre la
razehabilidad de fos Estados Contables consofidados.

Ei repraseniante legal de la entidad CAlA DE PREﬂSIf}N SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
rindid |a cuenta anuai consolidada por la vigencia fiscal del aro 2012, dentro de los plazos previstos
en la Resolucion No. 189 de 2008 y 0251 de 2011 de la, \Contraloria Municipal de Bucaramanga.

ta evaluacion se Hewd a cabo de acuerdo con narmas Jle auditoria gubermamental colombianas -
NAGC compatibles con las normas internacionales (de auditaria - NIAS v con politicas
procedimienios de auditeria gubernamantat con enfoque integral, modalidad regular, consecuentes
ton fas de general aceptacion; por 1o tanto. requirio acnr’de ceh ellas, de planeacion y elecucidn del
trabajo de manera que ¢ examen proporcions una base razmabie para fundamentar los conceptos
y [a opinidn exprasada an el informe infegral. :
La auditeria incluyd el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de las evidencias y documentos
que soporan el cumplimiento de la misién de la Cajs de Prevision Socisl Municipal de
Bucaramanrga, 10s estudios y analisis se encueatran deb:damente documeniados gn papeles de
trabain. log cusies reposan en los archivos de la Contralofia hunicipal de Bucaramanga.

Se examinaron las siguientes araas, actividades o procesos de |a entidad:
" Auditoria Financiera

|
¥ Contro! Interno Contable i
v Auditoria at Balance |

|

» Audisoria a la Gestion

v Evatuacion del Sislama de Contral fnterno
¥ Planes Programas ¥ Provectos

Crarreri) 13 W™ 34-52 Fase B Pizo 4 ¢ Teldfono GL2277T ¢ Trlefay 0302777
W, COMER A bEs.Bov.no ¢ cortantenasBoaninalor izt g oo
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v Cumplimignta plan de mejararmienta

v" Gastion del Talente Humano

¥ Gestion Contractual

¥ Verificacion de ka administracion del régimen de ¢cesantias.

¥ Verificacion de los controles ejercidos por ¢l recaudo de la Estampilla de Prevision Social
Municipal. !

En la contratacion celebrada por ia entidad. se examinaron 21 contratos gue suman $224 517 785
de un total de 21, gue representan en valor ef 100%, del total de kos contratos suscritns durante [a
vigencia auditada.

En &l trabajo de auditoria no se presentaron limitaciones gue afectaran el alcance de nuestra
auditoria.

Dictamean Integral

Con base en of Concepto FAVORABILE sobre la Gesnon de las areas, piotesos o actividades
alditadas v la Opinidn Sin_Safvedades sobre los Estap‘us Contatles consolidados, la Contraloria
tunicipal de Bucaramanga FENECE 1 cuenta de ia ent'ildad por la vigencia fiscal correspondiente al
afie 2012,

1
o
y MATRIZ DF EVALUACION DE LA GESTION FISCAL

CAJADE PREVISION S0CIAL MUNICIEAL DE BUCARAMANGA
WIGENCIA ALUDITARS 2012

Componanta Califizacian F‘Er';::ia! Panderacion F“J‘!’TEL':}ZT“}“
1. Sentrol de Gestidn b a3 EE
zooniplde Resultages ’ R g1 221
3, Cornl Financiera ' eA | il 201
Calfizacian tas ' - 101 . 931
Fenecimbento - 1 rENECE
| FAVORBELE

§ Concepto de la Gestion Fiacal

.. -

RANGSS DE CALIFICATION F‘ﬁPﬁ £l EENECIMENTO

Hango . R Cencepto
Elr & mas puntas ' " " FENECE
{Lranos dz 80 purtas WO FENECE

=
i

GANGO OF CALIFICACHIN PARS EL CONLEFTO DE LA GESTION FISCAEL

B Renga ) Concapts
| 50 0 maz guntos " FAVIRABLE =
I Tdance oo A0 puntas ' i ; BESFAVORABLE

Los fundamentos de esie pronunciamiento se presenian a continuacion:

Concepto sobre Gestidn y Rasultadas, g Contralaria Municipal de Bucaramanga como resultado de
la auditoria adelantada. conceptda que la gestitn o las drcas, procesos o actividades auditadas. es
FAYORABLE, comeo consecuencia dz los siduigntes hechols:

a} Concepto sobre |a gestion en las areas, actividaﬁ&f! o procesas auditados. Con respecto a e
destion misional y 1a gestion en los recursos plblices, sejcenceptia que la entidad Caja de Prevision
Sociat Municipal de Bucaramanga durante el afo auditado. logré desarrollar su actividad de manera
eficiente, eficaz v es coherente con respecto al plan| esiratégico Implementade del cuatrienio;
cumpliende la mayoria de los  objetivos v metas. La calificacion general de acuerdo a ios

iu

.w.n-ﬂ.-_nr.t .}.cr.ahgﬂ gnu Co "DHIECTEH{"’-@LW“‘H-'BHFI:‘I,& J;m xn
Swedsaimrangs, Satonder ! DG EEE
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comnnnantes de Evaluac]én arrojo un resultado general de 93.1 puntos, Fensciendo fa cuents v con

b} Evaluacion del sistema de controb interne. £l sistema de contral interno de |3 entidad Caja de
nravisidn Social Municinal de Bucaramanga obtuve urEa calificacion consolideda de 82.2 puntos,
arrgjandg un concepte eficiente, indicando que &l Sistema (e Controd Interno como instrumento de
cestidn presentd fortalezas en ef desarrolio de ks vigencla auditada.

£] Gestion contractual. Teniendn en cuenta ios criterips Ge valpracion se pudo establecer que fue
adecuada, tda ver que fueron pussios en praclica los peincipios v orocedimientos e
contretacion, vigentes en |a loy, en las diferentes etapas (Etaps preconiractual, contraciuat y pos
nortrachesal), !

De conformidad por la calificacién obtenida para cada uno de los critzrics que conforman gl
proceso contractual y multisticado por al factor de porderacion que indica 3 guia de la matriz de
l2 GAT =e obtuyo un puntaje de calificacion de 94.4 cue se considera eficienta,

o' Opinign sobre ios Estados Contables.

i

Opinidn Sin salvedades '

Er nmuestrs opinidn los Esizdos Financieros de la- Caja de Provision Social Municipal de

Rucaramanga presentan sazoneblemente an todos 105 aspectos materiales, o conformidad con fos

priveipios de contabilidad generalmeante aceptadas v/o él regimen de contalilided, aue de la misma

manera kos Estados Financicras en sd conjunto v 13 informacion reflejada en ellos en si proceso de .
registro, movimigntos ¥ saldoz. se han formulada de cohformidad con las noymas prescriias pos ks

autoridades competentes v los princinios de confabilidad generalmente aceptados o prescriles par

ia Contadueia General de la Macidn, iguaimente la informacién suministrada durante el proceso de

auditoria ha side la necesarig suficiente para su interpretacién y comprensidn adecuada va que no

se evidenciaron orrores o inconsistencias significativas en i vigencia fiscai del 01 al 31 de

Digiembre de 2012,

) Evatuacion de cumplimiente del plan de mejoramients.

Parn ia vigencia 2012 la Caija de Previsidn Soclat Mun[eiﬁ}ai no presentaba Flan de Mejoramiznte,
Refacién de hallazgos !

Er: desarrolio de la presente auditoria, se establecio un total de dos {2) hallazgos negativos de los

cilales dos {2} san de glcance administrativo.

Pian_de mejoramiento.

ta Csja de Prevision Sociab Municipal éo Bucaramanga debe elabarar ur Plan e Mejoramients af
cual comprenders acclones y metas gue se implementaran por peEde de 'a entidad. |as cuales
responderan a cada una de las debilidades detectadas v comunicadas por e egquipo auditor, asi
mism & cronoprama para sd ejecucien v ios responsables de s desarrolic,

L

Cacress 1137 S450 Fu B Pisn 4 ¢ FelGfone G52A77T ¢ Tolalay 8303777
AN R0, B0V O cOnACTE nns B undrakina [ 5L ghe .00
st aramends, Seeonpitier o CTLALNE

- . - - ' .




151.42.6.13.00 | VIGILANCIA FISCAL ¥ AMBIENTAL _ CON TR Al 'Rl A

Pagina 12 de 32 | Informa de Avditatia Redaton, Atneiada o desa Cnenza Bhomcipel  BuCEramangd \

“Bucaramanga, Noviembre 26 de 2013

Equipo auditor,
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Auditor Fiscal- leer

LIZ%( A R CHAFARR(
Profesionaf nweraltarlu

1
|
1
4
Carrerda 1L W7 3d-507 Fasa | Meo 4 7 Telétano BREA7TT S Teladax oAU03T7 T
wn T ral oA BER Bue .00 sl psferasieonta loriatga . gov.on
caramaipa. Sastansar [ :3-1):_""3 M




138 42,823,000 | WIGILAMCIA FISCAL Y AMSIENTAL
Pamna 13 de 32 Iniasime de Auditoria Regular, Abrevialda o de la Cuanta

CONTRAL. RIA

1
i
1
] Koozl Becaamanngs __\K
1
1
i

-

3. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Las criterios que 52 tomaron para ta ejecucion de la Aurliltaria SOMT:

+ Ley 42 de 1993 - Control Fiscal =

» Lay 80 def 1993 - Estatuto General de Cnntra%amon de ia Administracién publica
. Lay 87 de 1993 - Ejercitio de Conirel Interno

. Ley 610 de 2000 - Responsabilidad Fiscal

. Ley 734 de 2002 - Codigo Unico Disciplinario

. Ley 1150 de 2007

. Gecreto 734 de 2012 ‘

¢ Decreto 111 de 1996 - Estatuto Organico del Presupuesto

. Resolucitn 000189 de 2008 de [a CMEB

. Resolucidn 000251 de noviembre de 2010 de la CMB

. Resolucién 357 de julio de 2008 de la Contadurin General de la Nacion.
. Guia de Auditoria de Territorial - GAT '

34 GESTION CONTRACTUAL

“La Tabla No. 1 de contrarns suseriios muestra la composieidn de 13 contratacidn de la Caja de
Frevizion Social Municipal de Bucaramanga para . la vigencia 2012, evidencidndose una
participacién mayotitaria en ndmero y €n presupuesto cjecutado de las prestaciones de semnvicio con
¢! 86.00%, de acuerdo al formato para la rendicion de 1a cuenta F20-14, 10 cuat demuestra que es la
mavor incidencia en contratacion por parte de la entidad.

La modalidad de Contratacion directa fue la mas utilizada.

Para of logro de los objetivos de |a presente auditoria v con ¢l animo de hacer represemativos los
restiltados obtenidos al finak de la misma, de 21 contratos reatizados duranie iz vigencia, se tomo
como muestra €l 100% de los contratos, desglosados en el siguiente cuadro,

Tabla No.1 Contratos suscritos disrante |a vigencia 2012

CLASE DE CONTRATO CANTIDAD |  VALOR ($) Pﬂ”‘?;gf“‘”“ |
: k
- CPS ' 16 1 192923240 RBB.0%
Suministros _ 3 1 AR012.708 2.0%
Dtros 2 i 20.681.837 5.0%
TOTAL 21 i 224517785 ; 100%
Fuenio: Sla r

La Caja de Provisitn Social Municipal presento |a Rendicidn de 1a Cuenta de la vigencia 2012, el
Sistema integrado de Auditoria (514), donde se constatd-que suscribieron 21 contratos por un valor
total de $224.517.785 miles de pesos.

-El equipo auditar revisd 1a muestra tomada de los ct)ntra'tﬂs que selecciond para auditar y generd la
calificacion del proceso contractual, de acuerds con los criterios establecidos por la matriz de la
(5AT, obtteniendo una calificacion de 94.4 puntos, '
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Tabla No. 2 Calificacién proceso contractual - Caja c!:e Prevision Scciel Municipal- Vigencia 2012

TARA T |
CESTIGN COMTRACTAL
ERTIDAL AT ADA
wicENCE |
" CALFICACKINES EXPREIR0AT POR | DS ALTHTORE
E
H . " Fuekaly
WAL, B VAR rlrkor Bromedia | Forde
BLFE & FVaL Preasisigr Crnilrat - = Cgmepatss e fREIEN Mdriluloo
L Fivmrwrml 128 TSR R Bl B
Sefuiliad Blirirasl s ! N ’ A Pihlis
ekt Lo B Gt it ihe
b - ..
Cumplmiacts delas o socbecionns Bencas ) 13 il 3 ET'.'IEI o % o 2 yHr (=] i iy
CumpRFiRnhe Ak g ga lay b} 14 [ ko i'll:lil 4 o i G i H 0os i 15
CHTTLEC TR AR T P o T uk 15 [bls i LU l ¥ = ! i HLEH 02 i 1.7
Lahemoo de inmraankang 2 agamierh a 13 15 b IR o o 14 AZEE DED i 145
* Lo =lnankin fa N5 RINIAms HYL [ 1500 A r!l.'r.'l 2 o i i 4G §1.15 50
o [{EMPLEICHTO EM GOS THIN CONTRACTLAL t f Rix 4.4
1
Callficacten ! I
Eficiants + . 1
D tmm— s Efirlenha
Lo teficlarnlae 1 J I ]
Fiks A ein mia C [} i r
Fuerta: Equian Auclivor - Matsiz GAT I
Analisls Muestra Contractual )

Se observd que en |3 etapa de ejecucién se cumplieron por parie del contratista los objetos
contractuales y por parte de la entidad los seguimientos para €l logro d= los fines previstos en {a
contratacién,

Se presentan los centificades por parte del inferventar, constatando el cumpiiniento det abjeto
contractual realizado por el contratista.

4
Existe un allo nivel de efectividad en ¢l procese de soporte. almacanamienta y custodia, toda ver
que al total da estos se encuentran completas. Se anexan los pagos de sepuridad social, ordenes
te pago ¥ sus réspettivas comprobantes de egresc.

3.2 RENDICION Y REVISION DE LA CUENTA

Tabta No. 3 Reporte Cuenta SI-’-". Caja de Frevisicn Social Municipal - Vigencia 2012

—TrTrTTET=— T T T - TRETA :
- ul
ASHOICION ¥ REVISION CFE LACUENT & i
N - . .. PFunitaje !
WAFIARLES 6 FyALLIAR (.‘-uﬂEJ:aclTl Farced Pondzracida Aribuido
|;-','J|.FI1:IF-|\!J|.I =1 W et o o cneals 5.'515‘ ) w17 he
Ml i -
Sufcinndip Aghedadeniank) Wil v RPshaRs v !\."'.'-IE' 0. 8.4
Lu.nu:tu-s] A A A I
S o aia B4 05D i 5.7
SLUB TOTAL CUMP LIIENTD €M RENIKCIOR ¥ REVISION BE LA CUENTA | 1.00 1: 238
Caliliacden |
oy =——————r——rr . e i . i
izl '
Lpn deHole nnkag t Hicleriba |
b2 Rajrnin — [1] :

Fuerba? Equipg fanditer - -Matriz GAT
Fsta calificacion arajé un resullado eficiente teniendolen cuenia gue la informacion reportada al
SlA, fue veraz ¥ no hubo coniratiempos para el equipo a‘uleimr &l ravigarla.
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3.3  LEGALIDAD

3.3.1 Financiera y de gestion

La matriz de Iz GAT en este aspacto evaldo criterios Cormo el cumplimiento de la normatividad en ba
administracidn deal recurso hemano y Tisico, calidad en Ios registros y aplicacion del presupuesto. de
igual manera ios controles preventivos y corrcotivos para los procesos o actividades y aplicacian det
manual de procesas con el fin de hacer mas eficiente! 1a gestidn administrativa y misional de i
entidad, Se obtuve una calificacion parcial de 88,7 que corresponde a una evaluacion de eficiente.

Tabla No. 4 Legaiidad financiera y Administrativa - Vigencia 2012

TABAT -3 |
LEGALIDAD
o ., Pamsitajor
:.l.n.nli,m F5 A EVALLLAR Lalificashin Patlal Pnnmraula&n-i Rirlariddo
. Zrgnyarg 0 4G ae i
1.:8 Gt EHA w0 457 i
CUMPLIMIENTD LEGRLIDAD i 1.04 3T
Callficacitn - 1
" Y T T T 1
Efiute e .o il - a2 rur. — at z Eficicnbe 1
Con deficinriss 1 .
Imefigiente 77T I :
Fuenbe: Eaiga Suzitor - -Matnz GAT i
3.3.2 Gestidn ambiental 1

I.
Para el gjercicic de sus funciones la Caja de F‘reuisi{'m' Soaial Municipal hace usa ¥ consumo de
agua, papel v energia. v asi mismo genera residuas scﬂlﬁos y aguas residuales; en su planta fisica
tiene instalados bhombillos aldgenos, 1o cual peaniite aharro de anergia. ademnas de dar uso al pape
reciclable.

£ este aspecto iz entidad obtuyo un puntaje de 5O puntos, correspondiende a una cakficacién con
deficienctas £5 esta variable.

. Respecta a la conservacion de [0s recursos naturales y teniendo en cuenta e ohjcto misionai de la
Caja de Prevision Sgcial Municipal, ng tiene proyectos y programas establecides dentra de su plan
astratégico y de accidn, por o tante s& hace necosario que de acuerda a sy vision, estd en el deber
de tomar acciones dentro de su astividad con @ fin de preveni, mitigar v controlar I contaminacion
& impactos ambientales negativos, que se generen en desarrollo de sus actividades realizando
planes y programas internos que vayan de la mano con €l Plan Ambientgl del Municipio de
Busaramanga. come se establece en la Constitucidn Politica en sus articulos 8, 79, 80 Ley 373 de
1997 y Decrete 3450 de 2008, entre otres. Por o anterior se genera un hallazgo de tipo
administrative.

HALLAZGO No.t. ADMINISTRATIVO. Debide que 1 no  tiens  adoptado & implementado

institucionalmente planes y grogramas tendientes al uscr racional y eficiente de recursos naturales
con et fin de prevenir v mitigar la generacion de nnpactus ambicntales en |la Entidad.

I
‘l
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Tabia No 5 Gestion a.nblentm - Vigencia 2012

CONTRAL. RIA

I Lidrogal  Bucacimangs: .
| \

Bl

TAELR A 1
GESTION AMBIENTAL

Fonbi

] T
vAFLARLER B AL AR Califcaeicn Fars Pnderzcian t L H
Amibuide
CunpimeTa e wlaregs  PREGIENRS Y e a6 1 14
famrpmuies am bk B
TrarpH Ane Lien! w0 0.4 204
CUMP LEAIENTO GESTHIN AMBENTAL | 1.0 L

Ca|H ek
_E_E_D'EI_E 3 "-:"'P‘f-'-%-_"—_e':{.. ____..._2_...___ Gon
Con deficrencits 1 deficlenciys
[EFDEEE Y] - = . i

Fuente; Emalpn Auditnr - -Mairiz GAT

I
I
3.3.3 Tecnologias de la comunicacidn y |a informacion (TICS}

Para =l componente de TICS, #l equipo auditor e%.-'alu{h] algunos aspectos que hacen pane de los
siguientes subcomponentes: TIC Integridad, TIC Disponibilidad, TIC Efectividad. TIC Eficiencia, TIC
Seguridad, TIC Estzbiidad. TIC Estructura, basados en las fortalezas y debilidades en o
correspondientes & este item. la Caja de Previsién obtuvo una calificacion de 50.9 puntos, segun

informacion suministrada y revisada en la entidad,

Tabla N-:l 6 Tecnolngias de la comunicacion y la infermacidn - Vigencia 2{}1‘2

TaELA 15
TEI’“‘NQ_[__QEEIFS DE LA COMUNICATION E SO AEACION
Punta]e
VARIAELET A EVALILAR _ | Aribsido
Caunilin sl Lispo. Elemas G ke mmacion 1 0.5
CUMPLIMIENTD TECHOLOSHAS DE LA COMUMICACICH E INFORMACION f 303
Lalficacion e
Elicisnts = - - - e F] H “on
Con deficiensiad 1 deficlo belax .
INARGIRREs o - - SR e = 1] H :

Fuerte: Erip Auditor --katriz 5aT

Revisada la informacion de los componentas es lmportarte gue Caja de Prevision Sockal Municipal
realice pruehas de intedridad de datos relacionadas coniias coplas de seguridad que se generan de
las aplicaciongs implementadas y qus 500 'elevan}es para los procesos administratives v

misionzles,

La Caja de Previsidn Social Municipal se encuentra reallzandu tas adecuaciones necesarias pars 2
cumplimientoe normative de Gobierno £n Linea donde g5 vital continuar dicho procesg para

interaccidon enire Ja entidad y los ciudadanos. i

Adungue se cuenta con un plan de accidn es rejevante Crear un plan estratégico de TIC medible o
inlegradco al plan general de la Entidad o en 54 defectt establecer metas de implementacidn de
herramientas tecnologizas de hardware y softwars [!'ll'dlﬂ| cumptmiento de los proyectos a corto y

largn plazo

|

Deniro del plan de auditorias internas hay que tener en cuenta temas relacionados con las TIC v
con el apoyo de sistenas denerar las acciones prenentwas y COMTRCtivas necesarias para determinar
e implanentar 1os controles perdinentes gue mlnm’ucen ef riesgo de oourrencia de anomalias gue
pudieran generar un impacto negativo en |3 prestacién d!ell servicio por parte de la Entidad, Ademids

Cancta 11 M7 34 52 Fase b Mea 4 Feléfam L-.-:rEETTT Teleize G3Q3TIY
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dichos contrales se deben documentar can al fin de hacer un meforamiente continug. For lo anterior
se genera un haliazgn do tipo administrativo. I

HALLAZGO No. 2. ADMINISTRATIVO, Debido a que na tier|1e formulada un plan estratégico de TIC, que
este integrado al plan general de la entidad, !

3.3.4 Plan de mejoramiento,

La Cala de Provisidn a la fecha de la presente suditoriz no contabe con plan de mejorammnm
respecto de fa auditoria te 13 vigencia 2011,

3.3.5 Contro! fiscal internn

. La evaluacion s2 efectiln al jefe de contral internc, aplicando el cuestionarno de componentes el

' sistema de control internc, estatlecido en 13 nueva matri? de la Guia de Auditoria Territorial. con
fundamente en los siguientas items: Gestién CDntractuaI Publicidad vy Propaganda. Bienes
lomuebies, Vehicutos, Inventario Fisico, Nomina, Pmcems Judiciales, Sistemas de Informacidn v
Gestién Ambiental. )

El Sistema de Control Intarno de fa Caja de Prevision Social, una vez aplicada la matviz para evaivar
el aspecto conceptual, obtuvo ur puntaje de 922, arrojands una calificacidn eficiente, ko cual
significa que de acuerdo a los pardmetros establecidos. los controles generales del sujelo de rontrol
existen y se aplican. Operativamente se evidencié qué os controles  especificos do las lineas o
areas examinadas mitigan en gran parte los riesgos ;Jar'a Ins cuales fueron esiablecidos mastrando
un gradoe de estabilidad que ha permitido el normal desarrolfn de la misién de la entidad ¥ el
sumplimiento de sus objetivos, por cuanto 2n términos genera!es o NStrumentos. mecanismas y
glementos de control adontades en 1os procesoes de apoyo, sportan a! legro de 1os objetivos vy metas
institucionales. |

Tabla No. 7 Control fiscal interno - Vigencia 2012

TARLA -7
COMTROL FiSCA INTERND
L . Furmta]a
L WA L2I'cacios Farclut
6 . FIAFALES A EVALUAR , Panderachéy Al b
e ] Fri BNy .
E-| LGk (R canlnims [Plimera Spheaiha b 29 e
et CF i
ERcinndan)  abe bpd Goebaley (Segu-da aty an
Loabfesciin il CFl i o7 e
OTAL H v T 822
Ca lilicaeddn i i
Efclente © T o T I 1
- ERGarr | ]
Con defrciencias 1
i
Inelcienls = . b ] |

Fuernts: Cguion suditor - Mairiz GAT

4. CUMPLIMIENTG PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOQS 1

En cumplimients de 1@ mision institucionai, & Caja de Previzion de Bucaramanga arienta la gestion
hacia el cumplimienta de su misidn empresanial en cuanta al recaudeo de la estampilia de previsidn
social municipat y al reconocimiente v pago de cesantias parciales v definitivas del régimen de
retroactividad.

t
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Para calificar este compenents se tomaron ies nmyecms plasmados en el Plan Estrategico 20132-
2015 por la entided vy ejecutado en e plan de accion para la vigencia 2012 v la gjecucion del
presupuesto de gastos en la vigencia auditada. 1

|
|
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Cumplimiento Ba Planes De La Entidad

!
] i Coherencig con
| I i O
{bjetivo Misional Eficacia| Eficiencia Efﬁﬁg;gid_ ¢ Dhbjetivos
.1 Misionales
Eijecutar suditorias a |3 aplicacion de les 100 - - 100 | 5

hechos generadores de |3 estampills |
|. . 4 - pn ) |
R.enwary m ntgrr'ler la Certrflcaclon del 100 '] 100 100 : 5

Sistermna de Gestion de Calidad

Tabla 8. Control de resulfados
TADLA T
CONTROL GF RESLULTADGE
CAJA DE PREVISION SQCIAL MUHICIF‘&L IE BUCARAMANGA
YHIENCIA 2012

H : Calificacia
Factpros mirsimas taflfleacion Farelal Fonderagan | Ir;:::mn
1. Cempfimienta Planas Programas v Proyechss o8 ] [ELY B
= T "
Catifizacion fatal i | 938
Concapto de Seslian do Romiltados } Favorable

1
C RANGOS DE CALIFICACION FARA EL CDONCEPTO DE RESLETADOS

Range . | Concepto
AN < mas nuatas { Favorahle
bty g A ot ’ " i Pesfavorable

Fuenoe: Equipa Awtiicr - #ame GaT

La tabla Mo. 8 muestra una calificacién de 83.8, respw‘m del cumplimento de jos proyectos del
sujeto de control para ia vigencia 2012, con bhasea an Ir:m datee aportados par la entidad en cf plan
de accitn y calificados por la matriz del GAT v &l equipo uudlmr armfando una gestion Favorable en
el cumplimiento de los planes y proyectos desarrollados én la vigencia 2012,

4.1 Admiristracion De Cesantias

La CAJA adrinialra bajo 2l régimen de retroactividad {as cesantias de los empleados v trabajadores
municipales vincuiados 3l servicio con anteraridad al [31 de diciembre de 1996, sin que tenga
derecho & |a liquidacion de intereses a las cesantias.

:
La liguidacion se controla a través del software adguindo en el que s¢ enceentrs parametrizado
todo el procesa desde su radicacidn hasta el page de da prestacion.

Fn el periods 2012 se radicaron ¥y tramitaron 243 solicitudes de pago de cesantias segln el
siguiente detalie:

1
i
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Tabla No. 8. Cesantias Pagadas Vigencia 2012
CONCERTO | CANTIDAD | NALOR | PORCENTAJE %

13042 B3 00 | MIGILaNCIA FISCAL ¥ AMBLIENTAL
Pagina 1% d= 32 Infurme de Aodiieria Reukar, dbrevinds o de 12 Dueentn

Cesantlas Parciales

Alrono Hipoteca 4 | $26.1310.215 1.33
Raparaciones Locative 138 54192 BO0.163 BO.B7v
Compra do Vivienda 27 BB RA2.051 1820
Estudio 35 w212 TTT.TET _ i0.82
SUBTOTAL 231 £1.75%.820.220 ) G1.03

1
Cesantias Definitivas
SUBTOTAL E $176.44%.704 8.97

TOTAL CESANTIAS 2473 $1.966.065.924 100.00%
Fuemia: Caja de Previsien Socisl Monisioz! !

. tos enlas patronales aportan el B.33% sobre ta Jiquidacic’m de ndmina, Con el valor del gporlo
patronal se subsidia aproximadameante el 309 del valar de las casantias que e cancelan darante el
afc y e restante 70% se cubre con e recurso de la estamplt!a de prevision social municipal, o que
parmite garantizar 13 disponibilidad ¢ caja para tfamltar el pago de las cesantias radicadas dentra
e loe términos de ka Ley 1071 de 20046,

I
4.2. Controi Al Recaudo De La Estampiila De Previsidn Srll.&ciar Municipa

ta Caja de Prevision Social Municipal controlé ef recaudo de fa estampilla de Previsidn Social a
iravés de auditorias programadas a ias diferentes entidades del orden municipal obligadas al cobro
da lag mismas, para tal efecto cuenta con los siguientes insumaos:

F  Sistama de Informacion de GB el cual emite tﬂ-d(!lE. los pagas efectuados por concepto del 2%
v (.5% por entidad o segiin el criterio gue desee verficar.
= informacion de fa contratacion llevada a cabo en'las entidades.

Con base en aslos insumas v una vaz cruzada s informacidn, la entidad verifica directamente en la
= fuente & cumplimiento de |a obligacidn de exigir Iasf estampillas coma | estipula gl acuardo
. muricipal 034 de 1989, l
Para efectiar astas auditorias y cumplir con el proceso aiuditﬂr, la Caja de Prevision Social informa a
las entidades auditadas la fecha a realizar para postengrmenic sodializar el resultado. De existir
hatlazgos por incumplimienst & la norma se informa al additado para gue este proceda a justificar o
demostrar lo que corresponda,

El equipn auditer pudo verificar los informes realizados ‘nor el proceso auditor 3 Iss estampilfas, e
cual evidencia el seguimiento que hace ta entidad con el fin de verificar gue los pagos estén acordes
con el valor de deduccion,

EVALUACIGN DE INDICADCRES DE GESTION

ios indicadores calificados en este punto son grncipios, que aplicados a ta gestion de la entidad
brindan un apoyo en el cumnplimienio de sus objetivos 1-'.* coordinacién de sus acluaciones hacta &l
wdro de os fines esenciales del Estado. con la nusva metodologin de la maliz de ta GAT se
mantienen os indicadores de eficiencia y efivacia v se incorporan las indicadores de efectividad y

Carrnra 31 N7 34-57 Fase |l Fisn 4~ Teléfor: 872777 f Talefax 6302777
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coherencia con los ohjetivos misicnales; por otra pare se observd cumplimiento en tiempo de 0
ordenadn mediante la Resolucidn No. 189 de 2008!de la Contralona Municipal agerca de i3
rendicidn de cuentas para la vigencia 2012, |

i
a) Eficacia. Con este indicador se observa que delacuerdo a las metas propuestas obtuve un
rendimiento de 100 puntos scbre el cumplimiento de los provectes adelantados dentro de su
ohjetivo misionat y para benaficio de 12 comunidad.

b} Eficiencia. Aungue 8 entidad no tiene un presupuests para inversiones con este indicador
chtuve una caiificacion del 79.4 puntos, teniendo en cuenla que su presupussio fingl es muy
slevade respaclo de lo eiecutado. por cuanto solo Tue 2 18%.

) Ffectividad. Con un puntaje de 100, teniende en cuenta el impacto generada por |a entrega
rie las cesantias & sus afiliados.

d} Coherencia, Los provectos desarrollados teniendo en cuenta el plan estratégico
contempparon 13 misitn de |a entidad obteniendo una calificacion de 100 puntos.

Enia tabla Nc.10 muestra el compartamiento individual de ios indicadores segdn la nueva matriz
de la GAT ¥ la calificacién parcial de los factores mummoq que generan una calificacidén de Cumple
en el desarrallo de tos planes de la entidad en ta wgenci]a 2012

Tabia 10. Calificacién Indicadores delGestion - Vigencia 2012

|
INDICADORES DE GESTION
- . 1
: ! s ! : .| Calificacién
FACTORES MINIMOS i Calificacian Par::lFI Ponderaclén Tatal
Eficacia 1020 i T oas 0.0 ] |
Eliciencia i 0.4 ! P 030 238
Eiclividad . 1600 0.40 40.0
Coherencia ' i 13.4) i .10 0o
{ Cumplimientn Flanes Programas y Prayectos 1.00 £ 838
Calificacian ]
Cumple " _ i ot 5
| Cumple Parciaimente 1 i Cumple
NoCumple " rerm o i I

Fuanta: Enitan }||1j| or - -Jlaznz [E17)

5. ESTADCS CONTABLES

5.1  Auditoria a Los Estados Financieros J

En esta sublinea de auditoria sg opina sobre 1o razonabifidad de tos estados financieros Ge ta
entidad: teniendo en cuenta & cumplimiento de normas y domas disposicionss legales lanto
intornas como externas que enmarcan a la entidad. estos dos propdsitos incluyen determinar s los
registios y procedimientas contables son adecuados ¥l varificatos por parte de 1a administracién

finenciera de la entidad.
]
]

i
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BALANCE GENERAL

Fl baiance general es un estado financiero basico. de neturaleza estatica que presents durante |3
vigencia 2012 iz situacion de la entidad Caja de Pravision Social Municipal Bucaramanga en
cisanto @ sUS activos, pasives y patrimonio. El Equipo Auditor verifico las tendencias de las cuentas
principales det Balance Generzl, pars ef periodo de |8 vigencia 2011-2012, segin se mugsira én fa
tabla W11 i

1
Tabla 11. Balance General Comparativo (Cifras expresadas en mites)

[Menwe: Caia de Erovision Sociak Murnisinat

BALANCE GENERAL COMPARATIVO y
BALANGE GENERAL ARO 2012 . AND 2011 % VARIACION
ACTIVO 5 16,199,046 || § 12,484,540 39,765
PASRO $30,171|] 430,171 0.00%
PATRIMONIG $ 16,163,775 [} 5 12,454,769 29.83%
1

1
Gréfca 1 Balance_{;enﬂral Comparativo
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A continuacidn se describen los componentes del Balance General a 31 de diciemnbre de H12:
ACTIVOS

Fitotal de Ins activps corrientes v na corrientes de la CPSM registrados a 31 de diciembre de 2012
fueron por valar de § 16.199.948 miles de pesos frente a $12.484.940 miles de pesns para e
afic 7011, ez deciy se refleja una variacion porcentual del 29.76% con respecto at afie 2011, A

continuacidn se relacionan 1as cuantas del Active con sus respectivas variacioncs:
L)

!
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Tabla 12, Cuentas del Activo Caja de Prevision Social Municipal (Cifras cn miles)
E{:{}!}IG{] ACTIVD 2012 011 % VARIACION | HPARTICIPACION
t CORRIENTE 16,162 540 12,44% 4166 28.83% 33.77%
1i Cala 5242 M R 32 AN 0.04%
il BaMCOS 1n ESsg 2yt LLBTEG45 33,245 97 BEIUW
13 INVERSIONES z 2 eEuini st Q.00%
11 DEL:OORES IRTAE 547 9HY “33.12% 1.54%
liEJ OTROS ACTRADS 1ol Rok] 115.61G - 5.0 0.40%
I M CORRIENMTE 37,4406 A5.474 EAlk 0.23%
Propiedai planta v i
16 Equipo 37 408 35474 545, 0.23%
TQTAL BETIVE i6.,13%.9448 12,484 9414 29.76%
Fuente: Uaja o Rresdsatn Social busnicipal oo Dicaramanda .
v
ACTIVO CORRIENTE !
La Entidad en desarrolfe de sus operacicones, presentd |la siguiente inforrmacidn con clerre a 31 de
Diciembre de 20112, relacionada asf. i

« De ios componentes del ACTIVO, 1a cuenta BANCOS. aumento en un 32,44%, v su panticipacion
en el activo corresponde al 97.89% de su total,

ACTIVOD NO CORRIENTE

La mayor cancentracion en el ACTIVG NO CORRIENTE, fd tiepie la cuenta de Propiedades Flanta y
Fguipo con un indice de participacion def 0,23%. La cual registra un aumento del 5,45%. pasando
de $35.474 {mitas de pesos) en el 2011 a $37.406 (miles de pesos) en el 2017, siendo 1a cuanta
mas rapresentativa. '
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Pasivos Estlmados : Registra |a provision para prestaciones socisles realizada por la Caja de
Prevision para prever el pago de las nmismas. Finalizo con an salde 330,171 (en miles de pesas) vy
sin vaniacidn alguna, A continuacion se presenta la cirenta del pasiva:

Tabla 13. Cuentas del Pasivo CPSM [Cifras en mifes de pecos)

coDiGo | - PASIiVe {7 T 2042 2011 % VARIAGION | %PARTICIPACION
Gonignte 30,171 ‘30,171 100.00%
|24 Cuentas por Pagar . ! C.00% 0.00%
Chfigacioras
25 tabarales L 0.00% 0. 50%:
27 Pasives Estimados 30171 y 30,171 (1.00% 100.00%
TOTAL PASIVO 30,171 30,171 0005
Fuente: Caja de Previtian Sockal Municipal !
Gréfca 3. Gunfm*ndcmn de! Fasive
' i
: CONFORMACION DEL PASIVO -
2011-2012
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Fuente; Caia de Prevision Social klsigipal

PATRIMONID

_En el Estado de Cambios del Patrimanio se registra un auments del 29,87%. es decir para 13
vigencia 2012 roportd un valor de $168.174.791 miles de pesos frenle a $12.454.769 miles de
pEs0s para la vigencia 2011, La variacion mas TEﬁfESEﬁHlIﬁJ’J corresponde a la subcuenta Tapital
fiscal, k& cual presenta un aumento de 36.08% dehldo al superdvit de la vigencia 2012 A
continwacion se detallan las variaciones dat Patrimania:
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Tabla 14. Cuentas Patsimonio CPSM {miles de pesos)
CODIGD | "RATRIMONIG . 2495z 2011 4 VARIACION | HPARTICIPACION
Pa i |
rimoni 16,166,775 | 12.454.760 | 20.83%
Institucional I
ic¥lyl] Capltal Fiscal 12429334 9133752 35.08% 76875
32360 Resultadn ol 5717 510 32955721  12.30% 22.00%
EfErCIzIn .
Superavii X "
2240 A 25,439 EARE 0.02% 0,160
Yalprizacion I
5370 Frovigianes, Bepeea 2,508] ! 0.00%, 0.02%
azign Ao,
TOTAL PATRIMONIC 16169 775 12,454.?69 29.83% .
Tlrnater Enja e Frevisior Socist Flunicipal :
Grafi ica 4. Cmﬁnrmamun del Patrimonio _
T T T E
i CONFORMALZION DEL PATRIMONIO :
E 2011.- 2012 g
i TR R | :
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ESTADO DF LA ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL
El resultado deal gjercicio de ia Actvidad Findanciera, Ecpndmica y Social para el periodo de 1 de
enerc a2 31 de diciembre de 2042, arroja un resultado de $3.717.510 miles de pescs con

aumento dei 12 81% can relacion a ia vigencia 2011,

Tabla 15. Estado de Actividad Financiera Econdmica v Sacial

(miles pescs)

£STADOS DE RESULTADOS 2012 2011 o TARIACION
INGRES(S | Py
OPERACIONALES £,330,612} ! £.499.080 '
GASTOS OPERACHINALES 3148.978| | 3514511 -10.40%
|
OTROS {NGRESDS 551,058 | | 373,427 47.57%
OTROS GASTOS 15.183] ' 52,734 -75.80%
RESULTADO DEL
A1%
EJERCICIO 3717510 3,295,272 48
Fuenie; Caja or Previaiin Social Muricipal
Carrera 13 M® 3452 Fase il Pisa 4 7 Telétono §RE2TTT  Tetefan 6303777
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Graflc:a 5. Estado de Actividad F:nanczera Ecmomm ¥ Secial

i :
; Estado de resultados 2011 - 2012
5 SOR00D - - :
1 EOCOOOD 1 LT :
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{ﬂs.‘i:-rmsl G ; B330,632 1 5kIgAFE | 551050 | L%, 285 i
G [WSencsz|  apl1 [ 5206080 353a43 1 39340 L 6273 ;
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INGRESOS QOPERACIONALES. 1

Loy ingresos operacionales de la Caja de Prevision Social Municipal para la vigencia de 2012
reportaron un valor de $6.330.612 {miles de pesos) frente 4 $8.499.090 {miles de pesos)
redistrados en 'a vigencia anterior, io cual represento ure disminucion del 2,59%, correspondiente
al menor recaudo por concepto de estampllas y Cesantias.

|
GASTOS OPERACIONALES.
105 gastos cperacionales para 1a vigencia 2012 fuerma de $3.148.978 (miles de pesas), reflejando
una disminucion del 10.40%. debido a gue en el primer samasire del ano 2012 la entidad no conto
con direcior de planta, afectando la cuenta sueldes y salarios con relacidn a la vigencia anterior,
ademés se registra en otros gasios una disminucidn del 75.80% ocasionado por |03 gastos
financieios y extraordinarios debido a los ajustes al pesd, reclasificacién de cuentas v rendimientos
financieres realizados en ia vigencia auditada.

Tabla 16. Gastos operacionales. imiles de pesos)

cODIGD | " CUENTA . VALOR ($)
5100 | DE ADMINISTRACION 3.092.033
5101 | Sueldos y Salarios L 2.467.831
5102 Contribuciones Imputadaé 393283
5103 | Contribuciones Efectivas 73.055
5104 fpartes sobrg MNémina 18,123
5111 Generales : 139517
" Impuestos Cantribuciones y
5120  (Tasas ; 226

Fuentes Caja e Fravision Seoiat Micipad
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Tabla 17, Estados Contables - Caja de Previsidn Social Municipal - Vigencia 2012

T T TRELA 1 I
e CRTA0OE CONTABRET |
VARTASLES P EWALLIAR T i PLmaje Ahida
Total ineoesincareios & fmilltnoos ) I oG
rilina g8 rmETerias [ | 7%
CALIFICACSON ESTADOS CONFABLES ' i A0
Calificacan | -

Sinzalvadad ¢ kmpls "SR T e Sin aalvedad o
Can anlvaded ] rEeridn limafa
R e P b s N %
Abdgncion ] .

Fuente: Cquisa Acditor - -hatr: Gl

En el desarrallo de la auditoria se cotejaron registros contables y documentos sopories de los
. misimos, libros auxiliares y enirevistas con jos responsables def mangjo de cada proceso.
varificando el cumpiimiento de ias normas 8enices para €l reconacimiento v contabilizacion de fas

‘ cuenlas objeto de estudio,

De la revision y andlisis de los diferentes documentos y sopories tomados Como myesira para 1a
elecuciin de esta auditpria, se evidenciaron o5 siguientes resultados:

REVISION Y ANALISIS DE LAS CUENTAS DEL ACTIVO. 5

» CAJA: Se revisaron los reembolsos de fas cajas menores de la vigencia 2012, verificando sus
saldos y sus respectivos sopories, denotando buen mangjo y cumplimiento de 8 resolucion N° 001
de 2012 expedicla por la Direccicn del ente auditatio, correspendiendo a sus directrices ¥
normatividad general. '

« BANCOS. En este rulbro se cotejo las conciliaciones bancarias con 105 5aidos registrados en &l
batance, verificanda gue corresponden vy reflejan fos saldos de la cuenta segin exiractos bancarics
al cigrre deat fin de |a vigencia 2012,

. Tabla 18. 5aldo cuentas Bancarias - Vigencia 2012(miles de pasog)

| BANCOS CLASE DE CUENTA | No.DeCUENTA | SALDO{$)
| BANCOLOMEA | CORRIENTE _ 020046319-14 36.952
| SUDAMERIS CORRIENTE 70815774 5.708
| HELM BANK CORRIENTE 401386438 50,000
| BANCOLOMBIA | AHQRROS 430001709131 186,029

: | HELM BANK AHORROS  A01037633 106,626

! GCCIDENTE AHORROS 657812186 132,358
| DAVIVIENDA AHORROS 0478000007297 1772
| SUDAMERIS | AHORROS 30700857150 1.688.855
TOTAL DEPOSITGS ENTIDADES FINANCIERAS $2.214.200

Fucnte: Caja de Pravisidn Sonial Morcipal

Analizadas v evatuadas las conciliaciones bancarias. - realizando el cotejo de la  informacion
registrada en libros, extractos v Tesoreria. se evidentia gque existe  concordancia entre  las
conciliaciones, e saldo en libros y ei extracto bancario de las cuentas activas.

Catrera 11 N* 3d-57 Fase || Bao 4 ¢ Teldionn G277 Tulalas 6203777
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ta entidad al finalizar la vigencia 2012, regisiraba un zaldo por valor de $13.777.391 miles de
pesas, representados en Certificados de Ahorro a Términu}}.

+ PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPQ. El saldo de esia cuenta a Diciembre 31 de 2012 fue de $37.406
miles de pesos, con un aumento del 5.4% con relacidn a la vigencia 2011, De igual manera en |5
subcuenta equipo de Comunicacién se presentd un aumento significativo del 28% por adquisiciones
realiizadas por valor de $9.529 miles de pesos.

Tebia 19. Propiedad Plama y Equipo. CPSM dé Bucaramanga (niles de nesos]

CUENTA 2012 __2‘]11 % YARIACION
PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO _ : '
Muebtbes Enseres v Eguipo de Oficina 15299 19,294 0.0%
Edificacinnes 14542 4,042 0.0%
Equipo de Comunicacion y Computacion 43,517 33987 28.00%
| Depreciacién ecumulada _ -39.952 ©.31354 23.50%
} TOTAL ' §37406 | S$3sa7a | . 54% |

FtlE"I'li’;" Ui e Arevizion Social Momigai
1

REVISION Y ANALISIES DE LAS CUENTAS DEL PASIVG

Pasivos_Estimados: Registra |3 provisidn para presta{:iones sociales reatizada por la Caja de
Prevision para prevar el pago de las mismas. Firalizd con un sakdo $30.171 {en miles de pasos) y
sin varacidn atduna.

REVISION ¥ ANALISIS DE LAS CLUENTAS DEL PATRIMUNED

Patrimonio; A Diciembre 31 de 2012, En of estads rEF cambins del patrimonio se registran un
alimento del 20.83%, debido al superdvit que presenta la vigencia representadla en |a subcuents
capital fiscal can un aumento def 36.08%, generando un avmento en &l resultado del ejercicio.

52  GESTION PRESLPUESTAL
5.2.12 Andlisis presupuestal

E} equipo auditor verificd 105 indicadores presupuestalas v se observa que la Caja de Previsicn Social
Municipal para la vigencia 2012 recaudd e 106% del Presupuesto definitivo proyectado de
Ingresos. Por oira parte, el prasupuesio definitivo de gaslos se comprometid an un 18%. Dentro ded
- presupuesto ejeculado. se constataren pagos por $3.165.004 miles de pesos, No se canstituyeran
. FESEIVES.

Tabta 20. Relacion Presupuesto Ingresos y Egresos vigencia 2012
CONCEPTO | PRESUPUESTO FINALES) [ EIECUCION [3) | % EIECUCION
INGRESOS 15.024.765] , 1%.063 584 106
GASTOS 18.024.765 | 3.165.004 18

Sienla: Daja de Prevsitn 3ol Mirnicigal |

|
El presupuesto inicial de ingresos para la vigencia 2012 fue de $5.790.714(miles de pesos) y se
adicionaron $12.234.061 {miles de pesos), para un presupueste final de $18.024.765 (miles de

1
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pasas), se recaudd por estampilies $5.276.781 miles de pesos y F992.290 miles de pesos por
noncepto de oesantias.
Tabla 21. E:_aliﬁgacién de la Gestion Presupuestal

= = “YiEAzI . .
GESTIGH FRISUPLEFSTAL
; VARIABLES & EVAIUAH i ) Funbije Ambules T
Bt presupissta ’ 100,00
TTOTAL GESTION PRESLPUESTAL ’ 100.0
Can taficlencizs | .
Eigienta - . ? |
o Ericharta
{Gom doRelewelas 1 i " :
: = A= :
[ENEE— = =T a — 3 §
- + - - - e - o — ———

FLante: Equpe frchlon - Matriz At

53  GESTION FINANCIERA

INDICADORES FINANGCIEROS
Los indicadores financieres san el resultado de establecer la relacin nemérica entre dos cifras,

_ para identificar cifras fuertes o debiles de un sistema indicando probabilidades y tendencias,

Razohes de Liquidez. Las razonas de liquidez germiten identificar ol grado o indice de liguidez con
gle cuenta 1a institucidn.

Tahia 22. Capital de Trabajo Neto (Cifras expresadas en miles)
CAPITAL DE TRABAJQ NETO
ACTHO CORRIENTE - PASIVD CORRIENTE

: $16.162.540 - $30.171 = $16,132,369
|

El capital de trabajo de la Caja de Prevision Social Mulnicmal aquivale a $16.132,368 (miles de
pesos), indicando que esta cifre le guedaria & la corporacion representado en efectivo, después de
haber cancelado todos sus pasivos @ coito plazo en el caso gue fuvieran que ser gcancelados de
inmediato. Este indicador eaplica gue la entidad auditada cuenta con capital de trabajo suficiente v
propio  para si desempeno misional,

Tabla 23. Razon Corriente (Cifras expresadas en miles}
RAZON CORRIENTE
Activo Corriente / Pasive Corriznte
$16.162.540 7 $30.171 = 53569

Indica la capacidad de la Caja de Prevision Social tunicipal para responder a sus deudas 2 corto
plazo, por tanto de razdn corriente tiene $535.69 que indica gue por cada peso que se adenda a
corto plaze, cuenta con $535.62 para respaldario.

Razones de Endeudamiento. Tiene por objeto madir en qué grado y de que forma participan 105
acraadores sobre 105 activos dat enta. '
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Tabla 24, Razon de Endeudamiento (Cifras expresaclas en mites)
RAZON DE ENDEUDAMIENTO
Pasive Total / Activo Total
$30.171 7 $16.199.946 = (,19%

Corresponde al grade de apalancamiento ufilizado e indica la participacion de los acreedores sobie -
los actives de la Caja de previsidn Social Muricipal. Esta razén significa que det Tota! del Activo qui

posee el 0.19% corresponde a acreedares. .

Tahla 25. Hazoén de Autanomia (Cifraé axpresadas ocn miles)
RAZON DE AUTONOMIA

Patrimonic / Activo Total
$16.160.775 7 % 16.199.946 = 99.81%

wiesta la participacion en la financiacidn de los actives, es decir, que por cada peso de 1os actives
le pertenece & la Caja de Prevision Soclal Municipal el 99.81% indicando autonomia financiera.

Tabla 26. Razdn de Concentracian (Cifras expresadas en miles)
RAZON DE CONCENTRACION
Pasivo Corriente / Pasivo Total
$30.471 /530171 =1

Permite analizar qué porcentaje de la deuds esta a corto plazo. es decir, en relarian al total de las
nbligaciones de fa entidad, gue tanio debe cancelar en ef plazo maximo de uh afg. Puesto que no
tienen pasivos a large plaro, por jo tanto todas sus deundas son cubiertas en la misma vigencia.

Tabla 7. Calificacion dela Gestmﬂ financigra

g

[ — e

TAELA 31
SESTIGH HAANGIERS

[~ VARIARLES B EVALIAR ~Funtele Affibuid
Eadizackin Indisstom: . ) 1k

TOTAL GESTHON FIKONCIERS : 1000

Con deficindas
EScloptn %o T - F
pleato T — ! Eficianbe

g Cen deflletencias i 1

Fuerllre Eprinn Audlter = Matsiz GAT

s Tabla N° 27 “Gestidn Financiera y Presupuestal” muestra una calificacién consolidada de 100
puntos en ef mangjo del presupuesta, |as finanzas y los estades conmtables de 1a entidad auditads,
guc en concepto del equipo auditor se enmarca dentro de los parametros normales de gestion
presupuestal y financiera,
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Tabla 28. Calificacién Gestidn Financiera y Presupuestai - VIGENCIA 20132
i TApLAL
CORTROL FINARCIERD ¥ FREE_UPUESTAL
CAJE OE PREVISION FO01AL MUNICERAL DE BUCARAMANGA

VIGEMCIA 312 .
Factores minimak Caldficacion Parchal [Pomuadén c“'i'::;';'i":‘"
i Esipdos Cenlabihes : RRICIES o EiX
2. $Zosdidn ores upusstal 1604 015 o
i Usastidn fnanciere geil] 2% 0.3
Catifcagian total 1.0 109.0
torcepto da Geslidn Firanciara y Bpkal Favorbie

RAMGUS DE CALIFIGAGIGH PARA EL CONGERTC FINANEIERC
Dancepn

Rorgo

h2 & mas pantos Favorabls

SARM s e B puntos Desfavoszble

Fuente: Couipo Audior - Ratelz GAT

|

OPIN/GN SOBRE LOS ESTADOS CONTABLES

_OPINION SiN SALVEDADES

En nuesira opinidn los Estados Financieros de la Caja de previsiin Social Municipal preseatan
razonablemente en todos 1os aspeclos materiales. la confornidad cen los principios de contabilidad
generalmente aceptados y/¢ el régimen de contabilidad. que de |a misma manera los Eslados
Financieros en su conjunlo y la informacion reflejada en ellos en su proceso de regisiro.
mavimientos v saldos. se han formulade de conformidad con ias normas prescrtas por 1as
auteridages competentes y 1os principios de contabilidad generalmente aceptados 0 prescritos por
la Contaduria General de 13 nacidn, igualmente la informacion suministrada durante el proceso de
auditoria ha sido ta necesaria v suficiente para su interpratacion v comprensidn adecuads y que no
se evidenniaron efrres e inconsistencias significatives en la vigencia fisca! det 01 al 21 de
Diciemixe de 2012 '

6. GESTION DE TALENTO HUMAND

Para evaluar la gestion del talento humano dsl sujeto de control se tuvieron n cuenta fos SIgUIenies
criterios:

¥ Cumplimienta Normativo:

En este gspecto se anakiza el cumplimienlo  de las normas aplicables a todas gz situaciones

administrativas v prestacionales, refarentes a 1a administracion det talento humano, lales cama

nombramientos v retiros, seleccion, prestaciones sociales, vacaciones, licencias, y comisiones entre

otros,

Pars evaluar este aspecto el prupo auditos. procedid a revisar las hojas de vida de cuatro (4)

funsionanios gue hacen parte de la némina de la Caja de Prevision Social Municipal, 2 cual

ascienden a 9, y se pudo evidenciar gue cumplen con los requisitos minimaos cSenciales para ooupar

los carges seglin con lo exigido en el manual de funtiones v competencias, establecido mediante :
acuerdo de Junta Directiva No.O09 de 2005, modificado ei acuerdo No.00O1 de Enero 21 de 2013,

Carrera 132 MW® 34.52 Fasn i Nisa 4 ¥ Ieldfore 522777 Tololne 303777
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Tabla N*.29. Composicion Namina Caja de Previsidn Social Municipal

Carrera Provisionalid Libre Totat | TotalArea Planta
Cargo Administrati ad nombramie | Area | Administrati | Autorizada
va nto Misional Va
DIRECTIVO o : o 4 3 1 4
i PROFESITNA ! 1
L 0 0 1 P 0
ASISTENCIAL 1 i 2 1 3 1 L4
TOTAL 1 i 2 5] 7 2 9

Fuamie; Equipe Audtor-5ra
7. CALIFICACION DE EVALUACION CONTROL DE GESTION .
. _Esta calificacion estd dada por la matriz de la GAT, luego.de ingresar ios datos y !a valoracion de los

diferentes variabtes v factores gue compcnen esia matriz, ef resultado gue arroja &5 asi

Tabla No. 30. Control de gestidn - Caja de Prevision Social Municipal - Vigencia 2012

TABLA 1
COMTROL OF GESTION
CAJA DE PREVISIDN SOCIAL MUNICIPAL OF SUCARAMANGA
VIGEMNL1IA 2012
Factares Calificazion Fargial Ponderaclon Califcacion
Tokl
1. Geslibns Contractus _ L (A5 61.4
2, Randizion v Revision de la Cuerita Wi roz 1.0
3. Lesgalidad 2E1 08 44
4. [ostcn Ambiental ] oes 25
5. Tecnologias de la comuica, ¥ [a inform, (TEGE] § xa ALY g
5. Pian de Meioramsento ag 0.ed 0.0
7. Corndol Fiscal nteme ol 1.20 18.4
Cailfcacién 1atal = 1.4 a0.1
. : Cancepto da Gegidn a amllir Faworable
RANGOE OE CALIFICACION PAaRA EL COMCEPTO DE GESTION
Kango Concepto
20 < mds autilas Favarahble
Merios da A0 purlos Dedfavorable

luenie; Equioo Audlitar - -Msiriz GAT

Tepiendo en cusnla que 12 entidad no tiene plan de megjoramianty se hizo una reponderacion del
factor de Control Fiscal Intesno, al pasar la ponderacion de 0,10 a 0.20, debido a la importancia de
este en el procesa de gestion y resuitados de la Caja de Provision Social Municipal.

L a calificacion consolidada v arrafada para los diferentes factores del control de gestidn de 1a Caja
tfle Prevision Sccial Municipal en la vigencia 2017 es de 20,1, punios lo cual representa para =l
sujeto de control un concepte Favorable en la calidad y efectividad de los factores que compenen gl
controt de gestidn para {a vigencia 2012,
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8.  RELACION HALLAZGOS
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - VIGENCIA 2012
CUABRD HALLAZGTS
CLASE DE UNTD -
No. DESCRIPCION HALLAZGO CUANTIA araien = | PAGINA
D[ F (5!

Se evidencid gque 13 Cala de FPrevision
Social Municipal de Bucaramanga no
tiene  adoptade e implewmentado
Institucionalmente planes Y programas
tendigntes al use rasiona y eficients de
recursos raturales con el fin de preveniy
v mitigar 13 generacidn de impactos
armtnentales e la Entidan.

]

Se evidencio nue la Cajz de Prevision
Social Municipal no cuentd con urs glan
estratégico de TIC medible e integrado al
plan general de |r Entidad.

Equipo auditor,

LU!E AL BFRTO CAPACHO EDNTRERES
Auditor Fiscal - Lidar

carrern 13 M5 34-52 Fasc i Fisa 4 f Teléfong GR2ZETTT ¢ Teielas G3037T7
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