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1. HECHOS RELEVANTES EN EL PERIODO AUDITADO

1.1 ALCANCE DE LAAUDITORIA
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La Contraloria Municipal de BucaramanE(a con fundamento en las facultades otorgadas por el
articulo ,267 de la eonstitucion politica y en cumplimi~nto del Plan General de Auditorias de la
vige~cia 2013, practico Auditoria Gubernelnenwl con En(oque Integral Modalidad Regular vigencio
2012. que abarca 18linea Financier.J [control interno cb~table y aud;toria al balance) y la linea de
Geslion (negodo misional, evaluac;on del sistema de control interno. gestion del talento humano,,
gestiOfl contractual y planes de mejor8 rniento),

Esta auditoria es un proceso sistematico que mide y evaltia, la gestion 0 8ctividades de una
organizacion estalal, cs aSI que la auditoria integral m(}dalidad Regular linea finanticra y de gestion
es una de las mOdalidades que se aplica a los sujet(}s de control con el pr(}posito de evaluar,
acti~idades, programas, areas 0 procesos ountuales y espccializados de manera i~tegral a lIllO 0
mas lemas de importancia significativa en una eillidad,jpr(}yccto () reeurs(} de destinacion especi81,
con el proposito de producir un inf(}rme que contenga los resuitados de la gestion. siendo clio
pro(lucto (1131irabajo auriitor.

,
EI control fiscal es una fUlicion pulllica, que liene 3 su cargo vigilar 18 gestion fisCbI de la,
adminiSlraeion y de los particulores 0 entidades que ma~ejan londos (} bienes del ESlado en tod(}s
sus ordenes y r,iveles. y sera ejercida en f(}rma Poslerioi y sclectiva por ia COl1tralnrlaGeneral de la
Republica y las Gontralorias departamentaies y nluniciPales. entre otras. Ademas busea valQrar la
efectividad. eficiencia y eficacia de la gestion pljblica' para actuar en garantia del conjunto de
derechos y deberes COllsagrados en la COflstituc;on Politica y en toda les regulaciones publicas, las
cuales sc han descrito y c(}ntinuan desglosandose a medida que se reCllrrcn a elias, para la
programacion de planes y proyectos de 'forma suficie~te. en el marco de la accion presupuestal
publica.

La evaluac;on reJlizmia por parte dGIequipo audilor se Ilevo a cabo de acuerdo H normas. pol11icasy
procedimienlos de auditor;a prescritos por I~ Contralorla General de la Republica, compatibies con
la de ge~erdl aceplaci6~: para lograr este proposito fur. necesaria la planeacio!l y cjecucion del
tmbajo, de manera que el e~amen propmc;one. una base rfJ7.onableparil fU!ldamenlar cOllceptos y
opiniolles expresadas en e! informe.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 AUDiTORIA FINANCIERA

.1,2.1.1 CONTROLINTERNO CONTABLE

Objetivo General

• Determillar la calidad \' efectividad del sistema de control intemo financiero y eontabie
(res(}lucion 357 de jul io de 2008 de 18tolltadurla 'genera I de 13~acion).,,

,,
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ObJetivos Especffico5

1.2.1.2 AUDITORIA Al BALANCE

•
•

•

Galificilr lOSconceptos y componentes do control iJiterno financiero y contable,
Justificar y soport~r I~s colificaciones de los cofnponenlos de control interno
conlable. I
Identificor los riesgos a los quo se encuontra expuesto el sistema contable,,

I

financiero y

Objetivo General

ObJeti~osEspecfficos•
• Opinar sobre la razonallilidad de los ostados

auditoria,
financieros., derivado dalos resultados de la

•

•

•

•

Oeterrninar el cumplimiel1to de norrnas y demJs disposiciones legales tanto internas como
extornas que enmarcan a la entidad, Estos dos propositos incluyen determinar si los registros
y procedirnientos contables verifican la Jdministrad6n financiera por parte de la direcci6n de
la organizacion, ,
Dcterminar si los recursos financieros fuer()n mal1ejados co~ eficienci(l,
Eslablocer los i~dicadmes financieros. :

:22 ":::::::: ::';'E:::~do"" '1",11"06" delr"p""" """"'"yEg'O>oo)
Objetlvo General . I
• Evaluar el estado de la gesti6n y mediclon del desempeiio, con el fin de detectar cont1uctas de

inlP<lcto fin la vigila~cia de los recursos publieos que sirvClnde base para la formulacion de
politic~s publicas, '

Objetlvos Especfficos

• VcrlflCiJr si las actividades eumplidas por la entidad y la asignacio~ de los recursos
corresponde a las funciones misionales deri~id~~ C~ la ley y en los estatutos de la enlidad
auditada. :

• V~riflcar la aclecuada formulacion, oportuniclad y confiabilidad de los i~dicadores de eficacia.
clieiencia. economla y t'quidild de tal manera que pennita~ medir los principios de gesiion
fiscal I

• Vcrillcar el cumpi imi,mto de normas aplicables a tqda5 las actu[lcio~es administrati~as.
• Vefllicar el cumplimiento de las rnptils de plan de desarrollo ilsignildas a la entidad y/o

eontempladas en los pianos operativos. estrategicos 0 de cualquier oira denominacio~ de la
propia entidad.

• Comprobar la confiabilidad de la inlmmacion y de los controles.
• Comprobar la correcta utilizaci6n de los reClIrsos, e~ ternllnos de la contrataci6n estatal.
• Veri/iear a~ance de mejoramiento e~ los pr(Jrcsos co~traclUales y takmto humano, los cuales

mos(raron conceptos desfa~orables rn la liitima auditorla realiwdd.

c;,,""', " W 34 52 Fa,e " P',o • ..'T>,"Jo""G~22177...Tolo!" 530377/
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carpLaciones,Fundaciones,MaliS!S de contratacion con
demas de similar naturuleza.

• ,
j

La evaluacion de Ie gesti6n y resultados se realize con ei objeto de ,malizar integralmenle Ie gestion
del sujeto de control y se fundaments en la celificaci6n de los componentes que Ie inlegran, los
cua!es contemplan los ternas " criterio, que 5011verificados ,. calificedos por el equipo auditor
mediante Ie aplicacion do programes de auditoria, utilililndo como insumo lil rendicion de la cuenta
y la informacion suministrilda durante Ie auditoria. !,
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,
EI equipo auditor Ilevara a cabc l~ evaluaci6n de 18gestion y resultados Que incluye un examen a los,
siguienies componentes y sus respectivos subcompcnentes de acuerdo a Ii) nueva matriz de
evaluacion de la Guia de Audiloria Territorial [GAT). asi: I

• • COntrol de Gesti6n
c Ge~tion Contractual
..; Rendicion y Revision de la Cuenta, Legalidad, Gesti6n AmtJiental, TICS
G Plan de Mejoramiento, COntrol Fiscallnterno

• Control de Resultados, Planes prograrnas \' Proyectos

• Control Financiero
EstaGos Contables, Gestion Presvpuestal

'J Gestion Financiera

•
I
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Doctor:
JOSE GABRIEL JAIMES RODRfGUEZ
Director Gaja tie Prevision Social Municipal
Ciudad

,

Ide Bucaramanga,,,

•

•

La COlltraloria Municipal de Bucaramanga. con fundafnentQ en las facultades otorgadas por el
articulo 267 de la 0:mstituci&n Politica, praelieo Auditor!s Gubernamontal con Enfoque Integral
modalidad Regillar a ia entidad CAJII DE PREVISI6N SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, a traves
rJe la evaluacion de los principios de economia, eficiehcia, eficacia, equidad y valoraci6n de los
costos ambientales con que adrnjnistr610s recursos puestos 8 SUdisposiCi6n y los resultados de su,
gesti6n en las are~s, actividades 0 pmGesos examinados. cl estado de Actividad Financiera,
Economica y. evaluo el Sistema de Gonlrollnterno. I
Es responsabilidad de la administrilcion el contenido de la informacion suministrada por la entidad y,
analizada por la Contraloria Municipal de EJucararnangJ. La responsabilidad de la Contraloria
Municipal de Bucaramanga consiste en producir Iun illiorme integral que contenga el
pronuncial1liento sobre el fenecimiento de la cuenta, cori fundamento: wimero en el concepto sobre
la gestion adelantada por la administracion de la entidarl en las areas 0 procesos auditados, que
incluye conceptos sobre el acatmniento a las disposiciones legales, ia efeetividad del Sistcma de
Control Interno y el cumplimiento de los planes de mejOramiento y scgundo la opinion sobre la
razonabilidad de los Estados Contables consoii(l~dos.

Ei represcn\ante Irg~1 de la entidad CAlA DE PREVISIONSOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA,
rindi61a cucnta anual consolidada par la vigellcia fiscal det M,o 2012, dentro de los plazos previstos
en la Resoluci6n No. 189 de 2008 y 0251 de 2011 de ta:Conlraloria Municipal de Bucaramanga.

I
La evaluaci6n se lIevo a cabo de acuerdo con norrnss de auditoris gubernarnentsl cclombianas -
NAGC compatibles COil las norrnas intemacionales ide 8udiloria - NIAS Y con politicas y
procedirnienlos de audiloria gubernarnental COilenfoque i~tegral, mOdalidad regular, consecuentes
con las de general aceptacion: por 10tanto. requirio acor:de COilelias, de pldneacion y eJecucion del
trabiljo de manera que el eXilmcn proporcione una base 'fazo~able para fundame~tar los co~ceptos
y la opini6~ eXp'essdClen el infonne inlegl"ill.

La aud ilOria incl uy6 el exsmen, sobre la base de pru~bils selectivas, de las evidencias y documentos
que soportan el curnptimiento de la rnision de la Caj~ de Prevision Social Municipal de
Bucaramal1ga, los estudios y a~iilisis se encuentran debidamente documenlados en papeles de,
trobajo, los cuales rBposan enles archives de la Corllraloria Municipal de Bucaramanga.

I
Se examinaron las sig\Jientes rireas, aClivid~c1es0 proccsos de la entidad:

• Auditoria Financier., I
./ Controllnterno Contable
./ AuJitoria al Balance

• A'Jdi;oria a la Gestion

'" Evaluacion del Sislem,J de Controllnlerno
./ Plane~ Progra<llas y Proyectos

•

I
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,/ Cumplimiento plan de mejoramicnto
,/ Gest,6n del Talcnto Humano
,/ Gesti6n Contractual
,/ Verificacirin de la administracirin del regimen dc ccsantlas.
,/ Verificacirin de los cantroles ejercidos par 01recaudo de la Estampilla de Prevision SOcial

Municipal.

fen la contrataci6n celebrada por 18entidad, se examinaron 21 contratos que suman $224.517 ,785
de un total de 21. que ropresentiln en valor ei 100% del total de los contratos suscritos durante la
\'igencia auditada.

En el trabajo de auditoria n(l se presenti3ron limiti3ciones que afectaran cl alcance de nuestra
auditoria. I
DI~tal11~w.lntegr-'1! I
Con b8se en el Concepto FAVQRABLE sabre la Gesliem de las areas, procesos 0 actividades
auditadas y la Opinion Si!LS?!.~ad~sabre los Esti3dos Cantables consolidados, la Contraloria
Municipal de 8ucaramanga FENECE la cuenta de la ent!dad por la vigencia fiscal correspondiente al
alio2012. I,

MA 1RIl DE EVAL UACION DE LA GE mON meAL
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE 8UCARAMANGA

VIGENCIA Aumft:OA 2012
C,line,cio", p"Ci",,~'

Compo".""
I , :;;cn~fOl~oGO'li6 n
2s~m[Q! i!~.R~1i![!U_~M
o cor,~r.ol.Ein;,-"-~j~ro,

! C,Hi',""',l to:,.1
hnodmionto
Con"pto de I, G"tion Fi.c,,1

)]~
,cc ':'

I
I
I
I
I

~-

FENECE
FAVORABLE

o ;
~~--~
U'.i

('.I;lio.,oi,;o
101.1

---.)j 0
28, I
20,0
93.1

• R.ngo
tC ~ m;, I"olllo,
1:'''"0' d, BOpeno,

RANGoTOE CALIFICACION PARA'!,,!. i=!"NECI~'IF.NTO
! i CCllo'piO
i FENECE

NO FE~ECE

RANGO OC CAllriCACION PARA EL CONCEPTO DE LA GESTION FISCAl"
. Ron 0' Cone, to

'OC'0 n,os "l,nlo, ' FAVORABLE
I',i".o, d, 80 llnle, , OESFAvORABlE

LoSfundamentos de esle pronuncii3miento se presentan 'a continuacion:

Concepto sobre Gesti6n y Resultados. La Contralorill Municipal de Bucaramanga como resultada de
la auditoria adelantadi3. conceptua que la gestiOn ell las';amAs. procesos 0 actividi3des i3uditadi3s.es
FAVORABLE,como co~secuenci" de los siguientes Ilec~o,s'

a) COncepto sobre la gesti6n en li3s areas. 8etividadJ 0 procesos auditados. Con respecto a la
gestion miSi(lnal y IAgestkin en los recursos publicos, s(JIUJnCf~ptuaque la entidad Ci3ji3de Prevision
SOCiAlMunicipal de Bucaramanga durante el aM AudltilOO, logro desarrollar su actividad de mancra
cficienle, eficaz y 8S coherente con resp8cto al pla,~1eslrategico implementado del cuatrienio:
cumpliendo la mayori8 de I(lS objelivos y meti3S t calificaciol1 gener;ll de JGuer(lo a los

I
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componontos do evaluacion arrojo un reslIltado general de 93.tp.unto_s,.F.eD,~j~[ldo la cuenta y con
un,G(Jrl,ceotode la gestion general de FID'Qm~!e,

b) Evaluacion del sistema de control interno. EI sistellla de control intern(l de la entidad Caja de
prevision Social Municipai de Bucaramanga obtuvo una calificacion consolidada de 92.2 puntos,,
8rlOjando un co~cepto eficie~te, indic8ndo Que 81SisWlIla (Ie Controllnterno como i~strumento de
gestion present6 fortalezas en el desurrollo de la vigencia auditada.

,
c) Gesti6~ controctuai. Tenie!lGo en cuenta ios criterios.de valoraci6n se pudo establecer Que fue
nd£)cU(lda, toda \'ez ql,e fueron fjues\os en praclica los principio5 y oroGedil1lientos de
contratacio~, ,igentes en 18Icy. £)n Ii;, diferentes etapas IEtap" preconlwctu81, contractual Y fjos
conlr,;Cluali.
De conformidad por la calificacion oblenida para Gada uno de 105criterios que confoflnJ~ cl
proceso contractu81y mti!tiplicado por 01factor de ponderaclon que i~dica la guia de la matriz de
la GilT se obluvo un puntilje dE'calific~cion de 94.4 Quese consideiil eficisntc.

d) Opinion sobre los Estados COntables.

QplDiQ!1Sin salvedacles
En nuestra opin;6n los Esj~dos Financieros de la, Ceja (Ie Prcvision Social Mtmicipal de
Bucaramanga presentan razonablemente en todos los ,lspeclos materiaies, la conforlllidBd con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y/o ~I regimen de contabilidad, que do la mlsm"
manera los Estados Financ;cros en SiJconjunto Y la informacion reflejada en ell(ls en S\I proceso de
registro, movimie~tos y saldas. se ha~ !orn'ulado de cor1fornl;oad con las normas prescritas por las
8utOl'idades competelltes y los principios de contabilidad generalmente aceptados 0 prescrilos por
la Contaduria General de la Nacion, igualmcnte la Infor~laci(m surn:nistra(la durante el proceso de
Huuitarla ha sido la necesaria suficiente para su interpretacion y compre~sion adecuada ya que no
se evidenciaron (mores e inconsiste~cias signilicmi.'8s en i" vigcncia fiscai del 01 al 31 de
Dicicmbm de 2012.

c) Evaluaclofl de cumplimiento del plan de mejoramienw .

P~m I" 'iigenda 20121a Caia de Prevision Social Municipal no prese~taba Plan de Mejor<lrn;ento.

Relaci6n de hallazgos
En desarrollo de la presente auditorf", se establecio un tatal de cos (2) hallal'gos ncgativos de ios
cua!es dos (2) son de alcance administrativo,

elan.de mejoramlento.

La Caja de Prevision Social M\H\irip~1 de Bucaramanga'debe elabordl un PI,1n00 Mejoramiento el
etlal comprendera ac~ioG~S \' maws que se implelllC'ntara~ por p~rte de :3 cntidad, las euales
responderim H end;} una de las debiliclades detectadas y comunicadas par el equifjo auditor, a5i
mism(Jel cronogmma para su ejecllci6~ y ;OSresfj(JnSilbles de su desarrollo.,

Co""",~ .11 ,'J' :j".~?f,,,'." " PI,,,,4 .. 'oofcc,o ',D:?:'I7, , ,del.« """7n
"'''''. m"'" ,;:0' '"b~;. go;.CO..co,,~,ct, '0'''' "n', "",," 1,.<".go,.OC
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o Bucmamanga. Noviembre 26 de 2013

EQuipo auditor,

.Lc~a",~c
lUIS ALBlRTO CA/cHO CONTRERAS
Auditor Fiscal. L1der

L1Z.-i~. R CHAPARROpro~eto~:~tt~~
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3. DESARROllO DE LA AUDITORfA

CONTRAL IRIA
r"""~'r'" """"moog' ~\
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-

•Los criterios que se tomaron para la ejecucion (Ie la ,~urlitoria son:
I,

•
•
•
•
•
•
•
•
•

• •
•
•

Ley 42 de 1993. Control Fiscal
Ley 80 del 1993 - Estatuto General de Contratab6n de la Administracion publica
Ley 87 de 1993 - Ej()lciciQ de Ccmrollntemo i
Ley 6JO de 2000 - Responsabilid~d Fiscal
Ley 734 de 2002. C6digo U~ico Disciplinario
Ley1150 de 2007
Dccreto 734 de 2012 :
Decreto 111 de 1996. Estatuto Organico del Presupuesto
Resolucion000189 de2008 de laeMB I
Resolucion 000251 de noviembre de 2010 de IJ eMB
Resolucion 357 de Julio de 2008 de IJ Contaduri~ General de IJ Nacion .
Gule de Audiloria de Territorial - GAT

•

3.1 GESTION CONTRACTUAL

La Tabla No. j de contralOS suscrites muestra la composicion de la C{)ntratacio~ de la Caja de
Prevision Social Municipal de Bucaramanga para, la vige~cia 2012. evidenciandose lIna
participacion mayoritaria on ntimero y en presuplleSlO cj'ocutado de las prestacioncs de serviCi(l eon
c186,OO%, de acuerdoal formato para la rendici6n de la'cuenta F20-1.A, 10cual demuestra que es la
mayor inddencia ell contratacion por parle de Ie entided.
La rnoddlidad de C9.nt(~.I,(;I_\:Jfm.directl!fue la mas utilizada.

Para cllogro de los objetivos de la presente auditorla y con 101animo de hacer representatives los
resultados obtenidos al final de la misrna, de 21 co~tratos realilados durante ia vigencia. se tomo
como muestra €I 100% de los contratos. desglosados en el siguiente cuadro,

Tabla No.1 Contratos suscritos diJrante la vigencla 2012

CLASE DE CONTRATO I CANTIDAD VALOR ($) _ I __~'"'''rti.~~",p)e",cion~
CPS l 16 192.923.2401 -860% .

Suministros 3 10.012.708 9,00/,

otros 2 20.681,837 5,0%

TOTAL 21 . i 224.517.785"i 100% 1
r"Cn." SIA

La Caja de Prevision Social Municipal presento la Rcndicion de la Cuenta de la vigencia 20~2, el
Sistema Integrado de Auditoria (SIAl, donde se constatoque suscribieron 21 contratos por un vaior
total de $224,517.785 miles de pesos.

'Elequipo 8uditor reviso lil rnuestra tomada de las conmitas que selecciono para auditary genero la
c"li~cacion apl proceso contractual, de aClierdo con los crlterlos establecidos por la matriz de la
GAT. obteniendo u~a calificacion de 94.4 puntos,

,,
c.."rom 11 ~. 34 -52F"" " Pi5Q', T.",;1,;", o'2nT'! .-'l<M" 5';0317'1
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Tabla No.2 Calificacion
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prOCilSOcontractual- Caja de Prevision Social tviunicipal- Vigencia 2012

Am311slsMuestra Contractual

3.2 RENDICION Y REV1SION DE LA CUENTA
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Se observo que en la Hapa de ejccucion se cumpliemn por parte del contratista las objetos
contractuales y por parte de la entidad los seguimiel1t6s para el lagro d'" los lines previstos en la
contratacion. I
Se presentan 105certificados por parle del intervent6r. constalando el cump Il1lento del obJeto
contractual realizado por el contratlstJ. J

[xiste un al10 nivel de eleL'tlvidad en el procesa de soporte. nlmacenamlento y custodia, tada vez
que el total do estos se ellcuontran complotas. Se anlhan los pagas de seguridad social, ordenes
de pago y sus respectivos comprobantes de egreso. I

•

• Tabla NO.3 Reporte Cuenta SI.~- Caja de Prevision Social Municipal- Vigencia 2012
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Esta calificacion atrojo un resullado eli~iente teniendolen cuent", qu~ I~
SIA, lue ,'era, y no hubo conl.rotiem pas p¥a ei equipo ,l~ditor al revisa rl~.,
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3.3 LEGALIDAD

._-- !

,
3.3.1 Financiera y de gesti6n ,,1
La miltriz de la GATen este sspocto evaluo crrtenos como el curnplimiento de la normatividad en la,
administraci6n dol recurso Ilumano y fisico, caiidad on los registros y aplicacion del presupur,sto. de
igual manera io~ Gontroles preventivos y correctivos par~ los procesos 0 actividades y aplicacion del
manual de procesos con ellin de hacer mas eficiente: la gestion ~dministrati\'a y misional de la
e"tidad, 5e obtuv() una calificacion parcial de 88.7 que corresponde a una evaluuGion de eflciente.

Tabla No.4 Legalidad financiera y AdJinistriltiva - Vigencia 201.2

• 'I"'''"''' A"'''-"''''
C'_D''"'"''
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•
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hOOl.: lO"'OO A"oltor ,!.'I",ru GAT

3.3.2 Gestion ambiental f

I
Para el ejerciciG de sus funciones la C8ja de Prevision Sociai Municipal hace usa y consumo de
agua, papel y energfa. y as! mismo genera resiciuos s6iidos y aguas resicilJales; ell su planta flsica
tiene instalaclos bombillos al6gellos, 10wal permite ahorro de onergia. ademas de dar uso al papel
reciclable.

En este aspecto la enlidad obtuvo un punl~je de 50 puntos. corrcspondiendo a una calificacion con
deficiencias es esta variable, I
RespeclQ a la conservaci6n de los recursos naturales y tenlendo en cuenta el Qbjcto misional de la,
Caja de Prevision Social Municipal, no tielle proyectos y programas establecidos dentro de su plnn
estrategico y de accion, por 10tanto se hace neCDsmioque eleacuerdo a su vision, esta en el deber
de tomar aceiones dentro de S\I actividild con el fin de firev0nir, miligar y controlar la contaminacion
e irnpaetos ambientales negativos, que se ge~efen en deS6rroll() de sus il~tividades realizando
pla~es y programas intemo.~ que va,'an de la mann con ei Plill] Ambientel del Municipio de
BucMama~ge. como se cstablece en la Constituci6n Politica en sus artrculos 8, 79, 80 Ley 373 de
1997 y Decreto 3450 de 2008. e~tre otros_ POf Ip anterior se genera u~ hallazgo de tipo
3drninistrativo.

HALLAZGO No.1, ADMINiSTRATIVO. lJebido que no tlene <ldoptado e implementado
in5tit.uciol1(Jlrnenw planes y programas tendientes al uso r~~ional y cficlente de recursos ~atural"s
con el fin de prcvcnir,' mitigar la generaci6n de ir\1racto~ arnbientales en la Entidad,

I

,,,
I
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Tabla No.5 Gestion ambient8: - Vigencia 2012
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I
3.3.3 Tecnologias de la comunicaci6n y Ie informaci6n (TICS)

,,
Para el componente de TICS. el equlpo auditor evalu6 algunos aspectos que I'acen parte de los
siguientes subcomponentes: TIC Integridad, TIC Disponibilidad. TIC Ereetivldad, TIC Eficiencia. TIC
Seguridad. TIC EsWbilidad. TIC Estructura, basados: en las fortaleZ8s y debilidades en 10
corresDondiel1tes a esle item, la Caja de Prevision obtu\'o una callflC8CiQnde 50.9 puntos, segun
informacion suministrada \' revisada en la entidJd.

Tabla No 6 Tecnologias de la comunicackin y la informacion - Vigencia 2012

'"eM. £""11>0Auditor _.M,tr" G.o\T I
Revisada la Informacion de los (;omponen!($ es importante que Caja de Prevision Social Municipal
real ice pruehas de integridad de datos mlacionadas cOIl:las copi~s de seguridad que se generan de
las aplicaciones implementadas y que son relevantes para los procesos administrativos y
misiofmles. I
La Caja de Prevision Social Municipal se encuentra rcalilando las adecuilcioncs necesarias para el
cumplimicnto normativu de Gobicrno En Linea dond~ es vilal continuar dictlO procoso para la
interaccion entre la cntidad y los ciudadnnos

,
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Aunqup se cuenta con un plan de accion es rel~val1te crear un plan estrategico de TIC medibi8 a
ililegr;;do al plan general de la Entidad 0 en su defecto estableeer metas de implementaei6n de
herral11icnlaS tecnologicas da haraware y software ll,lrJ lal cumptil11iellto dlJ ios proyectos a colto y
largo plazo I
Dentro del plan de auditorlas internas hay que tener en cuent'J temas relacionados r,on las TiC; y
con el apoyo de sistemas generar las acciones preventivas y corrcctivas necesarias p¥a determinar
e implenwntar ios controles peflinentes que minirnicen:el riesgo de ocurrsncia de anornalias que
pudier~n generar un irnpilcto ncgativo en 18prestoci6n del servieio por p~rte ae la Entidad, Ademos,
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dienos co~troles se deber docurnEmlar con 01fin de Ilacer un mejoramiento continuo. Por 10anterior
se genera un haiialgo de tipo i1dministrativo. I
HALLAZGO NO.2. ADMINISTRATIVO. Debido a que no tie~e fOl"mulado un plan estrategico de TIC, que
este inlegrado al plan general de la entidlld :

3.3.4 Plan de mejoramiento.

La Caja de Prcvisi6~ ~ 13lech" de la prese~te auditoria riO contaba con plan de mejoramiento
respecto de la auditoria de 18vigencia 2011.

3.3.5 Control fiscal interno

La evaluacion se efec1lJo al jefe de control interne, aplica~do el cuestionario de componBntes (lei
sistem(l de control internC', eslableGido ell la nueva matrii: de 18Guia de .iluditoria Territorial. con
fundamel]to en los siguientes 11ems: Gestiiin Contiactual. Publieidad y Propaganda. Bienes
Inmuebles. Vehiculos, Inventario Fisico, Nomina, Proc~sos Judiciales. Sistemas de Informacion y
Gesti6n Amblental

EISistema de Control Intemo de Ie Caja de Previsi6n Social, una vez aplicada la matril pam evaluar
el aspeclo concepllldl, obtuvo un puntilje de 92,2, arrojando lIna calificaci6n eficiente. 10 wal
signific3 que de acuerdo a los parametros establecidos. los controles generales del sujeto de control
existen y se aplican_ Operativamente se evidcnci6 que' los controlcs especificos dc las lineas 0
areas examinadas mitigan en gran parte los riesgas pala los cuales iumon estilblecidos mostrando
un grado de estabilidad que he permitido el normal desarrollo de Ie misi6n de Ie entidad y el
cumplimiento de sus objetil'os, por cuanto en terrni~os Igenefdles, los instrwmmtos. meca~ismos y
elementos de control adoplades en los procesos de npoyo, aportan allogro de los objetivos y metas
institucionales. I

Tabla NO.7 Control fiscal intelno - Vigencia 2012
,,"'-' ,-,
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4. CUMPLIMIENTO PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

En cumplimiento de la mision institucional, la Caja de Prevision de Bucaramanga orienta 10.gestion
hilcia 81curnplimiento de su mision empresarlal en cuanto 31recaudo de la estampilla de prevision
social municipal y ;;1 reconoclmiento y pago de cesantras parciales y deiinttivas del regimen de
retroaetividad, I
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n los proyect!s plasmados en el Plan Estrategico 2012-
Ian de accion' para la vigencia 2012 y la ejecuci6n del
ada. I

d,1

8. Control de resultados
TAScAl i

OUTROL OE RESULTAOOS
ON SOGlAL MUN'C'PAl DE BUCARAlAANCA

vIG.NcIA "12

Corln"'I"" po",'",
I
I,

AC'ON PARA Et CO"CB'TO DE RESULTADOS

I CO""'P'o.-----T~-----.,~-.-.-"-,,---
I [10""0"0"

de 93.8, respLIO del cumplimento de los prayectos del
on Ilase en los datos aportados por la entidad en el plan,
TYel equipo (JIJ(litor.arrojando una gestion Favorable en

el cumpllmlento de ios planes y prayectos de5arrollddos 1mla vigencia 2012.
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Cumplimiento De Planes De La Entidad

Para califiear cste componente se tomaro
'2015 por la entidad y ejecutado en el p
presupuesto de giJstos en la vigencia audit

.
Objelivo Misional

Ejecutar &uditorias a I" "plica cion de
hechos generadores de la estampillaIHenovar'ymantener 10 Certificacion

• Sistema de Ges!lon de Calldad

Tabls

c
GAJA DE "REVISI
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• La lilola No.8 muestra u~a r,illificaci6~
slijeto de control para la vigenGia 2012, C
de acci6n y calificados por Ie matriz del GA

4.1 Admil1istraciol1 De Cesantfas

La Ci\JA adminislr" bajo el regimen de retroactividad las' cesilntiils de los 8mplcados y trabajadores
munlcipales vincuiados al servicio con anterioridad 81 ~3.1dO diciembre de 1996, sin que tenga
derecho a la liquidacion de interese5 a las ces~nhI!S.

En el periodc 2012
siguiente detalle:

,
La Hquidaci6n 5() controla n traves del software adqulrido en 81que 5(1Gncuen!"" pnmmetrizado
todo el proC()~Odesde su radicaci6n ~asta el pago de la 6rBstaci6n.

I
se radicaro~ y tramitaron 2')3 solicitudes de pago de c(!~A~tiIlS segun el

I
,

r~"".., a N" .'A.;2 ".'0 "P;,o4 Te',;;ooo 6522;77 i To'e'" ~30377'
~ww.coo, ,o'a,;o~ga.go\'. 00 leonI' ote'x>s""cim", lorlabga.go" .,,"

Gu'""-,,",,,'to. 5,'",,'oe' I CO,OW,,.,
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Tabla NO.9. Cesantias Pagadas Vige~cia 2012
CONCEPTO CANTIDAD ,:vALOR [fiORCENTAJI' %

I
~- .~esaisParcial"s

AI.1O,.,OHlpoleca <I I $2fi:Ll-O.219 1.33
R"pBraciones Locative .1381 1,~_:L92B'JO_.lfi3 GO.67
Campra de Vivicnoa n :$ :.lc.7 .842.051 18.20
Estudio ~2~' ~$n;:777_787 10.82
SUBTOTAl, ?3~ " 789.[;20.220 <)1.03,

Cesen\ia$ Defiri;tivas
SUBTOTAL , '$17G.445.704 8,97

TOTAL CESANTIAS 2431 $1-.966.065.924 100,00%

I
Los enl8_~patronal8S aportan el 8.33% sobre la IiQuidacioll de nomina. Con el valor del aportc
patronal se subsidia aproximadamente el30X clel valor Ide las ccsonlfas que soo cancelan durante el
ana y el restante 70% 5e cubre con el recurso de Ie est~mpilla de prevision social municipal. 10que
permile gilrcllltizor Ie disponibilidad ,Ic C<ljepara tramiWr el pago de las cesantlds radicada5 dentm
de los terminos de la Ley 1071 de 2006. '

I
4.2. Control AI Recaudo De La Estampilla [)e Prevision S~cial Municipal

La Gaja de Prevision Social Municipal control6 el recaudo de la estampilla de Prevision Social a
tl'aves de auditorlas programadas <lIas difere~tes entidades del orden municipal obligadas al cobro
de las mismas. para tal efl)cto cuema con los siguientes .insumos:

, Sistema dl) Informacion de GDei cual emite tOdds los pagos efectuados po' cOllcepto del 2%
y 0.5% par entidad 0 seglJn el criterio que desee verifiear.

';. Informacion de la eontr8tacion Ileveda a cabo enllas entidades.

Con base en eSlOSinsumos y una vel cruzeda la informkcion. la entidad verifica directamente en la
fuellte e! cumpiimiento de la obligacion de exigir les' eSlampillas como 10 estipula 01 acuerdo
municipal 034 de 1989.

Para efecluar ostas auditorias v cumplir con el proceso auditor, ia Caja de Prevision Social illforma a. .
las entidades auditadas la fecha a reallWI oara postoriormento socializar el resuitado, De existir
hallazgos por inclJmplimientl) a la norma so in/orma al aiJditado para que este procoda a justlficar 0
demostrar 10Quecorresponda,

EI equipo audite>rnuda verificar los infe>rmesrealizados'pof el proceso auditor a las estampillas, el
CU81evidencia el scguimiento que race la entidad con ell'fin de verificar que los pagos esten Clcordes
can el valm de deducclon, .

EVALUACION DE INDICADORES DE GESTION

Los indi<;a(iores calific~dos en este punto son principia!>. que aplicados a la gesti6n de la entidad
brindJn un ~poyo en el cumplimiento de sus objetivos y coordinaci6n de sus acluaciones 1'(Jciael
iogro de los fines esenciales del Estado, CO~ la n\leva rnetodologr8 de la m"lril de 13GAT se
mantienen los i~dicadore5 de eficie~cia y efh;acia y se incorporan los indicadores de cfcclividad y

c,""'"' )1 ~. 34.5?F"e " ";';"4 .'Te'M",,,, 6~n'77..'T,_lo'", 63037"
~w~.u'". 'O'O"""g', W"."" i eo,,' ,,0101\,"",,''';' "" lorbb>p.ll'" .'0

G".~"o'",,'~.5'''''''''0' .'CO'~'~B"
I
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coherencia con los objeti,'os misionales: por otra parte se observo cumplimiento en tiempo de 10
ordenado mediante la Resolucion No. 189 de 2008~ de la Contraloria Municipal acerca de la
rendici6n de cuentas para la vigencia 2012. I,
a) Eficacia, Con este indicador se observa que de1actlerdo a las metas propuestas obtuv() un
rendimie~to de 100 puntos sabre el cumplimiento de los proyectos adelantados dentro de su
objetivo mision31 y pilra beneficio de la comunidad.

•
bl Eficiencia. Aunque la enMad no tiene un presu'puesto pars inverslones con este indicador
obtuvo una calificaci6n del 79.4 puntos, teniendo en cuenta que su presupuesto final e5 muy
elevado re5peclo de 10ejecutado. por cuanto solo lua eI18%.

cj Efectiviclad. Con un puntaje de 100. tcnicndo en cuenta el impacto gencrado por la entrega
de las ccsantias a sus afiliados. I
d) Coherencia. Los provectos desarrollados teniendo en cuenta el plan estrategico
contemplaron la mi5i6n de la ~r;lidad obtelliendo una ca'lificaci6n de 100 punt()s,

En la tabla No.10 mLiestra (>1comportamiento indiViduL de los indicadores segun ia nueva matriz
de la GAT y Ie calificaci6n parcial de los factorC5 Ininim'os Que generan una calificacion de Qumple
en el desarrollo de los pl81\e5de la entidad en la vigencia 2012

I
Tabla 10. Cillificacion Indlcadores delGesti6r. - Vigencia 20.12

INDICADORES DE GESTI
1
6N

Calificacion

'''"';C.O
23.8~.,
1C.0-T--- 93.8

-'--

i PonderacI6nI
..-+-_ O,?O I

__, _ -----r 2:?_,__ ,
0.'10
0.10
1.00

,,
Caiifieaci6nPareilal

I

FACTORES MINIMOS

i Er,cacia 100.0
:_,_ri~_ien_C!~___ ...__ .__ , . __ :'9,4
i EleGt<v,d~d 100.0,~------------~--~--~~
~oherencia I l00.Q
I CumplimientoPlanesPrograrrlasiProyectos•
5. ESTADOSCONTABLES

5.1 Auditorla a Los Estad05 Financieros

En esta sublinea de auditoris se opina 50bre la razohabilida0 de 105estados financleros de In
entidad: teniendo en cuentd ••I Gumplimiento de nor'm8s y demas disposiciones legales tanto
inwrnas como e~ternas que en,llarGan a la entidad, eSlos dos propositos incluyen determinar si los
registros y proce(limient05 contabies son adecund05 YI verificados por parte de la administraoi6n
financier~ dr IJ entidad.

,
c.."I'O'"11 W 34-50 ""e" p,,,, 4 I ;o;ofooo65227)7 'Te'e'" r>30~n,

~_.,,,,,,""(),1a"I')I.go,,.co ./ 'O,"-",::tEn"","",oot,,,'o';, b1!e,ro', ."
".,coro",,,];,, 500-".'0.,/ CO'i"'MB'"
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BALANCE GENERAL

EI balance general €s un estado financiero b8sico. de naturaieza estatica que presenta durante la
vigeoci~ 2012 la sltuacion de I~ entid~d C~j~ de ~revision Social M\lnicip~1 Bucaramanga en
cuanto a sus activos, pasivos y p~tnmonio. EI Equipo Auditor venflco Iss tendencias de las cuentas
principales del Balance Gener01.para el periodo de Ie vi'genci~ 2011-2012. seglin se mueSLraen Is
tabla N',l1 i•,

Tabls 11 Balance General CompiJriitivo (Cifras exprosadas en miles]

•
BAlANCE GENERAL COMPARAnvo ,

BALANCE GENERAL ANO 2012 I, AN02011 %VARIACION

ACTIVO $16,199,946 I $ 12A8~,940 29,76%

PASfVO $ 30,171 I $ 30,171 000%,
PATRIMONIO $ 16.169,775 I S 12,454,769 29.83%

,
Gratica 1. Balance General Comparatil'o- -_ _._ _ - " .-
BAU\NCE GENERAL COMPARATIVO

2011 - 20121

••• 1

~-/Q.OO,J,%~ ,.' --'

.- ".-. -
/ "NC'lCHl

"-..

.. ,..

ACT\/O

-11'-~ __,.c_ ~

__ __ I
".---.- L.

;. W.t'oo.ooo

•
_._ __.J'r

A conlinuacion se describen los COlllponentes del Balal1cfi Ge~eTala 31 de di(;iembre de 2012:

ACTIVOS
EI total de 105activ()s corrientes y no conientes de 18CP~M registraclos a 31 de diciembre de 2012
fueron por valar [Ie $ 16,199.946 miles de pesos frente a $12,~84.940 miles de pesos para el
a~o 201.1. es decil se refleja una va';a"i6" parcentual del 29.76% con fespeeto al ano 2011, A
continuacion Sf! relacionan las cuenl,lS del Activo con sus respectivas variacioncs:

i
I
,
I

C,,,er, 11 N' 3".~c '",. " Pre(,, .' lol',fooo 6',2~Ti7.'Toler", "30377'
",.". '''"' r.'o<'" bl'!'.WW. co ' cOIUa,otono,""-oo01' .W;'Of.".W'" .,"

800"'"'''dO.'. S,,,,,-,"",, r.",-~M"'A
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I
Tabla 12. Cuemas del Activo Gaja de Prevision Social Municipal ICifras en miles)

CQ{)IGO ACTlVD 2012 2011 % VAR'ACION %PARTICIP'CION

I CORRI~NiE 16,1£2,540 1~.A49.'66 2~.&3", 99,77%

In C.'lA G.24' ~.230 .32.3/'<; 0.04'"

n BANCOS ~O,B58.3,() n,913.646 n.~4"; g, _89'~

H INV,RSIONES . , 0.00;', 0,00,.

lu oEl!OORES 23V'." 3"'-.""0 .33.J.?% 1.44%

H omos ACTlVOS 00.183 116-';,)3 _00.0"% 0,40%

NO CORRIENTE 37,406 $5.474 5.1';~. 0,23%

Pr"p;Od~" p"n,. , ,
,0, Eo"'oo 37,4')6 1%-"'4 5A5~. 0,23'1\

TOTAL ACTIVO 16,199.~46 ~2,484.940 29.76%

ACTIVOCORRIENTE I
La Entidad en desarrollo de SI16operacioncs. present6 la siguiente inforrnacion con cierre " 31 de
Diciel11brede 201.2, relacionada asi:

• De los compQnentes del ACTIVO,la cuenta BANCOS_aumento en un 32,44%, y su parlicipacion
en el activo corresponde aI97.89% 08 su total.

ACTIVO NO CORRIENTE ,
La mayor concentracion en el ,ACTIVONO CORRIENTE,13tiene la ClIente de Propiedades Planta y
Equlpo con un Illdice de participacion del 0,23%. La cual registra un aumento del 5,45%. pasando
de $35.4741mi'es de pesos) en el2011 a $37.406 (niiles de pesos) en e12012, siendo la cuenta
mds representati,'a. '

Grafica 2, Conforrnacion del Activo--- -.. ----------------------------------------------------------------..- - 1
CONFORMACION D(~flCTIVO

2011.2012 I

eo""" 11 N' "'_52 F,,,o I' Pic",4 ,"T,I&fo" 6522'1';' ,-Te'''''"' ~:103n)
~W,'" "m'caIQrl,bgo_go, _co """"etc" w-~~ont"""""r"-J\o', _""

C.""','''O'&', 5"",,,;,, -(OLO',,""'-',
I
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Pas/vas Estlmados : Registra la provisior para prestaciones sociiiles realizada por la Caja de
Previsi6~ para prever el paga de las mismas. Finalizo can un 5aldo $30.171 (en miles de pesos) y
sin variaci6n alguna, A coniinullc!6n se presenta la CIJen!a del pasivo:

Tabla 13. Cuertas del P<lsivo CPSM (Cifms en miles de pesos)-. . . ..
2011

---
CODIGO PA81VO 2012 II; VARIACION %PARTICIPACION

I COIrienle 30,171 :30,171 10000%

" Cuenm, par Pogor . , 0.00% 0,00%,
Cb'igaciooes

I" (..aooral"' •. 0,00% OOC':';,

" Pasi\'os Eslimados 30,1.71 •. 30,1/.1 0,00'., 100,00%•.

TOTAL PASIVO 30,171 '30.171 O.OO'f

,"" _ .

~oooo
:DODO

Grafica 3. Conformaci6n del Pasivo._-_ ..,.. , .

•
....._-_ ........•.~._ _.....,.---------- --- ---------- ---------. _----_ .

I .' ,Cur:nl"'ld, Obi~Jri(",,,, ~",I'Q;

r AS' VO L :.~.rr.I.~:~:~'....•j ~.~~.'~~..~ !. ~.':~.'.~!~:'.-i- _ ••• ~.'.: i."Hdo;

: Ii 5c Iic~'.L _ :0 1 : : ~_~:_~!1 ---of - L \ .- ; _::~.~:'! .
'"s,.,,<!\/! "Jll : 3L71: -! 30,171• _••• _ ••••••••••• _._ ••• _ ••• _ ••••••••• __ -I.••• -~._---, __"__ _ ~ _
~-_._---..__ _ _--
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PATRIMONIO

--------- ..•. -----------

En el Estado de C<lmbios del Patrimonio se registra un aUln€nto del 29,87%. es dedr para la
\iigenci~ 2012 roport6 un valor de $16.174.791 "liles ,de pesos frenLe a $12.454.769 miles de
pesos pJr~ Ii! vigcncia 2011. La variaci6n mas repfeser.tntiv8 corrcsponde a la subcuenta Capital
liscal, la cual presenta un <Iumento de 36.08% debido al supera,'it de la vigencia 2012, A
continuaci6n se detall<ln las I'sriscianes del Patrimooio: '

r",'C"o 11 ". :J'-';C '-••• " p,,,, 4 .' TclCfor,o 652277': ' TelM',,, ~:JQTf"
~ ww_' mM' 10',,"go .go, _co..- '00'" eteo""~'co,t,, lona";",_~""_,'"

BUo:l''"'''c",5.0"",j, 'CQl':i"~IA
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Tabla 14. Cuentas Pat:imooio CPSM (miles de pesos)

•

--'" ,--
CODIGO PATRIMONIQ 2012 2011 % VARIACION 'lIiPARTICIPACIQN

P"ttlmon;~ ,
'ostitucion,,1 1£,169.775 12,454.769 ~9.l33%,

3,01' Lop'tall';,,,,,1 12,479..3~'" ().13J.!Li2 36.08% 76,87%
Res"I".:!o <iel ,

323D 3,717,510 3,2%,572 12.30% 22.90/)\
0)0'0;0;0

SworMi< ,
324D \'olmi,,,,;I'I"

20,439 I ~5,":'5
0,02% 0,1£%

3270
PrOV;5;O n OS, t!<>VI'CI

,'2,50'0:,
, o.oo~, -0,02%

"cion,""'OO
,

TOTAL PATRIMONIO 16.1.69,775 12,454.769 2983%- ------,-

Grafica 4. Conformacion del Patrirnonjo
- -_.- '.'_ .._-- -_.- ---------------~---.--

CONFORMAClOIJ DEL PATRIMONIO
2011. - 2012

---- -------------------------- ---------" - .--
F,,"o,e: Caj' de F«,i5'on 5, jo' Mun:',r"'

!
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~v ~. _~------.----.1""';' - "[:s' ---- -Tf'rov,;i;;';,;;:0i;,
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EI res\Jltado d81 ejercicio de la Actividad Financier", Economica y Social pJr~ el periodo de 1de
enero a 31 de dici8mbre de 2012, arroja un resulta60 de $3.717.510 miles de pesos con un
numemo del 12,81% co~ rel8cion a 111vigencia 2011.

ESTADO DE LAACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA Y SOCIAL•
Tabla 15 Estado de Actividad Financiera Eco~6mica v Soci~llmiles pesos),

ESTADOS DE RESULTADOS 2012 2011 %VARIACI6N,
INGRE505 ,

-2.59%
OPERACIONALES 6,330,612

, 6.499.090,

G/\5TOS OPERACIONALES 3,1A8.978 I 3,514,511
-10.40%

,
omos :NGRESOS 551,058 I 373,427 47.57%

,, .75.80%
aiROS GASTOS 15,183 62,734
RESULTAOO DEL 3,717,510 3,295,272 12.81%

EJERCICIO ,
,

C",,~r, 13.N. 'J'-'" F,<o I,Pi" .j iW,fo"" ~.,2277; Te'ef., Fl037"
w'.-.-_OO'.t"1,,,1>"!."_gov.co ",""oton",~'roo,', I,,,-I,bga.go".'"

8"",,,,,,,,,, .0-;'"'''''-''' "nl~\'B','
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Gratica 5. Estado de Actividad Financiera Economiw y Social----------------------_ ------------------- --_ -----------------_ _ .,
Estadode resultados 2011- 2012

------Fij~~ie:c;;•.~;;.P;(;;isi6n-S-oc;;,i.M;";i,i,;;;,..."....... ------------------ ---- - -. ---------------------------- -,

INGRESOS OPERACIONALES. j
Los ingresos operacionales de la Caja de Prevision Social Mu~icipal para la vigencia de 2012
reporlaron un valor de $6.330.612 {miles de pesos) frente a $6.499.090 (miles de pesos)
rpgistrados e~ la vigencia anterior, 10cual represento U~8 disminuci6n del 2,59';'(._correspondiente
al menor recAudo por co~cepto de estampill~s y cesantias.,
GASTOSOPERACIONALES.
Los gastos operacionales para la vigencia 2012 fueron de $3.148.978Imiles de pesos). reflejando
u~a disminucion del 10.40%. debido a que en el primersnm(!Slre del anD 2012 la enl.idacl no conto
con director de planta, afectanclo la wanta sueldos y saiarios con relaGion a la vigencia anterior,
Ademas se registra on otros gastos una disminuci6n del 75.80% ocasionado por los gastos
financi8i'OS y extraordi~8rioS debiao a los ajustes al peso, reclasificacioll de cuent3s y rendimientos
finallcieros realizados en la vigenci8 8\iditada.

Tabla 16. Gastos operacionales. '1<lilesde pesos)
'--.

c6DIGO CUENTA VALOR($) i
5100 DEADMINISTRACt6N 3.D92.033_

j5101 i Sueldos y Salarios 2.467.831,
5102 '1'Co;;tribuCiones Imputadas 393.283 i
5103 1Contrlbuciones Efectivas 73.05sl
5104 I Aportes sobre Nomina! 18.1211511i--TG~~I.;--------!----- 139,517!

.__ 5p~ __j!~~~to:_contri~~~~:~~e5 \' J__ .. 2261
Fueoto, Col" de ?,e'li5'OO So.jo' M", ..cip.al

c,,,",,,;t N' :,4 52 F"e" <,<'0• .IT,lIoh',o6522 71 ''''el., 6303,77
.,,'w~.,,"o"a; O,;'"to' .8"".C<> i coiltaet€Oo5@'W' '0; ,"in 'go.gO':,00

~,,,,,,,,m"o,,o.S;;"."n,;e' i CCI:" '"','
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Tabla 17. Estados Contables - Gaja de Prevision Sorial Municipal - Vigencia 2012
'''''LA~,I

,"E,('.oCf!l!'i",m i,
r"", '''''''' __2'_'_''"_'_'''''_,'''''_'_'_, . __ .... "l--L __
""co de,","M"""'" I":' , '

I

En el desarrollo de la auditori8 se cOlejaron registros contables y documentos soportes de los
mismos, libros auxiliares y entrevistas con los responsables del manejo de eada proceso.
verificando el cumpiimiento de las normas lecnicas para ei reconorirniento y eontabilizacion de las
cuentas objeto de estudio.•

.'" """";,. 0 "mi>" -==1
Coo ",..... I
A"~,¥".,,;""-
•.•••o~,,, ,
r"N'tc, COC",1 ,\,jl\or -"",,i,' OAl

51' ,,, •• ,,. 0

"m,',

De la revision y amllisis de los diferentes documentos y soportes tomados como muestra para la
ejecucion de esta auditorl", se evidenciaron los siguientes resultados:

I
REVISIONYANALISISDE lAS CUENTASDEL ACTiVO.

• GAlA.: Se revisaron los reembolsos de las cajas menores de la vigencia 2012. verificando sus
saldos y sus respectivos soportes. denotando bue~ Indnejo y curnplimlento de la resolucion N' 001
de 2012 e~pedida por la DirecGi6n (lei ente audit"do, conespondiendo a sus directrices y
l1ormativid"d generi3L

•
• BANCOS,En esle rubro se cotejo las conciliaciones bancarias con 105 soldos registrados en el
balance, verificando que corresponden y reflejan los saidos de la cuema segtln eXlractos bal1carios
al cierre del fin de 13vigencla 2012 .

____Tabla 18. sal~o cuentas_~.5l~_~arias__.. Vi~~~ci" 2012(miles de pesos)
,- IIANCOS (lASE DECUENTA No. O. CUENTA -----.-SALDO($I::;;,-.l
! BANCOWMBIA CORRIENTE 020046919-)4 ~u,o,21, -
: SUDAMERIS CORRIENTE 7081577" 6708
: HELMBANK CORRIENrr- 40138643-8 50,000
: BANCOLO;;:;i:;i/;-'AHORROS---- .. -43()001709ii'1---- -----196,029

: HELMBANK AHORROS 401037£33 100,626
: OCCIOENTE AHORROS -----;;sJSi2186 133,3S3

-------------- --- --- --------
'O,",VIVIEflJDA. AHORROS 04780U0007297 1772~ . ._-_.
iSUDIIMfRI5 IAHORROS 907008571501 1.683,855

TOTALDEPOSITOSENTIDADESFINANCIERAS $2.214.200
Foo"to: Caja de P'"C,'oo 50"", M"",,,p,\1

Analizadas y evaluadas las conciliJciones bancarias,' realizsndo el cotejo de la
registrada en libros. extraetos If Tesoreria. se eviden"ci8 Que existe canGordancia
conciliaciones. et s<lldo enlibros y ei extraeto banCi;rio de las cuentas activas.

informacion
entre las

c..",er" 11 N' 34'07 '0"'" h,o 4,' Tel,;;o"o '>52,", "",,'.,63,)217'
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Ld entidad al finalizar la vigenci~ 2012, registraba un saldo por valor de S13.777.391Iniles de
pesos. representados en Certificados de Ahorro a Termina.

I
• PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO, EI saldo de esta cuenw a OiciemlJre 31 de 2012 tue de $37.406
miles de pesos, con un aumento del 5.4% con relacion a la vigtH1Cia 2011. De igual manera en I~
subcuenta equipo de Comunicaci6n so presemri un aumento significativo del2S% por adquisiciofles
r8ali~ad~s por ',alar de $9.529 miles de pesos.

•
Tabla 19. Pmpiedad Planta y Equipo. CPSM d6 Bucaramanga (miles de pesos)

b CUENTA--- ----I 2012 J---}Oll GVA_~!ACI6N
I PROPIEOAD, PL,\NTA Y EQUIPO ' ~L
~~~lJle5~::~~£!:Equi~2i~._~icina .. _+--}~:?99._+ 19299 1_..__ 00"", -j
I Edificacion€s I 14.542 14,542 IJ.O%
!Equipode Co'nunicaCiony Computncion L 43.51_7 1 33,987 21\.00%
DepreciacionacumlJlada .39952 I' -32,354 23.50%
, TOTAL _$3~.406 $35.474 5.4%
Ftle",", Cil,,', (10 0"''''''00 ooc,"1 M,,",e'POi

"

REV1SI6N Y ANA.LISIS DE LAS CUENTAS DEL PASIVO
,

~siym;. Estimados: Registra la provision para prestaciones soG;8les rcaliZiida por la Caja de
Prevision para prevor el pago de las lDismas, Finalil6 cqn un saldo $30,171 (en miles de pesos:1y
sin variacion alguna,

•

REVISI6N Y ANALISIS DE LAS CUENTAS DEL PATRIMONIO:
Patrimonio; A Diciembre 3:1, de 2012, En el estado de cambios del p"trimonio se registr~n un
aumento del 29.83%, debido alsuperilvit que presenta la vigenci~ representada en I~ subcuenta
c"pital fiscal con un aumento del 36.08%, generando un alJmento en el resultado del ejercicio

5.2 GESTION PRESUPUESTAL

5.2.1 Arlalisis presupuestal

EI equipo audito' verifico 105indicadores presupuestales y se ObsEJrvaque la Caj<lde Previsi6r. Social
MuniGip81 para I" vigencia 2.012 recaudo el 106% dei Presupuesto definitivo proyectado de
Ingreso5, Por oLra parte, el presupuesto definitivo de gaslos se cornprorneti6 en u~ 18%. De~tro del
presupuesto ejecuLado. se constataron pagos por $3.165,004 miles de pesos. No se co~stituyero~
reservas.

Tabla 20 Relaci6n Presupues(o Ingresos y E.gresosvige~cia 2012
.

I CONCEPTO PRESUPlJESTO FINAl($) EJEClJCI6N ($) % EJEClJCI6N

IINGRESO$ 1== 18.024.7651, 19.063.589 ,CO

lS Q24,765 1 , 3.165004 "[GASTOS--,---

EI presupuesto i"icial de ingresos para Is vigencia 2012 fue de $5.790,714(miles de pesos) y se
adicio"aron $1.2234.051 (miles de pesos), p"ra un presupuesto final de $18024.765 (miles de

C,,,,,,, 1) ~> 3~_52 1""'0 IlPj", 4 i T,<,il,,,,"6522777 To'"I" ~303'117
"'~ W.,on "" lorlobg-.' ,go, _'0 " .'" """ on"""""ont,, lori,bC(C,.I,<"'.wf,"-"-""''',' """,,,,y, GCLOMc'L',

,
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pesos), se recdiJdo por estampillas $5.276.781 milos de pesos y $992.290 miles de pesos per
ccmcepto de cesantias.

,
,

• 5.3 GESTI6N FINANCIERA

'--

•

INOlCADORES FINANCIEROS
Los inclicadores financieros SCIIlel resultado de establecer la relacion numerica entre d05 cifras,
pam identificar cifrJs fuertes 0 dcbiles de un sistema indicando probabilidades y lendencias,

Razoiles de Uquidel. Las rJ:((J~esde liQuidez permiten identificar el grado 0 indice de liQuidel con
que cuenta Ii! institucion.

Tabla 22. Capital_d_'_T_"_b_,_;o,N_'_,"_(CilraSc~_o_re.~adas en miles)
CAPITAL DE TRABNO NETO

--- ACTIVO CO"RRIENTE . PASIVO"i::ORRIENTE"'- ._ ..
$16,162.540 - $30, 171 ~ ,$16,132,369

,
,

EI capital de trabajo de 1(1Caja de Prevision Social Municipal 8Quivale a $16.:1,32,369 (miles de
pesos), indicando Q\le esta cifra Ie quedarla a la corporilci6n repmsentado en efectivo, despucs de
haber cancelado todos sus pasivo5 a carto plazo el' el caso que tuvieran Que ser eancelados de
inmediato Estc indicador ",plica Que la entidad auditadd cuema COil capital de trabajo suficiente y
propio para SIJclesempeflo nI;sional.

Tabla 23. R(llon Corrienle (Cifras expre5flda5 ell ,niles)
RAZ N CORRIENTE

Activo Corriente / p"siva Corriente
_______ 'c'cGc.'cGc'c.5c40/$ 30.171 ~ 535.69

Indica la eapacidsd de la Caja de Prevision Social Municipal p~(a responder a sus deud~5 a corto
pl~zo, por tanto de razan corri(lnte tiene $535,69 que indica que por cade peso que se adeuda a
corta plaza, cuent.a con $535,69 para respaldarlo.

Ralones de Endeudamiento. Tiene POi objeto Inedir en que gr~do y de que forma participan los
acreedores sabre los activos del ente_

[;,,"ro'" 11 , .• 34_52 'os. " Pi'" 4 " ';"&foo"W,/27T' 'T«cf" SOOT!:
""'. _co:""aio';,"go _g<¥' _'0 com,"'oo~,""""'" lori.b@ ,~",'-_m

, ".""''',. S, "',' cOlO'''"''
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•

Tabla 24. R8zon de Endeud8mienlo (CifrJs exprcsadas en miles)
RAZ N DEENDEUDAMIENTO
Pasivo Total I Activo Total

$30.171! $16.199.946 - 0.19%

Corresponde al gradQde apalanc,lmiento utilizac!o e indica la pJrticipaCion de los acreedores sobre
los actives de la Caja de prevision Social Municip,ll Esta razon signific~ que del Tota! del Activo que
posee el 0.19% corresponde a acreedores.

,
Tabla 25. R8l6n de Autoflomi8 (Cifras expresad8s en miles)

RAl N DEAUTONOMA
Patrimonio! Activo ,Total

$ 16.169 775/ $ 16.199946 ~ 99.81%

Muestra la participaci6n en la financiacion de los activos, es decir, que por eada peso de los activos
Ie pertenece a t8 Caja de Prevision Social Municipal 8199.81% indica~do autonomia financiers.

Tabla 26. Razon de Concentrecion (Cifras exprcsadas e~ miles)

RAZ6N DECONCENTRACI6N
Pasi~oCorrienle,' Pasivo Total

Pennlte anaiizar que porcentaje de la deuda esta a corto piazo. ElSdecir. en relaci6n al total de las
obligaciones de la enlidad. Que tanto debe cancelar en el plam maximo de un ano. Puesto que no
tienen pasiv[)s a largo pla7o, pm 10 tanto todas sus delJdas son cubiertas en 18 misma vigencia,

Tabla 27. Calificacion de la Geslion fi~dnciera
TAil'U'

'''1''10'' H","m", ,--Y''''''''.O$' ",.to"" . ._.=-~C_. ,,,-.-,.-,-,,;-.-,,-,-----
"",""" '"<"""", ----l-- - '>: ,
10TAtG,miH f'Ko."""", I 100.0

I ",I,,~~,::"'''''"""'' ,
co" "",,"'0'" 1
,;;;,••. ::::;::;:,'H '

fuer"" ,.",,,,,0.''''''10' _ ,,,,h, r,Al

til Tabta N" 27 "Gestion Financier" y Presupuestal" muestra U~ilcalificacion consalidada de 100
puntos en el nldnejo del presup\Jesto, las finan,ah y los estados contebles de la enlidad auditada;
que en cOIlGepto del equipo auditor se enmarc;a dentro de los parametros nonnales de gesti6n
presupuestal y financiera,

Ca"uo 11w 3"-5" ,""" P"o 4 T,,,,,,o".'0'\22777, To!,'" ,,30:]777
;,"N,', co, ""'0';'''I'i'.go,' ,W coo'.''''e"o'''"''''ltra lori"bga,~.o',..CO

",'''',,,,,,,,"(., c'''',.".,;", '(;'jLO"''''\
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Tabla 28. CalificaGi6n Gestion Financiera y Presupuest8l- VIGENCIA2012, TAel'l
COtlTROL '1"""""'0 v PRES.UPU,"TAL

C'J' DEPREVlS101l SOCIALMUN'CtPAI.OE8UCAAAMANGA

V'GElIa' ,."

Fao'" •• ml";mo, C" •• "","'" .,«1,' Pooo",,,lo" '"'''''''''''"1To'", >'",dos Con"',,,,, 'Oll< fl." 70.0 I
2. !,,,,,UOoor£S}'Pw,lnl 1GO.0 0.10 If,O i
'1 (""sOOn '","o;ef' .GO.O l'.20 20."

(,,,;',,,,160 to,,1 '" 100.0

to,"",,,,,, d. G.~i6o F;",od,ru' .,toJ '"0'''''
R."'OS !IE cAl."tCAel 'A" Et CONGEPTOF1N••• CtE"O-., -f , Co",,""'O

c, "0;; '''''00; , ,.,,,,bE,
I

,
i""'" '" &J """'"

, O";1,,,,,b'.
, ,

OPINiONSOBRELOS ESTADOSCONTABLES

. OPINI6N SIN SALVEDADES
En nuestra opinion los Estados Financier05 de la Gaja de prevision Social Municipal presenta~
razollablemente en todos los dspectos materiales.la conformidad COillos principios de co~tabilidad
generalmente aceptados yjo el l'egilTlen de contabilidad, que de la misma ITJilnera los EsladQS
Financieros en su conjunlo y la informacion reflejada en ellos en su proceso de registro.
movimienlos y saldos, se han formulado de conformidad con ias normas prescritas por las
autoridades competentes y iDSprincipios de co~tabilidad gene'almente aceptados 0 prescritos por
la Contaduria General de 18 ~aci6n, igualmente la informacion SUlllinistrada durante el procesa de
auditaria ha sido la necesaria y suficiente pard Sli interpretacion y comprensi6n adecuada y que na
se evidenciHmn errares e incollsistenr.ias significativas e~ la vigrncia fiscal del 01 al 31 de
Diciembre de 20l2 .• 6. GESTIONDETALENTOHUMANO

Pam evaluar la gesti6~ del talenro humano del sujeto de control se tuvieran en cuenta los siguicntes
cmenos:

./ Cumplimlento Normativo:
En este aspecto S8 analiza el cumplimienlo de las normas aplicnules a todas las situaciones
administrativas y prcstacianales. relsl'€nws a la administmcion del talellto hllr:l~no, tales C@10
nombra,n;entos y retims, seleccion, preslaciones soci~le$, vacacio~es. Ilcencias, l' comisiones e~tre
otros,
Parb e";lluar este aspecto el grupo alldlto'. procedio a revisal' las Ilojas de vida de cuatm (4)
func;()narlos que hacen parte de la nomina de la Caja de Prevision Social Municipal, la ellal
ascienden a 9, y se pudo evidenciar que cumplen con los roquisitos minim()s csenciales pa'a oGupar
los cargos seglJn con 10exigido en el manual de rllnciones y conlpetenci35. establecido mediante,
acuerdo de .i(JntaOirectiva No.OOil de 2005, modificado ei acuerdo No.OOl de Enero 21 de 2013.

C,,,,,,," HN. 3.1-52f>so" 01",4' ,,,,,,fo,,, 65227)7,' 1<"i",6'lCoJ'I7)
~,.-,,'.co,tr, 'ori&bga.g."..'" .-',o""''''e' ..06~',o,t" '0'''"1)'.11'''.00

""0-'<"""',,,,".S,''''"". 'c,~Lr,;,,~,'.,
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Tabla N°.29. Composici6n Nomina Caja de Prevision Social Municipal
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• 7. CALIFICACION DE EVALUACION CONTROL DE GEST10N

. Esta calificacion est:] dada por la matriz de la GAT,luella,de i~gresar los datos y la valoracion de los
diferentes variables y factores Que campon<m cst.a matriz, el resultado que arraja es aSI:

Tabla No. 30. Control de gestion - Caja de Previsi6n Social Municipal - Vigencia 2012
----- TAilLA1

CO"'-RO~o~GESll0N
CAJAD~PR""ISIONSO<;J"'-MUNICIPALDE 8uCAAAMANGA

VIGEOCIA'"12

F,oK".' Cohf,oo;,,"P,~,I Po",.",el,," C,l;r,oe;on
Tolal, G",,60 GOrlkaCluai "' .• 0.05 61.'

2...R:"~9ioi9l!.l'B.~0Si6_n de 18Cue":,, "' ~.o. ,.,
3.Legalidad "' 0.05 "
.1.(;CS~CnAm~;"nlol :;().o o r" "
Lr c,<,,,,,loll""co 10',,,,m,,i,". '/18;r.rorm,17£~ "' ".oJ '.5

6, P",o de Me:oromiemo 0.,
_. 000 '0.

7.Cono-olFiscdll1\~ "' a.2Q 18.-'
C;;lfo,c;c"10'" - '00 90.1

CO""."'" d, 60";0"' ,m";, I F"o"bl.

RANGO.DECAl'F'CACIONPAllA~l CONC~PTODEG~STION
R,n"o CO"",,"'O
000IT"'" ,""10' ",,,,,,,,b'.

I --M""", cl.SoPUC10' """'"orobl,

•
Teniendo en CUBnla qU8 la cillidad no tiene plan de mejonlmiento S8 !lim una reponderaci6n del
factor de Control Fiscallntcrno. al pasar la ponderaci6n de 0,10 A 020. debido a la Importal1cia de
este en el pmreso de gestion y resultados de la Caja de Pwvisi6n Social Municipal.

La calificacion cOllsolidada y arrojadll para los diferentes factores d",1 control de gestion de la Caja
de Prevision Social Municipal en la vigencia 2012 es de 90,1. puntos 10 cual representa para el
sujeto de control un concepto Favorable enla ca;;dad y d"etividad de los lactores que componen el
control de gcstioo para la vigencia 2012.

Como'"II W 3'-5? ,.;,,,,,,, ""a 4' To'cfooo652271" '"M", 6303l'7
~''''' ..,oon ,r"orIob"".go, ..co i Co"'~"01e"o,@oo"t" '0'" b",,~o, .00",,,,-,,''''''''g' S,,,,,,,,,,' CO,o'."CI.'.
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8. RELACI6NHALLAZGOS

• ,

-_ ..._---- -------- ----------_ .._ ..__ .- "'--"--"'--"'--"--'---,

CllJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE 6UCARAMANGA - VlGENCIA 2012--_ .••._---------_ ..__ .

CUADRO HALLAZGOS._..__ .. -

t
;

CLOSE DE PR£SUNTO pAGINA
i

DESCRIPCI6N HALlAZGO CUAr.'TiA ,
RESPO~BU

,, 0 e , e I
Se evidenci6 que la Caja de Prel'ision , , ,,

!Sodal Municipal "' BucJmmang3 00 ,
tiene adoptado e implementado I,
Institucionalmenle planes y programas ,,It~ndiente, ~I uso racional y elicieme de

I
recurs[ts naturales con el fin de pr€venlrIy m;tlg<lr la generacI6n at Impactos

!dmb,entales en Is F.nMM.
ISe evidencio ~ue Is Caja de PrtvLsilin

,

I Social Municipal no cuenta con un plan ,
estrategico de TIC medible e integradQ al
plBn general de I~ Ent;dad. ,

•
Equipo auditor,

LI~RCHAPARROPr~t~~o~:~~

C'''e'' 11W 3'-~2 f,.",;' PI'" 4.' lcrofono052:'77";.' T":d,, 6303177
w"".CO"'"lncl."W!_go,'.co i 000"''''0''"_''"''' '0';Obgil.g<ll'.co
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