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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE PRACTICAS SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS SECCIONAL BUCARAMANGA Y CONTRALORIA DE
BUCARAMANGA.

Entre los suscritos a saber, Fr. Oscar Eduardo GUAYAN PERDOMO, O.P., mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 79.955.006 expedida en Bogota D.C, con domicilio y
residencia en la ciudad de Bucaramanga, actuando en calidad de Rector y Representante Legal de la
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS- Seccional Bucaramanga; Instituciéon de Educaciéon Superior
reconocida mediante Decreto No. 1772 del 11 de julio de 1968, expedido por el Ministerio de Educacion
Nacional, con personeria otorgada a través de Resolucion 3645 del 6 de agosto de 1965, expedida por
el Ministerio de Justicia, con NIT. 860.012.357-6, quien para efectos del presente se denominara LA
UNIVERSIDAD, por una parte, y por la otra, HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania 79.939.354 expedida en Bogota D.C., obrando en calidad de
CONTRALOR MUNICIPAL DE BUCARAMANGA (encargo) de la CONTRALORIA DE
BUCARAMANGA, de conformidad con la Resolucion No. 197 del 30 de diciembre de 2019 proferida
por el Concejo Municipal de Bucaramanga y acta de nombramiento No. 008 — 2019, y quien para
efectos del presente documento se denominara la ENTIDAD, y considerando: 1) Que LA
UNIVERSIDAD y la ENTIDAD entienden la practica como la aplicacion de los conocimientos, valores y
destrezas que han adquirido LOS ESTUDIANTES durante su formacién académica en la respectiva
Facultad, en un campo de actividades relacionadas con éstos y orientadas socialmente a la satisfaccion
de las necesidades del pais. 2) Que LOS ESTUDIANTES que adelanten la practica estan debidamente
vinculados a LA UNIVERSIDAD y por lo tanto se acogen a los derechos y deberes que les corresponden
en calidad de tales. 3) Que este convenio se encuentra enmarcado dentro de los reglamentos internos
que LA UNIVERSIDAD ha expedido con ocasién de las Practicas y que se encuentran vigentes a la
firma de este Convenio. 4) Que la ENTIDAD reconoce el caracter académico y formativo del programa
de Practica y esta dispuesto a apoyarlo en forma consecuente con dichas caracteristicas. Hechas las
anteriores consideraciones, las partes han convenido en suscribir el presente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional de practicas, el cual se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO.
LA ENTIDAD se compromete para con LA UNIVERSIDAD a permitir la practica de sus estudiantes, con
el fin de cumplir con los requisitos académicos, para posteriormente obtener el titulo o diploma
correspondiente. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD se obliga
a: 1) Suministrar a la ENTIDAD la lista de LOS ESTUDIANTES de los distintos programas académicos
interesados en realizar la practica; 2) Realizar el seguimiento a las actividades desarrolladas por LOS
ESTUDIANTES en LA ENTIDAD, labor que llevara a cabo directamente con el monitor o docente
coordinador de practicas de los programas de pregrado de la UNIVERSIDAD; 3) Determinar
previamente las condiciones para la evaluacion del estudiante de acuerdo con las actividades que él
mismo desarrollara en las instalaciones de la ENTIDAD; 4) Atender las inquietudes y requerimientos
que formule la ENTIDAD para el buen desarrollo del programa; 5§) Reemplazar a los estudiantes, que
por causa justificada no cumplan con las exigencias técnicas para prestar la practica, o que por
cualquier hecho u omisién perjudiquen el desarrollo del presente convenio cuando la ENTIDAD lo
solicite y siempre que la UNIVERSIDAD cuente con los estudiantes disponibles. 6) Asignar los
estudiantes seleccionados por la ENTIDAD segun el cronograma de trabajo, durante los meses que
competen al periodo académico. 7) Informar al supervisor de la ENTIDAD cuando un estudiante debe
ausentarse del campo de practica por asistir a eventos o actividades académicas, en los cuales sea
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Facultad o CAU de la Universidad Santo Tomas. 8) Asignar actividades y responsabilidades al
estudiante, que deberan tener directa relacion con el area de conocimiento de su formacion.
PARAGRAFO PRIMERO. POLIZA DE ACCIDENTES. LA UNIVERSIDAD presentara a la ENTIDAD
la copia de la pdliza de accidentes individuales de estudiantes que cubre las contingencias por este
riesgo, durante el lapso que permanezca realizando su préactica en la ENTIDAD. PARAGRAFO
SEGUNDO. PAGO DE ARL: Todo estudiante de practica universitaria debera contar con afiliacion
previamente al Sistema General de Salud. LA UNIVERSIDAD asumira la afiliacion y pago en materia
de riesgos laborales (ARL) y la coordinacion de las actividades de promocién y prevencién en seguridad
y salud en el trabajo. Lo anterior en atencion a lo sefialado en el literal d) del articulo 4 del Decreto 055
de 2015. De igual manera, se encargara del cumplimiento de las obligaciones sefialadas en los articulos
9y 10 del citado decreto. PARAGRAFO TERCERO: LA UNIVERSIDAD cumplira con las obligaciones
sefialadas en el articulo 11 del Decreto 055 de 2015. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.
LA ENTIDAD se obliga a: 1) Aceptar, previa seleccion, a LOS ESTUDIANTES de acuerdo con los
reglamentos, normas internas y disponibilidad de areas especificas para las funciones relacionadas
con las practicas durante el periodo establecido para este proceso. 2) Notificar previamente a LA
UNIVERSIDAD de las actividades que el estudiante deba desarrollar relacionadas con el perfil de su
carrera; 3) Proveer los espacios y recursos necesarios como instalaciones, utiles, elementos y equipos
de oficina requeridos para que LOS ESTUDIANTES puedan ejecutar su labor de manera adecuada; 4)
Evaluar los resultados del estudiante para notificarlos periédicamente a LA UNIVERSIDAD, de acuerdo
con los parametros y fechas sefialados en el formato de evaluacion; 5) Colaborar con el monitor
Asignado por LA UNIVERSIDAD, para que ejerza su labor de asesoria y evaluacion a LOS
ESTUDIANTES en el area respectiva; 6) Otorgar a los practicantes autorizados el permiso de ingreso
a las instalaciones de la ENTIDAD. 7) Al finalizar el periodo de practicas la ENTIDAD certificara, por
escrito, a LA UNIVERSIDAD, el cumplimiento de la misma. 8) Establecer, aplicar y dar a conocer a los
estudiantes que se postulen, el proceso de seleccion para la asignacion de plazas de practica. 9)
Realizar una induccion a los practicantes, en la que se expongan todos los asuntos relativos al
funcionamiento del escenario de practica y de la practica en si misma. 10) Designar un tutor o
coordinador de practica que sera encargado de la supervision y acompafiamiento del desarrollo de la
practica laboral. 11) Fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y el monitor, el plan de
practica laboral. 12) Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener directa
relacion con el area de conocimiento de su formacion. CUARTA: OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES. LOS ESTUDIANTES se obligan a: 1) Cumplir con los reglamentos y normas de LA
UNIVERSIDAD y de la ENTIDAD con relacién a la practica. 2) Cumplir con las labores en las areas
definidas por LA UNIVERSIDAD y la ENTIDAD en desarrollo del Programa de Practicas; 3) Manejar
correctamente la informacién y documentos de la ENTIDAD y guardar sin excepcion la reserva debida;
4) Acoger las instrucciones que se les imparta en materia de ingreso a las instalaciones de la ENTIDAD;
5) No retirar de las instalaciones de la ENTIDAD ningtin documento, sin previa autorizacion escrita. 6)
Entregar a la ENTIDAD el documento escrito que soporte la actividad académica desarrollada durante
el tiempo de practica. 7) Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de las practicas
laborales. 8) Presentar al inicio de la actividad formativa, un plan de practica laboral que debe ser
aprobado. 9) Cumplir con el horario de la practica laboral asignado para su desarrollo conforme a lo
acordado con el tutor y/o el monitor de practica. 10) Cumplir con las actividades, compromisos y
condiciones acordados para el desarrollo de la practica laboral, conforme al plan de practica. 11)
Realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la practica laboral, que
debera entregar a la fecha de terminacion de la vinculacion formativa. 12) Mantener estricta
confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada o conozca en el desarrollo de la practica
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laboral. 13) Informar a la UNIVERSIDAD y a la ENTIDAD, tutor o monitor de practica cualquier situacion
de la que tenga conocimiento y pudiera afectar el desempefio de sus actividades formativas de practica.
PARAGRAFO. SEGURIDAD SOCIAL. LOS ESTUDIANTES deberan acreditar ante la UNIVERSIDAD
la afiliacion “vigente” al sistema de Seguridad Social en Salud. QUINTA: NUMERO DE ESTUDIANTES.
LA ENTIDAD tiene la facultad de determinar el nimero de ESTUDIANTES vy las posiciones en las
cuales realizaran sus practicas establecidas, previo proceso de seleccion efectuado conjuntamente con
LA UNIVERSIDAD. SEXTA. DURACION DE LA PRACTICA. Ningun estudiante podra hacer practicas
por mas de un periodo o semestre académico, el cual solo puede ser prorrogable por otro periodo igual
previa solicitud motivada y expresa de la FACULTAD que lo postula, de conformidad a lo dispuesto por
la resolucién 3546 de 2018. SEPTIMA: EVALUACION DE LA PRACTICA. El resultado del proceso de
la practica se define a través de la evaluacion conjunta proveniente de informes presentados por LOS
ESTUDIANTES al tutor de practicas y monitor asignado por LA UNIVERSIDAD y LA ENTIDAD y de los
datos consignados en el Formato de Evaluacion de Desempefio. OCTAVA. SUPERVISION Y
MANEJO: La supervisiéon y el manejo del convenio, estaran a cargo de LA UNIVERSIDAD, que ofrecera
a los ESTUDIANTES asesoria permanente a través del monitor de practicas asignado por ella, y la
ENTIDAD, que establecera para LOS ESTUDIANTES un tutor, sobre quien recaera la direccion o
conduccion de éstos para el cumplimiento de las tareas encomendadas, evaluar el desempefio de los
estudiantes en practica y comunicarlo a LA UNIVERSIDAD para las correspondientes evaluaciones de
la practica académica, expedir las certificaciones sobre la realizacion de las practicas, y objetar, a
nombre de la ENTIDAD, los estudiantes que no cumplan con las exigencias técnicas para prestar la
practica, o por cualquier hecho u omisién que perjudique el desarrollo de la actividad académica.
NOVENA. DERECHOS DE AUTOR EN LA PRACTICA LABORAL. El estudiante conservara los
derechos morales de autor fijados conforme a la Ley 23 de 1982 y los descritos en la Decisién Andina
351. Conforme al Articulo 11 de la Resolucion 3546 de 2018 los derechos patrimoniales de autor sobre
ensayos, documentos, estudios o investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de su practica,
corresponden en su totalidad al escenario de practica. DECIMA. TERMINACION. Este Convenio puede
terminar en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes; 2} Por decisién
de las partes o unilateralmente si alguna de ellas lo manifiesta por escrito con una antelacién no menor
a 30 dias calendario; 3) Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas. 4) Cumplimiento del plazo
pactado para el ejercicio de la practica. 5) Pérdida de la condicién de estudiante por parte del
practicante. 6) Aquellas causales establecidas en la reglamentacion interna del escenario de préactica
o la Institucién Educativa, en caso de que aquellas sean dispuestas. PARAGRAFO PRIMERO: La
carencia de estudiantes o ausencia de cupos para su ubicacién en la practica, no generara la
terminacion del convenio, sino una simple suspension de la pasantia hasta que sea factible reiniciarlo
con nuevos estudiantes o nuevos cupos. PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudiantes que se
encuentren desarrollando practicas al momento de la terminacién del convenio deberan hacer entrega
de todos los trabajos pendientes al jefe del Area respectiva. Si la terminacion del Convenio se diere
antes de finalizar la practica que estén adelantando los estudiantes, estos no se veran afectados por
tal decision, hasta tanto culminen el periodo de practica requerido académicamente. PARAGRAFO
TERCERO. Las partes manifiestan que cualquier acuerdo verbal o escrito anterior a este convenio, que
verse sobre el mismo objeto, no tiene validez alguna, y por tanto no produce efectos juridicos entre las
partes. El presente convenio sdlo podra ser modificado por acuerdo previo y escrito de las partes.
DECIMA PRIMERA: DURACION, REMUNERACION Y LUGAR DE EJECUCION. Este Convenio sera
totalmente gratuito para las partes, y estara vigente por un periodo de DOS (02) afios, contados a partir
de la suscripcion del mismo. Durante su ejecucion los estudiantes adelantaran su practica en las v
jornadas que disponga LA UNIVERSIDAD en las instalaciones de la ENTIDAD, de conformidad a !o/
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descrito por el articulo 6 de la Resolucion 3546 de 2018. PARAGRAFO PRIMERO: Si alguna de las
partes tiene la intencién de prorrogarlo asi debera manifestarlo mediante comunicacién con una
anticipacion minima de 30 dias a la fecha de terminacion del Convenio o de cualquiera de sus
prorrogas, dicha prorroga constara por escrito mediante el respectivo otrosi. Para mayor claridad no
habra lugar a prorroga automética del presente convenio. DECIMA SEGUNDA. PROHIBICION DE
CESION. Ninguna de las Partes podra ceder los derechos y obligaciones que se deriven de este
convenio, sin autorizacion expresa, previa y escrita de la otra. DECIMA TERCERA. SITUACIONES NO
PREVISTAS. 1) Las situaciones no previstas en el presente Convenio seran resueltas por las partes a
través de los representantes de LA UNIVERSIDAD y de la ENTIDAD de comun acuerdo. DECIMA
CUARTA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS. Los eventuales conflictos que surjan entre las partes
durante el desarrollo o la terminacion del presente convenio, se solucionaran por cualquier medio
alternativo de solucién de conflictos previstos en la Ley. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Este Convenio no implica relacion laboral alguna de la ENTIDAD con LA
UNIVERSIDAD, ni con el TUTOR o MONITOR DE PRACTICA ni con los ESTUDIANTES que se
postulen para la realizacién de la practica. DECIMA SEXTA. ACCESO A DATOS PERSONALES. La
Universidad se obliga a obtener la autorizacién expresa y previa para el tratamiento de datos personales
de los estudiantes e informarles el caracter facultativo de la enfrega de sus datos sensibles, para las
finalidades establecidas en el Contrato de Matricula suscrito entre estos y la Universidad Santo Tomas.
PARAGRAFO PRIMERO: CONFIDENCIALIDAD Y NO REVELACION. El estudiante acepta, que la
informacién confidencial que reciba o conozca en virtud del desarrollo de la practica y/o pasantia
universitaria, tiene como unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desarrollo de la misma,
por lo tanto, se obliga a: (i) no difundir, comentar, copiar, entregar o comunicar a terceros o hacer un
uso diferente de esta, por lo que la misma debera ser manejada con absoluto cuidado vy
confidencialidad. (ii) El estudiante debe en ningin momento, directa o indirectamente divulgar, revelar,
comunicar, vender, intercambiar o publicar la informacion confidencial o la informacién relacionada con
la ejecucion de su practica y/o pasantia universitaria a ninguna persona, corporacion, o la entidad. (jii)
El estudiante se abstendra de explotar cualquier informacion confidencial o cualquier informacion
relacionada con el objeto de su practica y/o pasantia universitaria, para su propio beneficio o el beneficio
de terceros. (iv) El estudiante se obliga a adoptar medidas de seguridad de caracter tecnico, operativo,
tecnoldgico y fisico, que correspondan segun la naturaleza de las actividades desarrolladas. (v) El
estudiante se obliga a comunicar a la ENTIDAD cualquier incidente de informacion que llegue a
presentarse. PARAGRAFO SEGUNDO: Se considera informacion confidencial toda aquella
informacion de propiedad de la ENTIDAD y la UNIVERSIDAD, como datos, productos, procesos y
operaciones, métodos, Know how, investigaciones, detalles de disefio, informacion financiera, listas y
perfiles de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y contractuales, pronésticos de
negocios, planes de mercadeo, listas de precios, metas, desarrollo de los mercados, informacion de
naturaleza técnica o econdmica a la que el estudiante tenga acceso por cualguier medio fisico,
electronico y/o de manera verbal, y/o cualquier base de datos con informacion personal identificable de
empleados, clientes y proveedores de la ENTIDAD y la UNIVERSIDAD independientemente si ésta se
relaciona en archivos fisicos y virtuales, estudios, informacion y evaluacion desarrollada con base en
la Informacion Confidencial, a la que el estudiante tenga acceso como resultado del cumplimiento de
las funciones en la ejecucién del presente convenio, y cualquier otro documento o instrumento que
contenga informacidn relacionada con las actividades la ENTIDAD y la UNIVERSIDAD que no haya
sido autorizada su divulgacién expresamente por escrito. PARAGRAFO TERCERO: Los datos
personales semi-privados, privados y sensibles que se tengan de clientes, proveedores, trabajadores, /#—
entre otros, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 1581 del 2012 y sus decretos reglamentarios, /

Parsonria Jundica
PBX; (07 7}

FOR EXCELLENCE




% PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
BUCARAMANGA

VI

72 Unversiap Santo Tonas (==l

MINEDUCAGION - SNIES. 1705

son considerados por la ENTIDAD como informacion confidencial. PARAGRAFO CUARTO: Durante
el término de ejecucion del convenio y por cinco (5) afios contados a partir de su terminacién, el
estudiante se compromete a no divulgar, transmitir o revelar de cualquier modo, directa o
indirectamente, sin previa autorizacién expresa y por escrito del representante legal de la empresa, la
Informacién Confidencial. Dicha informacién Unicamente podra ser utilizada para la ejecucion de las
actividades propias o inherentes a la ejecucion del convenio, y por lo tanto, cualquier uso diferente sin
previa autorizacion expresa y por escrito del representante legal, sera considerado como falta grave.
PARAGRAFO QUINTO: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES En
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y las normas que la complementen y/o
adicionen, el estudiante autoriza de manera previa, expresa, libre y debidamente informada a la
ENTIDAD, para que la misma realice el tratamiento de sus datos personales de identificacion y
contacto, informacion académica, registros fotograficos, registros biométricos (huella) e informacion de
sus familiares incluidos nifios, nifias y adolescentes en primer grado de consanguinidad. Las finalidades
para las cuales la ENTIDAD realiza el tratamiento de sus datos personales descritos anteriormente son:
i) La ejecucion de la relacion derivada del convenio interinstitucional para el desarrollo de practicas
universitarias celebrado entre la ENTIDAD y LA UNIVERSIDAD que nos vincula, lo que supone el
gjercicio de sus derechos y obligaciones, dentro de los que estan, pero sin limitarse a ellos, la
celebracion de acuerdos adicionales al presente convenio, la atencién de solicitudes, la generacion de
certificados y constancias, la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales de la ENTIDAD, entre
otros. ii) El levantamiento de registros contables, iii) Los reportes a autoridades de control y vigilancia,
iv) La adopcion de medidas tendientes a la prevencion de actividades ilicitas, v) Otros fines
administrativos, comerciales y de contacto. El estudiante manifiesta que los datos suministrados son
ciertos, que no ha omitido ni alterado informacion alguna, y es consciente que la falsedad u omision de
datos puede generar consecuencias civiles y penales. El estudiante ha sido informado de sus derechos
de conocer, actualizar, rectificar y suprimir, asi como de la posibilidad de acceder en cualquier momento
a los datos suministrados y el procedimiento para solicitar su correccién, actualizacion o supresion de
las bases de datos de la ENTIDAD. La ENTIDAD en consideracion del estado de la tecnologia, los
datos almacenados y los riesgos a que puedan estar expuestos, ha adoptado las medidas de seguridad,
administrativas, técnicas y fisicas, para proteger los datos personales contra dafio, pérdida, alteracion,
destruccion o el uso, acceso o tratamiento no autorizado. La presente autorizacion se hace extensiva
a quien represente los derechos de la ENTIDAD, a quien ésta contrate para el ejercicio de los mismos,
0 a quien ésta ceda sus derechos, sus obligaciones o posicién contractual a cualquier titulo, en relacion
con los derechos y obligaciones que le corresponden. La presente autorizacién permanecera vigente,
hasta tanto sea revocada segun los eventos previstos en la ley, sin que pueda ser revocada, ni total ni
parcialmente, en vigencia del convenio interinstitucional. DECIMA SEPTIMA. NOTIFICACIONES. Para
efectos de notificaciones de las partes se tendran las siguientes: de LA UNIVERSIDAD: Carrera 18 No.
9-27, teléfono 6985858 Bucaramanga, de la ENTIDAD: Carrera 11 # 34 — 52 Fase |l Alcaldia de
Bucaramanga, teléfonos: 6338469 - 6339032, e-mail: www.concejodebucaramanga.gov.co.
PARAGRAFO. En el evento en que alguna de las partes modifique su domicilio de notificacién, ésta
debera comunicarlo por medio de escrito a la otra, de manera inmediata. DECIMA OCTAVA:
DOCUMENTOS ANEXOS. Hacen parte integral del presente convenio, con el fin de hacer participe al
ESTUDIANTE que haya sido seleccionado o elegido para hacer su practica en la ENTIDAD y se integre
al proceso de formacion extramural que se pacta, 1) Documento suscrito, conjuntamente con la
UNIVERSIDAD, la ENTIDAD y el ESTUDIANTE mediante el cual acepta las condiciones de la
realizacion de la practica. 2) Los certificados de existencia y representacién legal de cada una de las
Partes, expedidos por las autoridades competentes y 3) Fotocopia simple del documento de identidad
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de cada uno de los representantes legales. DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y
PUBLICACION. El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. En constancia de
aceptacion sobre el contenido de este Convenio las partes firman en Bucaramanga a los 26 dias del
mes de febrero de 2020.
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