ANEXO 1. CONCERTACION SEGUIMIENTO. RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
[Participacion
dar &ra_rmh' & R . Proyectar y tramitar
que Asi o8/ 120042019 raspuests A los Requerimientos]  Archive StA
1 requerimientes 10% 100% S0% 100% 50% 100% 10% cludadanos | ATCSecretana
asignados a Ia] erimisnics 3111272019
Secretaria T Asignados por e proyectdos Genaral
ramitados ATC
Goneral por el aphicativo S1A
SIA ATC
. . Actividades Ejecucion de .
CREAR  [Participacion enf o i | 1210412019 | Curnplimients Plan de Actividades del | A/Chive Planes
2 | HERRAMIENTAS ol  cumplimienio] . iaies | 311212018 | Trabajo 8G-88T2019 [ 57 100% So% 100% 0% 100% 5% ptan Anuai g | Socretaria
PARA EL del SG - 58T P Trabsi General
DESARROLLO rabajo
EFICIENTE
ORGANIZACIONAL -
¥ DCUPACIONAL |Participacion e Cumpfimiento 11
& cumplimientos Planes aducritos ala Secretarla
de los pianes) Pisnes 12/04/2019 1  secretaria general, Listados de Ganeoral -
3 Adscritos & Inf Ejecutadostt1 | 311212018 |  evaluados en el 0% 100% s0% 100% so% 100% 0% | asistencia Contral
secretaria cumpirmisnto de! plan Capacitaciones
General de accion
4 % % 0% 0% % 0% 0%
5 0% 0% % 0% 0% 0% 0%
Concertacion pars ol desempenio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos garenciales adicionales) %
. —
FECHA 300172020 MW/ o
€ WAN POVEDA CASTRO MAYRA ALEJANDRA SERRANO SERRANO
VIGENCIA 2019 Firma de! Supervisor Jerhrquico Firma dei Gerente Piiblico




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: MAYRA ALEJANDRA SERRANO SERRANO
Area en la que se desempefia: AUDITOR FISCAL - SECRETARIA GENERAL
Fecha: 30-ene-20

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80% .
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%
T00% |
JORGE IVAN POVEDA CASTRO MAYRA ALEJANDRA SERRANO SERRANO
Fitma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publico.

FECHA: 30/01/2020
VIGENCIA: 2019




