ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

LIZETH DAYANNA SALAZAR CHAPARRO
AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

31-ene-20

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%
PONDERADO 80% o
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% 0%
P 99% 1
JAVI IQUE S ARIAS LIZEMR CHAPARRO
Firmadel or Je¥arquico Firma del Gerente Publico.
FECHA: 31/01/2020
VIGENCIA: 2019
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