ANEXO 1. CONCERTACION. SEGUIMIENTO. RETROALIMENTACION v EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evatuacién
Avance Evidencias
%
N Objetivos Compromisos Fecha Inicio-fin Peso Cumplimisnts | Resultado
institucionsles gerenciales indicador ddimmisa Actividades ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento | CDservaclones del | iento] % Cumpiimiento ':'::
progeamado & 1er | de Ingicador fer nld:tdo programado » | de indicador 2* Descripcién | Ubicacion
semestre Semestre oportu 2* semanire Semestre
mejora
Ejscutar el Plan da|((Presupuesto
capacitacion de| ejecutado*100 Ejecutar presupuesto de
1 acuerdo a la partida /$119.013.93 26/08/2(19 Capacitaciones 10% 4% 40% 60% 60% 100% 10%
presupuesial 4)
Ejecutar el programa| ({Numerc
de  Bienestar a| actividades . y
2 incentivos _ vigencia| reafizadas*10 26/08/2019  |Ejecucion programa 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
2018 o112}
—
informes y
consolidado antre| ({Informes L,
3 Contabilidad, pulicados*100| 26/082019 |- ublicacion informes 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
Presupuesto y| "2 financieros
Tesoreria
HERmNTA Aduslizach {Info
4 permanenta de la|generados*10| 26/08/2019 |Generacion informes 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
SPARAEL o i WEB 0V12) EVALUACIO
DESARROLLO N PLAN DE
F— EFICIENTE ACCION
ORGANIZACION | seguimiento mensual|((Actas 2019
ALY ol sistema de reslizadas™10 | 26/08/2019  |Actas 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
OCUPACIONAL (coraspondencia  |0M12)
Ejecutar Plan Anual |({Valor
de Adguisicones por |ejecutado®100 ,
8 presupuesto 1/81.100.102.5 26/08/2019  |Presupuesto ejecutado 20% 50% 50% 50% 50% 100% 20%
asignado 12}
] {(Presupuesto
7 f‘mnm“‘"‘." ga‘aw" )lssmssoms;sog 26/08/2019  |Presupuesto sjecutado 25% 50% 50% 50% 50% 100% 25%
86)
{(Actas de
itd de
Actualizacion de las | O™
8 tablas de relencion Dmm e | 28082019 [ Aclualizacion tablas 5% 50% 50% 50% 50% 100% 5%
documentsl reafisdas*100)
4)
Totad 100% 100%
Concertacion para el desempefio sobresallente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adiclonaies) %
A N U AV 4
FECHA W&I}(Mﬁ &
2000172020 HECTOR ROLANO NORIEGA LEAL JASBLEIRY TAFLAS 30T
\ o
VIGENCIA Firma de! Supervisor Jerfirquico Firma del Gerente Plblico
2019




Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos dorde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en jos que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistante en su comportarmiento, requiere de acompafiamiento. Puede msjorar.

Su comportamiente no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

-+ N W b Li]

Compuetencias
comunes
y directivas

Conductas asocladas

valoracion de ios servidores
publicos [-6]

Superior

Par

Subaiterno

00%

20%

20%

Valoraclon
anterior

Valoraclon
actual

Orlentacién a
resultados

Cumpla con oporlunicad e funcion de esténdares,

Raaliza todas las actiones necasaniae para alcanzer
los objetivos prapuestos enfrantantds jos obstaculos
que se presents

Total Puntsje del valorador

390

1.0

50

5,0

Comentarios para la
retroalimentacion

QOrientacién al
ciudadano

Atiende v valora las necesidades y peticiones de los
usurios y da ciudadancs en general

Ci las da los o diseflar

PrOyecion 0 servicios.

Da renpuesta oportuna o las netasidaces de los
usuarios da conformidiad con ol sarvicio que ofrece Ia
antidad.

| Establace ciferentes canales da comunicacian con ef
LIBUAMO DI CONOCE. SUS NeCesidades y propuestas y
respOnde 8 (s nismas.

Reconace la interdependencia emtre au trabajo ¥ al da

Total Puntaje Evalusdor

50

50

Transparencia

Proporciona informacion veraz, objetiva y basads e
hachos.

Faciiita 200090 & '8 mformacion relacionada £on
sus responsabdidades y con el servicio e cargo de la
-midaaenqml_;lbgu.

Deamuestra imparcialidad en sus decisionas.

Ejecuta funciones con bass en Ias normas y criterios
faplicables.

UHiliza kot récersos i (a entided para ol desarrolio de.
Ins labores y prestaciin del servicio

Total Puntaje Evaluador

50

5,0

Compromiso con
la organizacién

horas.

Promueve las metas de la orgenizecion y raspeta sus

Amepone las necesidacdes de 1a organizacién a sus
propias necesideades

| Apoya a Ia organizacion an siuacionss dificles.

Demuesira senikic e pertenencia en todas sus
Bctdciones

Total Puntaje Evaluador

50

Liderazgo

Mantions 2 sus colshoradores motivados

Fomenia [a comunicacitn clara, directa y concrela

Constitizys y mantiens gnipos de rabafo con un
desempeano conforme a ks estindares Promusve |8

Genera un cfima positivo y de seguridad sn sus
colaboradores,

Foments la participacién de Wdos en los que unifica
oy hacia objelivas y metes i y )

Total Puntaje Evaluador

5.0

Planeacion

Anticipa situacionss y escenarios ffiras con acierto.

clarosy i908, StruCiIrados v
canherantes COM s MatEs drgenizacionales.

Traducs kos objetivos estratégicos en pianes
préciicos y factibles.

Busca soluciones a loa problemas,

ol oon eficiencia.

Establoce planas alernatives de accidn.

Total Purrtaje Evaluador

5,0

Toma de

Elige o opertunidad, entre muchas atternativas, os
proyectos g raalize.

Efectia bi ¥ aN sus

Decisiones

ivid oonlas que tisne asignadas
cuando detecta problemas o gificultades para su
reslizacion.

Decide bajc presitn.

Dacide #r situiciones de alta complejidad &

Incertidumbre.

Total Puntsje Evatuador

3.0

1,0




Direccién y

Desarrollo de

Personal

*dertifica e ion y 6oy

o H para

*Purmite niviies de susonomia con el fin de estimuer
o inteoral dul

“Delega de Mmarsrs shaclive sabierdo CLmde
irenveny y cusndo no hecero.

Mumdlmhdﬂmymdlaum
4 Uabaj0 pars BICRTTAr lak nodtas v ios sstinderss
de productividad

108 recuiares de y
[reconocimiento dal dessmpefio ¥ sabe manejer
hdbilmants 8l bajo dessmpeio,

Tienan an cusnta tas opinicnes de sus

| Mantiane con sus colsbcradones relacionss de
respeto

Total Punieje Evalundor

Conocimiento

Ex . o (s congioi del
sntomo organizacional,

Esté al dia on los acontecimientos claves del sactor y
del Estacto,

del Entomo Conoos y hac segrirvienta u les politicas

Identifica 1as huerzas politices qus stectan is
{orgenizacion y las posibles allanzas pars cumplic con

Total Puntaje Evalusdor

30

10

1.¢

50 50

TOTAL

3.0

1.0

1.0

valoracion final

100%|

208112020

VIGENCLA

2019

HECTOR ROLANDO NORI L

Fltma del Gerenie Poblico

Firma Superior Jerfrquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestidn

Nombre del Gerente Publico: JASBLEIDY TAPIAS SOTO
Area en la que se desempefia: SECRETARIO GENERAL

Fecha: 20-ene-20

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION 100%
DE COMPROMISOS GERENCIALES s
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
Firma del Supervisor Jerénqulc Firma del Geynt Prblico
FECHA: 20/01/2020
VIGENCIA: 2019




