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MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION DE 2019

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

|ENTIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
[ SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EJERCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON TRANSPARENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
[MISION:
ADENTIHCACION ANALISIS MEDIDAS DE MIMIGACION SEGUNMIENTO
VALORACION
PROCESO Y OBJETIVO cAUsAS RIESGOS PROBAKLIOAD BE A oM ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR / CONTROL savance | omservacon
DESCRIPCION TIPO DE CONTROL
las delaformay Inoportunidad y baja calidad de .
Comunicar a las dependencias de la Entidad la forma y {No. De Mamorandos o camunicandof

‘mcm.“* genarales d;l' festis del Pla "ﬁmm ?av::') " “d;’ a u‘:"m |:56n.p\;r|a e dela Posible Preventivo Evitar el riesgo términos de reporte da la informacién como insumo para General la forma y términos de

) " o 2! Y evaluar Ja gestion Institucional. reportar informacion 7 4) * 100

y de la Entidad, Gestidn Institucional.
evaluando su pian de accidn en pro del
lcumpiimiento de la misién y visidn de la . .
ad, Falta de r.on‘:roi enh Ut‘sllucldn indebida de la Posible Preventivo Evitar el ¢ Disefiar mecanismos de seguridad para el resguardo de la General didas de PN
& dela . informacién
| Contvol de Evaluacion: Realizar Evaluacién y
seguimiento al sistema de Control Interno y
Sistema de Gestién de Calidad pars Favorecer a la entidad, aita Manigulacion de fos informes » . 1 6n de los Informes ante el Comité Directivo y  iefe Oficina de Control .Actas de Comité y registro de los
presentados a los entes de Posible Preventivo Evitar el Riesgo informes en 1a Pagina Web de |la
L] de los objetiv di & intareses b contral [ Publicacién en la Pagina de la Entidad internc Entidad

establecidos en cada uno de los pracesos & .
i acciones de mejora.

) Enfas i de Audi y/o de Dieciséis {16) Instalaciones de
“"""‘"m""""""""""é m"' n de los Procesos Auditados del PGA 2019, se Auditoria y/o reuniones de seguimiento
transpare ‘bﬂ:os use ; ) M5 Y gusca benefi les y/o lievard a cabo con los Representantes Legales y Enlaces de ete Oficina de Vighancia a los Procesos de Auditoria del PGA
e ls Ga& b "  de los Sui de para terceros, Falta de dtica cohscho y concusion Posible Preventivo Evitar el Riesgo {o0s Sujetos y Puntos de Control, una evaluacién del Fiscal y Ambiental 2019 vigencis 2018. Sels (6)

of "u:;. o ".m racién profesional. o de los donde se exponga los| v Actividades de tnteraccion anuales con
d.“ :( M w* controi, . Genel posibles riesgos a que se ven sometidos tanto auditores los Auditores de 18 Oficina de Vigliancis
informes de Ley (Obligatorios o cOmo rapresentates de sujatos y puntos de control. Fiscal y Ambientai.
Normativas) pronunclamiento y estudios de
4 F iero, social
e Contribulr al ey Llevar a cabo mesas de trabajo con el equipo auditor para Jefe Oficina VigHlancia |Dieciséls (16) Mesas de Trabajo
continuo de ls Gestion Publica, conel | Falta de Supervisidn v control. ¥ comsalidar los hallazgos en las Fiscaly onlas *
apoyo de los organismos de contro! y la No se realizan mesas de Trabajo auditoras regulares , especiales y expres del PGA 2019 les y expres en i
lacién activa del cludadano en & con ef equipo suditor para Tipificacién amafiada de Posible Preventivo Evitar ef riesgo vigencls 2018, del PGA 2019 Vigencia 2018.
ejercicio de la fiscalizaclén de los sujetos y  jdeterminar los presunto hallazgos hallazgos
puntos de control en las auditorias regulares,
especiales y express
{Subcontralor / Secretaria
Beneficios Personales y/o Dilacién de ios procesos de
integt t
particulares, Faita de ética Responsabilidad Fiscal. Pasible Preventivo Evitar Riesgo Capa.clw an cultural de idad y ética profesional a los  [Geners una capacitacién anval
orofesional Sanclonatorios y Coactivos funcionarios a cargos de los procesos de la subcontratoria
‘  Adelantar el la ificar la Seguridad ido de Total de expedi Hicados
de lidad fiscal de d  [raita de control sobre el archivo de Perdida de expedientss o Controlar y verificar uridad y conten fos Funcionarios de Oficina |02 d¢ expedientes var ¥
con fa Lay v el debido proceso para a oficina. extraccidn de fofios Posible Preventivo Evitar o Riesgo foltando en forma permanente cada uno, 2 la de Su aloria / total de
estabiecer los responsabies y el dafio del ver cada funcionario debera lievar un formato de controt cargo de I3 oficina
patrimonio ptibico, asi como obtener su 7
resarcimiento Adoptar decisiones basadas en Generat
Buscar Beneficios Personales v/o situaciones subjetivas {Politicas, Capacitar en cuitural de integridad y dtica profesional a los
Posil Pr 3
Particulares. personales, familiares, ble eventivo Eutar el rlesgo. funcionarios 3 cargos de los procesos de la subcontraloria una capacttacidn anual
i L etc.}
Desconocimiento de los
. . N Subcontralor pars ls
Buscar Beneficios a Tercaros mecanismos ¥ pol Posible Preventivo Evitar el Riesgo Realizas capacitacidn 4 los funcionarlos sobre temas de i Cludad; {No. i lizadas/ 2) *100
astablecidos pos ei estatuto corrupcion
o O un anticorrupcién / Secretaria General
aniace nermananta ron Inc llantes ds I

-



Entidad fomentando ai control Fiscal

Inadecuads  atencidn  a  los|

pa i alos y falta de interés
Comités de Vesdurfas Cludadanas. frequerimientos  ciudadanos e L ) Subcontralor para ta
per ”;’:’;ﬂ:‘m’:"’ s | 10 {incumpimientos a los eérminos Posible Preventivo Evitar ol Riesgo R’:l':;""“’;"m’““;‘:’&': funcionarlos sobre tamas de « (No. 12) *100
responsa 2 establecides en 12 Ley 1755 de pr 1 Secretaria General
requerimientds ciudadanos 2018
| Gestion del Talento Humano: Establecer un {Evaluacion a funcionarios en la
Realizar contratacion con personal N N
sistema de Gestién def Talento Humana que ne idoneo en os de 1 Funclonarios mal capac Posible Pr vo Evitar of Riesgo Contratar personal con idoneidad y conocimientos en los Secrataria Genaral aplicacion de conocimientos )
Ll de los ob, capacitacion temas de capacitaclon - adquitidos, en st puesto de trabajo *
misionales de ta Contratoria. 100 ) / Total funcionarios capacitados
previas supes vio Verificar que el estudio previo contemple las necesidades
direccionadas para due P ; ] Estudios Previos revisados por el Jefe
N N que tiene la entidad, mediante el diligenclamients dei Jefe y Funcionario de fa y
Buscar Beneficios Personaies y/o favorecimiento de terceros asi " N ) del Ares solicitante.
12 N N Posible Preventivo Evitar ef Riesgo formato para is adquisicidn de un bien o servicio asi como la
Particulares como 1a adquisicién de bienes y N Evaluaciones realizadas segin tipo de
dela de en los p! / Secretaria General
servicios gue no se adapten s las N proceso de seleccidn,
de contratacién
necesidades requeridas.
. Ejercer cantrol fisico de forma anuat del inventario de la
. Trasiado o baja de hienes sin af
inadecuado Manajo y custodia de 13 jcumplimients de las condicianes | Posible Preventivo Evitar of Riesgo. entidad ) Sacretaria General emoranda - Invertario - Actz de
Flakcos, Fi bienes. establecldas por la entidad Realizar comités para definir el inventario que se debe dar de| comité
do vor 'los buja cumpliendo las normas legales para tsl fin,
recursos necesarios para s correcto
funcnommlenm;:: Entidad, dela {Baja seguridad en los sistemas de
mision instituclonat accuso‘a las Bases de de los Perdida, Robo o extraccién no "
aplicativos. autorizada, de informackén Ejecutar fas en el planes de
Falta de Mlcaclbn de fas politicas reservada y clasificada de las Posible {preventivo Evitar ol Riesgo seguridad y privacidad de ia mluzmac!én asi como el plan de 10 General No. de actividades realizadas/No,
de seguridad de la informacién asi bases de datos de los sistemas de riesgos de y privacidad de ta actividades programadas *100
camn? g los pr mientos de informacién de la entidad S
relacionados con &l
funclonamiento de las Tl en la CMB
Deficiancias en el controly Ordenar movimientos financiero secr rat/
seguimiento de las operaciones 14 sin ef fleno de los requisitos Posible Preventivo Evitar o riesgo. Realizar i i6dicas del sistema fi {{Concitlaciones / 12)*100
) Tesorero
financieras legales y/o a beneficio propio
Consultar en la pagina de la Rama Judicial Siglo XX!, fos dias
martes y jueves de cada semana, ¢f estado actual de cada
Pracesos judiciales activos donde Vencimiento de términos en :Lm:::;" d?m fa Contralaria Municipal de { / numero de
actiia s Contraforfa Municipal de 15 | procesos judiclales posible preventivo avitar el riesgo ) Oficina Juridica procescs judiciales activos donde actia
Bucaramanga Revisar diariamente el correo institucional de la Oficina fa cme)
Jurfdica de la G de g3, con el
fin de si hay alguna judiciat.
Informar a la Oficina de Control interno de ta Contraloria
Municipal de Bucaramangs ef mismo dia en gue se traslada
Resolver los recursos de apelacion desde Ja Sub-contraloria el correspondiente recurso o ef
:ESTIO::{:W F’:"{;l‘:’ ca; interpuestos ante la Sub- Vencimiento de términos en grado de consuita. {recursos y grados de consulta
o ecty “" ‘_ ur i contralorfa y los Grado de Consulta 16 procesos de Responsabitidad posible praventivo evitar ef riesgo Oficina Juridica absueftos/ numerso de procesas
i de i ef dafio antijur dt‘ O Len tos de Responsabilidad Fiscal, La informacion remitida 2 Controf Interno debe contener et trastadados a 1a oficina juridica)
¢l fin de prevenir el dafto antiuridico. Fiscal, tarmino maxime en ef cual se debe resoiver el recurso de
apelacién o ef grado de consuita trasiadado, de acuerdo 2 la
normatividad vigente.
Informar 8 la Oficina de Control Interno de la Contraloria
esolve 6 Municipal de Bucaramanga el mismo dia en que se trasiada
R tos ':::::‘s:: * Vencimianta de términos en desde Ia Sub-contraloria el correspondiente recurso, (recursos absueitos/ numero de
alorta en los pr 17 jprocesos Administrativos posible preventivo evitar #f riesgo Oficina Juridica Pprocesos trasladados @ la oficing
Administratives Sancionstorias. Sancionatorios. La informacién remitkda a Contro! Interno debe contener el Juridica)

tarminc méximo en ef cual se debe resolver ef recurso de
apelacién trasladado, de acuerdo a fa normatividad vigente,




