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PLAN ESTRATEGICO 2016 - 2019 - AVANCE A MARZO 30 DE 2019

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

OBJETO ESTRATEGICO 1: FORTALECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL PARA EL PROCESOD DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

N ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJEQUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR AV ::‘ cE EVIDENCIA DE AVANCE
Mesas de trabajo, en las cuales se profesionales Una mesa de Se realiza mesa de trabajo para clasificacion de cartera
analizaran tas gctuaciones dentro de los Sub-contralor sustanciadores trabaio acta {numero de mesas 05% procesos de cobro coactivo, Se proyecita Resolucion SC-
procescs de responsabilidad fiscal, asignados a la trimes’ira! realizadas #100)/4 002 / Mesa de trabajo revisar Rendicion SIREL / Se
sancionaterio y coactivos sudcontraloria revisan avances de los procesos ,
00% H
s N
- i &
Fortalecer proceso de Analizar !os‘haliazgos' trasladados a la profesionales hafiazgos tramitados analizados/*100/ . .
vilidad fiscal subcontralotia con el fin de aperturar los ) total hallazgos Se anatizaron Procesoes Sanclonatorios (3); Procesos
responsaci X sustanciadores |trasladados en]  dentro del L . ) i e
1 administrativo respectivos procesos, dentro de los Sub-contralor esignados a la | las vigencias | término de la recibidos en la 26% {Responsabilidad Fiscates (1), Indagacion preliminar { 7);
sancionatorio y jurisdiccion terminos eos:.)aob;c;d;s! Zrct) 138 reselucion sudcontreloria | 2018 y 2019 resolucion wg::;alz 2021:3 Iaal Procesos Coactivos (2); Procesos Verbat (1).
coactiva ¢ dentrode los | 000212 de i enfis 2018
términos 2018 8
Realizar busqueda en forma mensual. En profesionales Una mesa de
los procesos de cobro, con el fin de sustanciadores ; {numero de mesas 1 mesa - Acta N* 02de 2019 - fecha 1.2/03/2019, se
i Sub-Contralor . trabajo Actas i 25% o
decretar medidas cautelares en aguellos asignados a la trimestral reatizadas *100y/4 hace uha revision de avances.
procesos donde se logre ubicar bienes, sudcentraloria
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: CREAR HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE ORGANIZACIONAL Y QCUPACGIONAL




%

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
Dlgefiar un Pian de GrUBo Recursas
Capacitacién para los Ejscutar el Plan de capacitacién 2019 Fir?ancieros Eiecucién de {{ Presupuesto
funcionarios de la deacuerdo a la partida presupuestal Secretario General . ¥ $124,964,624 d gjecutado®1)/$12 32%  [Se ha gjecuto $40.030.518 dal rubro de capacitaciones.
. . i ) ) Gestion del Presupyesto
Coentralotia Municipal de asignada a la Vigencia 4.964.624) .
Talento Humano
Bucaramanga
Elaboracion y publicacion
de fos Estados Financieros
de la Gontraloria Municipal Elaborar y publicar los estados Grl:IpO Rfacursos 1 publicacion Estados ((infarmes ) B
de Bucaramanga en ) ) ‘e . . Financieros y . ) , Se encuentra publicadeen la WEB informes de Eneto,
T financieros en la pagina WEB o en edios | Secretatio Genegral X mensualenfa | Financiercs publicados / 25% o
cumplimiento a la de divulzacién de Ia Entidad Gestion del WES ublicados 12+100) febrero y maro 2012licacion (snero - fehrero 2019)
Resolucién 533 de 2015 g 2 : Talento Hurmano P
de la Contaduria General
de la Nacion.
1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO"PINAR" ha
Personal ejecutado 5 actividades
Fortalecimiento al proceso adserito a la Ejecucién de las|  ((No de Planes 2. PLAN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
de Talento Humano de la Eiecutar el Plan Estratégice de Talento . oo . . EN EL TRABAIO: ha ejecutado las siguientes actividades;
) o Sacretario General Oficina 11 Planes actividades de | cumplides consus| 36.3% "y . . )
Contratorla Municipal de Humano Secretaria cada slan actividades *100) y al Comité de Convivencia Jaboral: han realizado 3
Bucaramanga psiv P reuniones; REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL.: Realizo 1 reunion; PLAN DE CAPACITACIONES:
s¢ han realizado 12 actividades; El Plan de Bienestar: se
. Capacitar al Equipo de Gestmn' Secretario Acta de ({ Capacitaciones 3e realizo una capacitacion al equnifm de Gestion )
Fortalecer el sistema de | Documentat en el uso de la herramienta | Secretario General 2 . . 50% |documental en el uso de la herramisnta de |a ventanilla
” . General Capacitacién |realizadas*110)/2) . .
correspondencia de de 1a Ventanilla Uinica unica, de lo anterior se levanto el acta correspondiente.
informacion y
comunicacion interna y
externa de la Contraloria Grupo Recursos (Informe de
cinal " ) . M . - . . ]
Municipal de Bucaramang Seguimiento al sistema de Ventanilla . Fmancn'eros ¥ 1 informe Informas de seguimiento Se realizo el ssgum?:ento al sisterna de ventanilla unica,
L Secretario General Gestion . X 100% s¢ soporta con 3 informes mensuales de fecha 4 de
{inica (fallas software y recurso humano) mensuat segUimiento | realizadas * 100) .
Documental y /2 febrero, 4 de marzoy 2 de abril
Sistemas
i . Presupuesto a .
Vela;s: c:ui li?:t'dad Ejecutar el Plan Anual de Adguisicién y _ Secratario ejel::utar Valor Plan de {{valor ejecutado
' pia con 103 sus modificaciones para la vigencia 2019} Secretario General . *400 )/ 88% {Se ejecuto $83.233.410 del presupussto destinado
lineamentos del Plan Anual L ) General $1.207.964.62| Adguisicidnes
de acuerdo a la normatividad vigente. 4 $1.207.964.624)

de adquisicidn




Velar pot que la entldad

Presupuesto a

cumpla con los Ejecutar prasupuesto vigencia 2012, en Secretario gjecutar Pragupuesto | . ((Presup.uastu Se ha ejecutado $1.287.936.243 del presupuesto
. ; . " A ) Secretarlo General . gjecutado * 100 ) /1 20.6% . .
lineamientos de calidad en atencidn a la normatividad vigente General $6.248.231.31 ejecutado destirado para la vigencia 2013
. " $6.248,231.313)
la gjecucién del preupuasto 3
- nis - {{actas de¢ comité
Seguimiento a la aplicacld, s tablas kN 1 o i " .
Mantener el Sistema de g ) P n de ias tabla Grupo Recurses seguimiento Acta de Comité | realizadas *100) / 0% No se ha realizado seguimiento
de Retenci{fon Documental ) , semestral
Gestion Documental y Financieros y 2)
Archivo, de cohformidad a Secretario General Gestion
la Ley archivistica y al Documental y 1 seguimiento {(actas de comité
Decreto 1499 de 2017 Seguimiento a la ejecucion del PINAR Sistemas semestral Acta de Comité | realizadas *100) / 0% No se ha realizado actividad
2)

OBJETIVO ESTRATEGICO3 : FORTALECER EL PROCESO AUDITOR

%

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
Consolidar electrdnicamente la Rendicion (Reportes Se han presentado TRES (3) reportes de informes
Mensual de la Contratacion de los Sujetos|  Jefe Oficina de - . P mensuales a la AGH en o SiA Observa por parie de los
. - ! Grupo Rendicién Repories Rendides AGR en A -
y Puntos de Control vigitados en &l Vigitanola Fiscal y de Custtas 12 Rendidos AGR | termino *100) / 25% [Sujetos y Punktos de Control, correspondientes a la
software SIA observa con destino a la Ambiental Rendicién de Cuenta de Enero, Febrero y Marzo de lal
12) ) ;
AGR vigencia 2019,
Verificar fa Oportunidad de cargue en los - El dia 30 de Enerc de 2019 rindieron la cuenta los
- Jefe Oficina de s R - -, . .
formatos establecidos en la Rendicion de Vigllancia Fiscal y Grupo Rendicidn 5 Informes ((Documento 50% Sujetos Vigilados que no solicitaron prérroga, y el dia 13
Cuenta Electronica del SIA Misional de los g ) de Cusntas aprobado *100)/2) de Febrero de 2012, los demés sujetos, correspondiente
) o Ambiental - . L
sujetos vigilados y puntos de control. a I rendicién de cuentas vigencia 2018 en SIA Misional.
[T RSUTICAT Y TSI e UM TR TS ToS
. Reportes S 4 U
formatos estabiecidos en la rendicion de Jefa Oficina de . « p e presentd UN (1.) reporte de informe.s‘ 2 18 AGR en el
L ! ! o Girupo Rendicidn Raeportes Randidos en 3IREL, correspondientes a la rendicidn de cuentas
cuentas electronica de la contraloria de| Vigilancia Fisealy 1 . . 100% . \ N "
, T ) de Cuentas Rendidos AGR { oportunidad ala vigencia 2018, ef cual se rindié el dia 13 de Febrero d31
Acatar |as madidas Bucaramanga del aplicativo SIREL para Ambiental AGR*100)/12) 2019
Impuestas pof 1a Auditoria Generar informesttri;nﬁars‘trales del Informe|  lefe Oficina de - {(informes .
General de la Replblica en . . L Grupe Rendicidn . Sa han presentado UN (01) informe trimestral,
. de ta Deuda Plblica para 1a Contraloria Vigilancia Fiscal y 4 trnformes ehviados a la 25% i . . X )
todas las herramientas . . de Cuentas . correspondisnte al (timo trimestre de la vigencia 2018.
. General de la Repdblica Ambiental CGR*100)/ 4)
techologicas para Ia Jefe Oficina de {Informes
Rendicién de Cuentas. |Generar un informe MACRO FISCAL delas| ~ 7 Grupo Rendicion ) ) .
Finanzas del Municipio de Bucaramanda Vigilancia Fiscal y de Cushias 1 informes enviades en % Informe se elabora & finales de la vigencia 2019,
P & Ambiental oportunidad *100)
Capacltar a los sujetos y puntos de Jefe Oficina de . {(Numero da
: ] . ) Grupo Rendicion \ . .
control vigllados en las herramientas Vigilancla Fiscal y de Cusntas 4 Capacitaciones |  capacitaciones Q% A la fecha, no se han llevade a cabo capacitaciones.

tecnholdgicas de rendicién de cuentas

Ambisntal

realizadas * 100 )




Se han reafizado las siguientes capacitaciones:

Capacitar al grupo auditor de vigilancia Jefe Oficina de Grupo Rendicién CSN;G?::;?O:ZS + 1ra Capacitacion el dia 19 de Febrero de 2019 4
fiscal y ambiental en las herramientas Vigilancia Fiscal y P 2 Capacitaciones A ) 100% |[Rendicién de SIA OBSERVA y SIA MISIONAL (PERSONAL
. .. ) de Cuentas realizadas*
tecnoldgicas de Rendicién de Cuentas Ambiental 100)/2) DE PLANTA).
* 2da Capagitacion el dia 27 de Marzo ds 2019 -
Capacitar a los funcionarios de la Jefe Gficina de - {{Numera de
. " . - Grupo Rendicién o v . L
Contralotia Municipal de Bucaramanga en| Vigilancia Fiscal y de Cusntas 1 Capacitacion capacitacion 0% No se ha realizado capacitacion.
la Rendicion de la Cuentas SIREL -AGR Ambiental realizada * 100)/1)
Ejercer la vigilancia v
control fiscal de forma
oportuna, eficaz y eficiente | Seguimiento permansnte a la ejecucion - ) seguimiento a la
. L Jefe Oficina de Equipo . .. . . - _—
en el manejo de recursos de PGA 2019, en los términos de . e - . \ implementacién de No se evidencia aseguimiento,auditorias en proceso de
. . . o . Vigilancia Fiscal y | Vigilancia Fiscal 4 Seguimientos ) 0% . .
ptbiicos en el servidor oportunidad sefalados en 1a Resolucion Arnbientai Ambiental la herramienta gjecucion
publicoy particulares que | No. 248 del 27 de noviembre de 2018 y tecnologica
administren racurses
publicos.
. - incluir como insumo de Autditoria la « 1ﬁi6fme_s ae
Verificar el seguimiento de . . . - auditorias
) - vetificacion de Mapas de riesgo vy Plan | jefe de la oficina de Grupo de Informe de . ) o
la gestion de las oficinas de . . . L . ;o o Regulares No se ha realizado informes, auditorias en proceso de]
Anticorrupcion, que deben realizar las vigilancia fiscaly | viglancia fiscal y 7 Auditorias ) 0% )
Control interno de los . : . X realizadas con trabajo de campo.
. oficinas de Control Interno de los sujetes ambiental ambiental Regulares .
sujotos y puntos vigilados vigilados Anglisis Mapa de
&
kﬁu %
{ Aun?lteo:?asa A ia fecha, estdn en sjecucion [as siguientes Auditorias,
Ejecucién de auditotfas de . _ . jefe de la oficina de Grupo de Informe de que corresponden a temas de Impacto, segln la]
Ejecutar auditotias de impacto enla e . - . Especlales de o L
impacto qus fortalezean fa Vigencla vighancia fiscal y | viglancia fiscal y 2 Auditorias Impacto Q%  lAuditoria General de la Reptblica - AGR;
legitimidad institucional g ambiental ambiental Especiales ,p + UNA (01) Auditoria Especiaf
finalizadas * AEQ052010
100U )
i
l'-'_orta eosf el Proc?so Capacitar semestralmente alos . \ {(Numero de
Auditor y Competencias de integrantes de la oficina de Control Jefe de la oficina de euipo de capacitaciones A la fecha, no se han Hevado a b £
{as Oficinas de Control . o vigilancia fiscaly  § viglancia fiscal y 2 Capacitaciones P ) 0% L caio  estas
Interno de los sujetos vigilados en los R ) realizadas gapacitaciones.
Internc de la temas de control fiscal amblental ambiental *100)/2)
EntidadesVigiladas.
Realizar mesas de trabajo jefe de la oficing
coh {a oficina de de vigilancia La Oficina de Vigilancia Flscal y Ambiental y los
icipacién Ci fiscal Numern i i icipacién Cj ji
Pamclpaq‘on Ciudadana Realizar reuniones mensuales de manera| jefe de la oficing de ls'ca y { . o te func!oparros de Participacién Cludadana da la Contraloria
para la revision v el alcances . . X o o ambiental / Actas de Reuniones Municipal de Bucaramanga, ha llevado a cabo TRES (03)
conjunta con {as areas involucradas para| vigilancia fiscaly 12 . ) 25% . )
de las PQRS trasladadas L, Contealor Reuniones Realizadas * Mesas de Trabajo Bimestral, con el fin de fortalecer los
\ generar.procesos mas eficientes amblental - ) o .
por competencias a la Auxilira para la 100)/12) procescs en comin y de geherar procedimientos mds
Cficina de Vigilancia Fiscal y Participacién eficientes y eficaces.
Amblental Ciudadana

7




OBJETIVO ESTRATEGICO 4: EFECTUAR EL CUMPLIMIENTCQ DE LA POLITICA PUBLICA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

%

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
- . Asgsorary evaluar en desartrollo del plan .
Acompaiiamianto continuo fs - ™ informes i .
- de accion propuesto por fos difsrentes Oficina de Oficina de \ Se la evaluacion a cada Proceso y se emite informe de
en el cumplimiento del plan| | o . ) 4 Informes realizados/ 4 * 25% .
" jefes de proceso para cumplimiente del Planeacion Plansacidn Gestidn con Fecha al 31 de Marze
de accién 2019 . 100
plan estrategico 2016- 2019
Seguimiento al
cumplimiento de los Control y evaluacion a los indicadores de - - informes . . R .
- . ) ) Ofigina d of d X
indicadore de gestion Gestién de casda proceso establecido en oin ”a cina ”e 4 Informes realizados/ 4 * 25% Se realizo evaluacion de Indicadores de Gestidn de cada
. ) Planeacidn Planeacidn Proceso,
propuestos para la vigencia la Entidad. 100
2019
La Oficina Asesors Juridica en los temas legales,
procesales y constitucionales ha desarrollado
*Se dio 08 procesos en grado de consulta,
*02 apelacionss en los procesos sancionatorios, 05
comites de conciliacion, 02 impedimentos, &

Contestar las solicitudes Resoluciones temas varios de la Entidad, 03 derechos de
. Contestar oportunamente las demandas, . " A
internas y externas dentro Jas tutales y/o otros tipo de accion, en la (informes peticion, 01 demanda Accién Popuiar, se asistié a 04

de los terminos de lay cual la)(;ontralorl’apMunici al ds;e Asasor Oficina Asesor Oficina 4 informes realizados) * 100 / 5% audiencias RAD 2018-0061-00,2015-375-
segdn la naturaleza de las P Juridica Juridica 00,202500112-00 y 2016-00199-00, *Se asistio a 03
, Bucaramanga, sea convocada como 4 L
mismas y ajustandose a ] . audiencias de pruebas; Ss presentaron alegatos de
inervinente o parte procesal . . .
derecho conclusion en dos procesos de Nulidad; se dio respuesta
a 2 Acciones de Tutals
*3e profirieron 03 autos dentro de | os Procesos de
Responsabilidad Flscal
*Se resolvieron diversos Oficios a entidades coma
Procuraduria, AGR, y Fiscalia,
Se ha realizado el asesoramiento por dependencias en el
desarrolic de Ia Implementacién a MIPG, gensrando ¢
Seguimisnto a la omo resultado:
implementacion del decreto * Documento Politicas TICS cédige DOC-DOC-002
1489 Modelo Iritegrado de informes correspondients a [a Dimensidn 3 de MIPG
gestién y Plensacidn en | Asesoramiento en la Implementacion de Oficina de Oficina de . ) * Procedimiento para consulta o prestamo de
R ) ) ;" . 4 informes realizados/ 4 * 25% o
todo el contexto de su Ias 7 Dimengiones que integran ef MIPG Plangacion Planeacicn 100 documentos Codigo DOC-PR-004 correspandiente a la

aplicahilidad en la
Contraloria Municipal de
Bucaramanga

Dimension 5 MIPG
*Esquema de Gobierno Tl Cédigo DOC-DOC-003
correspondiente a la Dimensién 3 MIPG
*Reglamenio de Acceso, consulta ¥ uso de los

documantos que reposan enlos depositos de Archive




OBJETIVO ESTRATEGICO NO. 05 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y DEMOCRATIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

%

ACTIVIDAD ACCIONES RESPONSABLE EJECUTOR META UN. MEDIDA INDICADOR AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
Desarroliar jornadas de formacion
capacitacién y entrenamiento sobre los
Fortalecer fos procesos de | mecanismos establecidos en ol Estatuto - Contralor
L N . P . Contralor Auxiliar L Numero de
formacton, capacitacién y |Anticorrupeldn refacionados con el control L Auxiliar para la s L . i
X R ) . ) para la participacion o 2 Capacitacionas | capacitaciones 0% No se ha realizado actividad alguna.
entrenamiento a los lideres | fiecal, social y ambiental de a los ediles . Participacion R
. ) ciudadana ) realizadas/2 * 100
sociales de Bucaramanga, veedores ciudadanos, Ciudadana
presidantes ds fa JAC y lideres de
comunidades
i C i
Promove_r !a CCTI:NOGathIa ¥ Realizar semestralments la invitacion a la] Contralor Auxiliar I?ntra o .
participacion de la ) - ) -~ Auxiliat para la . Convocatoria ) .
. . I ciudadania a la audiencia publica de | para la participacion T 2 Convocatoria . 0% No se ha realizado actividad alguna
ciudadania en la rendicion L . Participacién reatizada/2 * 100
) Rendicién de Cuentas ciudadana .
de cuentas de la entidad Ciudadana
Contralor
'Pro.m.overy fortal-e.cver ?I Realizar encuentros con los habitantes de{ Contralor Auxiliar .?n N encuentros
gjercicio de la participacion . - L Auxiliar para ta encuentros \ o . i
- las diferentes comunag y corregimientos | para la participacion . 8 . realizados/ 8 * 0% No se ha realizado actividad alguna
ciudadana con ka cultura de L . Participacién Ciudadanos
) del municipio ciudadana X 100
legalidad Ciudadana
Contral .
implementar un sistema de recepceion Contralor Auxiliar Auxiﬁ:rraa? ta sistema sistema
mpet St FSCePCIONY [ vara 1a participacion ar para 1 ) implementado/1¥1| 100% Se implemento el sistema de PORS SIAT ATC
tramite de requerimientos ciudadanos ) Participacién implamentado
ciudadana ) co
Garantizar la cosulta de loa Eludadana
requirimientos del ) .
la comunidad ¢l &
ciudadanc mediante Comunicar a_ a.c unica ) stado de L Contralor Mensualmente se publica sl informe de PORS, web
st rtusles los requerimisntos gue ingresen al Contralor Auxiltar Ausiliar nara |a (Reporte mensual contraloriabga. gov.co - Informes - Informes PORS
sistemas vistu proceso de PQRS, publicando un informe | para la participacion P 12 Informe PQRS | de requerimientos 25% ’ ga.gov. s PQ

en la pagina web o en la cartetera de la
entidad en forma mensual

ciudadana

Participacion
Ciudadana

/ 12)*100)

{https.//www.contraloriabga.gov.co/informes/informes-

pare.htmi?start=20)




Dar cumplimiento al Acuerdo 045 del
Concejo de B ionand Contral .
ne Jo. & Sucaramanga promocno‘nan o Contralor Auxiliar .c'm rafor svantos Se han realizado 2 jornadas con contralores escolares:
Aplicar el Acuerdo 045 del 1 la eleccidn det contralor escolar asi como L Auxiliar para la , o X - .
) . para la participacion N 4 Eventos realizados/ 4 * 50% Posesion y Actividades de Formacion Dia Internacional
Concejo de Bucaramnge. promoviendo el acompafamisnto . Participacidén
. . 2 ciudadana A 100 del Agua
seguimiento y orientacién de contralores Ciudadana
escolares mediante diversas actividades
Medir {a satisfasceion que Contrator Auiliar Contralor
tiene la comunidad sobre | Realizar encuestas de satisfaceion de L Auxiliar para ia encuestas Encuentas/100 * '
- para |a participacion L 100 X 0% No s& han aplicado encuestas
las actividades de la eventos . Participacién realizadas 100
. ciudadana )
contralotia Ciudadana
/
./‘&—"==—
REVISO _/GERMAN PEREZ AMADO
ASESOR DE CONTROL INTERNO




