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MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION DE 2018

CONTRALORIA

Entes Sujetos de Control, la Generacion
de Informes de Ley {Obligatorios o
INormativos) pronunciamiento y estudios

pubtlicos.

al servidor puiblico
involucrado.

Fiscal y Ambiental, cero
{0} proceso disciplinario

Municipal de Bucaramanga
MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION - AVANCE CON CORTE A DICIEMBRE 30 DE 2018 - GRADO DE CUMPLIMIENTO 100%
ENTIDAD: CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SOMOS UN ORGANISMO DE CONTROL FISCAL TERRITORIAL QUE EJERCE LA VIGILANCIA DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y NATURALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA CON TRANSPARENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA Y LA
|MISION: GARANTIA DEL EJERCICIO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
VALORACION ADM
PROCESO Y OBJETIVO CAUSAS RIESGOS ;T;AB!U:AA?':: o og.”mes ":GO*C'ON ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR / CONTROL| % AVANCE EVIDENCIA DE AVANCE
DESCRIPCION CONTROL
Concentracion de Capacitar y/o delegar a Se cuenta con el Ingeniero de
G_Qs‘i“f‘ Estrategica: Establecer las No hay delegacion de ;?:g:::g:i:aﬁ o o:r;is;esner:iores Jefe Oficina Asesora de Sistemas Nelson Plata, para el]
dsreFtrl?es generales de la gestl?n actividades o procesos en otros ctividad <o, Posible Preventivo Evitar el riesgo procesam‘ tod Planeacion / Secretaria { Actividades realizadas 100% apoyo del manejo de la
Institucional mediante la ejecuciondel  |seryidores publico. actividaces o P nento de General pagina web y sistemas de la
Plan Estrategico Institucional, procesos en un solo informacion de! entidad
controtando y evaluando su accionar en servidor publico. sistema
pro del cumplimiento de su mision - -
constitucional, su vision y el Sistema de Disefiar mecanismos de ) Se realizan ?oplas me.nsuales
gestion de Calidad implementado en la Falta‘ de con.trol enla Utifizacion indebida . . ) ) seguridad para el Jefe Ofu.:ma Asesora de Medidas de seguridad de. seguridad en d.rscos
Entidad, administracion de la . Posible Preventivo Evitar el riesgo Planeacion / Secretaria 100% extraibles, en el servidor yen
g . . de la informacion resguardo de la adoptadas 5 N
informacion informacion General el Hosting. Se han realizado 3
" copias.
Control de Evaluacion: Realizar
Evaluacion y seguimiento ai sistema de . Socializacion de los .
Contol interno y Sistema de Gestion de . Mampulacion de los Informes ante el . Act'as de COm\t.é ¥ X
N L Favorecer a la entidad, alta informes y 5 B . e lefe Oficina de Control registro de los informes Se han publicado los informes
Calidad para controlar el cumplimiento },. . ) Posible Preventivo Evitar el Riesto Comité Directivo y N 100% A
de los objetivos establecidos en cada direccion e intereses personales presentados a los Publicacion en fa Pagina Interno en fa Pagina Web de ia de conformidad con {a Ley.
uno de los procesos e identificar entes de control de la Entidad Entidad.
acciones de mejora.
Incrementar estimulos E:‘:r::;:s) :s;llmulos Se lievo a cabo una (1)
Busca beneficios personales y/o que permitan aumentar| N ! . actividad de inreaccionenla
. . " i ipal i 2 .
h\n:ﬂanda n“..' M Alv:bmmal. ;\se:gurar a terceros. Falta de ética fa satisfacion de los g:::;taa;;%:::r: // ;Zzz::;;‘so:esler::e(r?ci n entidad. No se conocen de
a‘ ransparenciay e f:en uso ? 0s profesional. Baja remuneracion Soborno {Cohecho) |Posible Preventivo Evitar el Riesgo funcionarios. Apertura \ . 100% procesos disciplinarios en
bienes y recursos publicos, mediante la . . ... |Jefe Oficina Asesora  con los auditores de la L
X en los salarios de los servidores de proceso disciplinario| | R N contra de funcionarios de la
evaluacion de la Gestion Fiscal de los Juridica oficina de Vigilancia

oficina de Vigilancia Fiscaty
Ambiental.




de caracter econémico, Financiero,
social y ambiental. Contribuir al
Mejoramiento continuo de fa Gestion
FPuinca, con el apoyo de los organismos

Falta de Supervision y control.
No se realizan mesas de Trabajo

Lievar a cabo mesas de
trabajo con el equipo
auditor para
determinar los

Jefe Oficina Vigilancia
Fiscal y Ambiental

veinte 20 ( mesas ) de
Trabajo realizadas en las
auditorias regulares,
espetiales y expres

A la fecha se han llevado a
cabo OCHO (8) mesas de
trabajo para consolidar las

de control politico y la vinculacion activa Jcon el equipo auditor para Tipificacion amafiada{ . presuntos hallazgos en realizadas .
del ciudadano en el ejercicio de la determinar los presunto 5 de hallazgos Posible Preventivo Evitar el riesgo las auditoras regulares , 100% O:sen'lacnones de las
[fiscalizacion de los sujetos de control hallazgos en las auditorias especiales y expres, & au 't;’”as ?"’ gstan efn
regulares, especiale y express donde se concerte la d;s:g: 2%:; 2 ;.mmesrazgi;
tipificacion de los - vigencia
presuntos hallazgos
Incrementar estimulos
que permitan aumentar
Dilatacion de los 1a satisfacion de los
Baja remuneracion de los procesos de servicios publicos. . - R Se realizan informes
. L . Contraior Municipal / |Seguimiento trimestral N s
servidores publicos. Beneficios Responsabilidad . N Realizar controles de X 3 trimestratales al seguimiento
6 Posible Preventivo Evitar Rlesgo . {Subcontrator / lefe por funcionario 100%
Personales y/o particulares. Fical. verificacion y de los procesos de cada
i . . " Oficina Control Interno | investigador. .
Falta de etica Profesional Sancionatorios y seguimiento a los funcionario
Coactivos terminos establecidos
para el tramite de cada
Responsabilidad Fiscal: Adelantar el proceso.
proceso de responsabilidad fiscal de
conformidad con la Ley y el debido perdida de Controlar y verificar el Total de expedientes No se han presentado
proceso para establecer los responsablesraita de control sobre el archive 7 expedientes o Posible Preventivo Evitar el Riesgo contenido de ios Funcionarios de prestados para copias / N solicitud de entrega de copias
v el dafio del patrimonio pibico, asi de la oficina. ion de fol €% lexpedientes cuando se |Oficina totai de expedientes de expedientes. Indicador = 0
como obtener su resarcimiento extraccion de folios} faciliten para copias. activos /141
Adoptar decisiones
basadas en
situaciones Revisién permanente Totai Procesos con faillo
Buscar Beneficios Personales subjetivas {Politicas, . per revisados / Total No se han tramitado falios en
i 8 Posible Preventivo Evitar el riesgo. de cada uno de los Subcontralor 100%
y/o Particulares personales, N procesos con fallo este cuatrimestre
fallos emitidos. A
familiares, emitidos.
econémicas,
religiosas etc.)
rticipacion Ciudadana; Estabi imi {
::Iace:ermanente con losE::liae n‘e::;:':a :‘);sxn::;:::: de Realizar capacitacién Eo::::l;;:;x:nlar para total capacitaciones SE PROCEDIO A REALIZAR
. . Lo N . . instituci . MINARIO CON LA ESCUELA
Entidad fomentando el control Fiscal Buscar Beneficios a Terceros 9 politicas establecidos [Posible Preventivo Evitar el Riesgo 2:;:;;: ; d::':?:: Ciudadana / Jefe ;ﬁ;?g:;1£°tal 100% ::E)PERI OF: D: tA
Participativo mediante capacitacion a por el estatuto Oficina de Control
. . d . lizadas. ADMINISTRACION PUBLICA.
los Comites de Veedurias Ciudadanas. anticorrupcion veedores ciudadanos Interno. realizadas. 2/2 8
Alterar fechas y Verificacion de la
inf "
on del Talento Humano: valores de los inf fmnaci?n con las Total Certificados Los cerTificados expedidos
. . salarlos devengados hojas de vida. revisados/ Tota! .
{Establecer un sistema de Gestion del . ) 3 . . son revisados, verificados y
N {Buscar beneficios personales en la expedicon de . . . . Capacitar a los R certificados expedidos. A
Talento Humano que garantice el 10 . Posible Preventivo Evitar el Riesgo 3 B Secretaria General o 100% firmados por el Secretario
- y/o particulares. los certificado de servidores publicos en Capacitaciones
cumplimiento de los objetivos 3 . X ) General. INDICADOR: 127 /
misionales de Ia Contralorfa tiempo de servicio temas de ética del realizadas a los 127
: prestado y bonos servidor publico, servidores publicos.
pensionales. sentido de pertenencia.




Gestion de Recursos Fisicos,

Entidad, contribuyendo con el

Financieros y Tecnolégicos: Determinar
y proporcionar l0s recursos necesarios
para el correcto funcionamiento de la

cumplimiento de la mision institucional

Falta de descripcion detaliada

Estudios previos
superficiales y/o

Verificar que el estudio
previo contemple las
necesidades que tiene
la entidad, mediante el

Jefe y Funcionario de la
Dependencia
Solicitante / Comité de
Compras / Oficina de

Estudios Previos
revisados por el Jefe del
Area solicitante.

Se han realizado 60 contratos

con el fin de prevenir el dafio
antijuridico.

GESTION JURIDICA: Desarrollar con
efectividad la Asesoria Juridica en la
Contraloria Municipal de Bucaramanga

de fas caracteristicas de los 11 |direccionados para |Posible Preventivo Evitar el Riesgo diligenciamientodel  |Contratacion 100% los cuales cada uno contiene
bienes y/o servicios a adquirir. favorecimiento de formato para la estudios previos
terceros. adquisicion de un bien
0 servicio.
tilizacion indebi res ntrol fisico en .
:e !cisa ble:es qe::’;n fiermjtzne:ral sobre Secretaria General / Registro de los Se realiza seguimiento
Manejo y custodia de bienes. 12 . Posible Preventivo Evitar el Riesgo. N Funcionario encargado L . 100% trimestral por parte del
propiedad de la los bienes de la de almacen seguimientos realizados. encargado del almacen
Entidad Entidad. ’
Movimiento de Evaluar ios beneficios .
. . Analisis de la propuesta
Buscar beneficios pesonales. 13 recursos depasitados Posible Preventivo Evitar el riesgo. en costos Pancanos Contralor Municipat en caso de nueva 100% No se han aperturado nuevas
enlacuentadela que se reciben de las cuentas bancarias
Entidad. entidades Financieras. apertura de cuenta.
No se presenta avance debido
Desconocimiento de al inseguridad presupuestal
{Falta de actualizacionen la la ley, mediante de conformidad con la
normatividad recientemente interpretaciones Capacitaciones en Secretaria General / Capacitaciones expediccion del Decreto No.
expedida y que rige para 14  |subjetivas de las Posible Preventivo Evitar el Riesgo actualizacion legislativa Oficina Juridica realizadas a los 0% 001 de fa Alcaldia Municipal
determinados casos. normas vigentes para y crecimiento personal servidores Publicos. de Bucaramanga; sin
JFalta de Etica profesional. evitar o postergar su embargo, se han realizado
aplicacién, capacitaciones sobre el tema
sin Involucrar presupuesto.
TOUOS TOS PrOyectos SO |
Decisiones ajustadas 'tr:;‘;:irt(:a;z::a? yei en la |Jefe Oficina Asesora Proyectos revisados y 'acwadt):;e ?on:onr‘:bd o
Intereses Politicos. 15 a intereses Posible Preventivo Evitar el Riesgo sustanciacion de los Juridica aprobados por la Alta 100% osdproc mientos Internos y
particulares. ) Direccién, e acuerdo a las normas

mismos.

juridicas,

IREVISADO POR:

AN PEREZ AMADC
sor de Control interno




