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PlAN DEACCION ANUAL REVlSION1

PLAN DE ACCiÓN VIGENCIA 2018 -CONTRALORfA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCiÓN DICIEMBRE 30 DE 2018

Serealizarpon4 mesasde trabajo trimestrales
donde seestablecen prioridades y accionesa

seguir

Seaperturaron 4 procesosde 25 traslados
recibidos en el 2018. Seaperturaron 327de la

vigencia 2017.

Sepresentan 25 busquedasde bienesy 7 que
estan en tramite procesal

para los funcionarios de la Ejecutar el plan de Capacitación2018 de Secretario (presupuesto
Seejecuto en capacitacion $130.138.924,1 Contraloria Municipal de acuerdo a la partida presupuestal asignada Secretario General General/Equipo $119.013.934

presupuesto
ejecutado) • 100 / 100%

Bucaramanga,con aplicabilidad al para la vigencia secretaria general
asignadopara

$119.013.934
invirtiendo el 9.35%masdel presupuestado

capacitación

Diseñar un programa de bienestar
(numero deparas los funcionarios de la

Ejecutar el programa de Bienestar e incentios Secretario programa de
actividades realizadas) Del Plande Bienestar proyectado de 122 contraloria municipal de Secretario General General/Equipo 1 bienestar e 100%

bucaramangade conformidad con vigencia 2018
secretaria general Incentivos a 2018

• 100/ 12 actividades actividades se realizaron 13.

el decreto 1499 de 2017 MIPG programadas

Elaboracion y publicacion de los
estados financieros y Elaboración y publicación de los estados

presupuestales de la contraloria financieros mes a mes en la pagina web o Grupo financiero V
estados fi nanderos informes Sepublicaron en la web 12 informes mensuales3 muncipal, en cumplimiento a la medios de divulgación de la entidad, Secretario General gestion del talento 12 100%

Resolución 533 de 2015 V sus soportados en actas de conciliación entre el humano
publicados publicadosj12 de las finanzas de la entidad

complementarios, expedida por la grupo financiero, juridico y subcontraloria.
Contraloria General e la Republica.

las actuacionesdentro de los proceso de Profesionales
4 mesasde (numero de mesas

responsabilidasd fiscal, sancionatorio y
Sub-Contralor Sustanciadoresasignados

trabajo
Documento

realizadas• 100)/4
100%

a la subcontraloria

Fortalecer proceso de Analizar los hallazgostrasladados a la
Profesionales

Aperturar el (procesosaperturados

1
responsabilidad fiscal subcontraloria con el fin de aperturar los

Sub-Contralor Sustanciadoresasignados
80%de los procesos en termino • 100) j

100%administrativo sandonatorio y respectivos procesos,dentro de los términos hallazgosen la aperturados Hallazgosrecibidos
jurisdicción coactiva establecidos en la Resolución00091 de 2017 a la subcontraloria

traslado

mensual, en los
Profesionales

Sub-Contralor Reportes de
100%

busqueda



Actualización de las herramientas
Actualización permanente de la informacióntecnológicas para fortalecer y

4 garantizar el accesoa la información en la páginaweb, de conformidad a los
SecretarioGeneral Oficina de Sistemas 12 Informes (informes" 100) /12 100%

Cadamesseemite un informe de lo subido a la

publica en cumplimiento al Decreto lineamientos de Gobierno en linea y Decreto paginaweb

1499 de 2017. 1499 de 2017

Fortalecer el sistema de
informacion y comunicación interna Seguimiento mensual al sistema de Secretario

(Actasde seguimiento) Serealizo por parte del encargadode gestlon
5 SecretarioGeneral General/Equipo 12 acta de segumiento 100% documental y sistemasde la entidad, 12como externa de la Contraloria correspondencia " 100 /U

Municipal de Bucaramanga secretaria general

Velar por que la Ejecutar el PlanAnual de Adq y sus Secretario
valor plan de (valor ejecutado) • Se ejecuto $1.276.357.456,67,lograndose6 modificaciones para la vigencia 2018 de SecretarioGeneral General/Equipo 1.190.102.512 100%adquisiciónes 100 /$1.190.102.512 un 7.24%de masal presupuestado

Velar por la que la Secretario
7 con los lineamientos del plan anual Ejecutar presupuesto vigencia 2018. SecretarioGeneral General/Equipo 5.950.696.386 Presupuesto

100%
Se ejecuto $5.950.652.318del total

ejecutado presupuestado

Mantener el Sistemade Gestión Actualizacionesde las tablas de retención
Documental y Archivo, de documental, PINAR,socializacióne Acta de comité de ((acta de comité de Serealizaron 2 actas de comité de archivo y 2

8
conformidad a la Leyarchivistica y implementación del proceso de gestión SecretarioGeneral 4 gestión gestión documental y 100% actasdel Comité Institucional de Gestion y

Decreto 1499 de 2017 documental. archivo"100)/4 Desempeño

mensual de la contratación de los Sujetos y JefeOficina de Sepresentaron 12 reportes de informes

Puntos de Control vigilados del software SIA Vigilancia Fiscaly Equipo Rendición de
12 Informes

Reportes Rendidos
100%

mensualesa la AGRen el SIAOBSERVApor parte

Observa,para la Auditoria General de la Ambiental
Cuentas AGR/U"l00 de los sujetos y puntos de control,

correspondientes a la vigencia 2018.

semestralmente los formatos establecidos en
JefeOficina de Eldia 30 de enero y 09 de febrero rindieron lala Rendición de CuentasElectrónica de los

Vigilancia Fiscaly Equipo Rendición de
2 Informes

Documento Aprobado
100% cuenta los sujetpos vigilados, rendicion desujetos vigilados y Puntos de control del Cuentas /2"100

aplicativo SIAMisional de la Auditoria General Ambiental cuentasvigencia 2017 en SIAMISIONAL

Acatar las medidas Impuestas por la JefeOficina de Sepresento un reporte de informes a la AGRen
General de la República Vigilancia Fiscaly Equipo Rendición de

1
Reportes Rendidos Reportes rendidos

100%
SIREL,correspondientes a la rendicion de cuentas

Ambiental
Cuentas AGR /1"100 vigencia 2017,el cual se rindio el dia 14de

que esta implemente febrero de 2018
Generar informes trimestrales

Equipo Rendición de (Informes enviados •
Sepresentaron 4 reportes,

son de gran importancia para la OeudaPública para la Contralorfa General Vigilancia Fiscaly 4 Informes 100% vigencia 2017y tres primeros trimestres de laCuentas 100) /4

Generar un informe Macro de las Finanzasdel
Vigilancia Fiscaly Equipo Rendición de

Informes
Informes enviados

100%
Seelaboro el informe Macro de Finanzasde la1Municipio de Bucaramanga. Cuentas /1"100 vigencia 2017.

Capacitar a los sujetos vigilados y puntos de JefeOficina de
Equipo Rendición de Numero de Sehan realizaron lascapacitacionesacordadasasi

Control en lasherramientas tecnológicas de Vigilancia Fiscaly 4 Capacitaciones capacitaciones 100% como sepresta asesoriapermanente para el
Rendición de Cuentas Ambiental

Cuentas
realizadas/4 • 100 carguedel SIAMISIONALy SIAOBSERVA.



de
Equipo Rendición de Numero

se capacito a los funcionarios de Vigilancia Fiscal
Cuentas 2 capacitaciones capacitaciones 100% y a los funcionarios de las demas areas.

Contraloria Jefe Oficina de
Equipo Rendición de se capacito al personal para la rendicion de laMunicipal de Bucaramanga en la Rendición de Vigilancia Fiscal y

Cuentas
1 Capacitaciones 100%

vigencia 2018.

Fortalecer el Proceso Auditor con Implementar y divulgar herramienta
las tecnologías de la información y tecnológica para modernizar y facilitar la Jefe Oficina de Equipo Vigilancia Fiscal y

Herramienta se encuentra implementada en la direccion IPZ de la comunicación con el objeto de gestión fiscal de los auditores en los procesos Vigilancia Fiscal y Ambiental/secretaria 1 Herramienta 100%
ejercer una vigilancia oportuna, Auditores adelantados a los Sujetos y Puntos Ambiental General Implementada/l • 100 192.168.1.213/contralorla/login.aspx

transparente y eficaz de Control.

Ejercer la vigilancia y control fiscal
de forma oportuno, eficaz y

Seguimiento permanente a la ejecución deleficiente con el objeto de lograr Jefe Oficina de
3 generar la cultura de prevención en PGA 2018, en los términos de oportunidad

Vigilancia Fiscal y Equipo Vigilancia Fiscal y
20 Auditarlas

(Numero de Auditarlas 100% Seejecutaron las Auditarlas establecidas en el

el manejo de recursos públicos en el sellalados en la Resolución No. 293 del 30 de
Ambiental

Ambiental finalizadas • 100) /20 PGA2018

servidor público, los particulares V Diciembre de 2017

los funcionarios

Establecer en el ejerCiciO de la
vigilancia y control fiscal, evidencias
prescritas en mapas de riesgos V seguimiento y actualizaclon continua de las

Jefe Oficina de Inforrne Análisis
En las Auditarlas Regulares se analizo la gestlondocumentos técnicos de análisis de evidencias prescritas en mapas de riesgos y Jefe Oficina de Vigilancia Mapa de Riesgos V Documento aprobado4 Vigilancia Fiscal V 10 100% de la oficina de Control, en donde se lleva a cabola gestión fiscal que logren Incidir documentos técnicos de analisis de la gestión

Ambiental Fiscal V Ambiental documentos de las /10' 100
seguimiento a los mapas de riesgo.en la mejora y logro eficiente de los fiscal regulares

resultados misionales de los sujetos
vigilados

Programación V ejecución de
Jefe Oficina de Informe de (Numero de Auditorías ACUDUCTO- METROLNEAy EMAB.la Auditarla al

5 auditarlas de impacto que
Ejecutar audltorlas de impacto en la vigencia Vigilancia Fiscal y Equipo Vigilancia Fiscal y

3 Auditarlas Especiales de Impacto 100% Balance del Municipio de Bucaramanga,fortalezcan la legitimidad Ambiental
institucional Ambiental Especiales finalizadas • 100) /3 Acueducto Metropolitano de Bucaramanga S.A.

proceso V capacitar semestralmente a los integrantes Jefe Oficina de Numero de se realizaron 2 reuniones de capacitacion a lascompetencias de las oficinas de Equipo Vigilancia Fiscal y6
control interno de las entidades las Oficinas de Control Interno de los sujetos Vigilancia Fiscal y

Ambiental
2 capacitaciones capacitaciones 100% oficinas de Control Interno de los sujetos de

vigilados en temas de control fiscal Ambiental realizadas/2 • 100 control.

Implementar mesas de trabajo con
la Oficina de Participación

Ciudadana para la revisión V alcance
para el continuo cumplimiento de

Realizar reuniones bimestrales de manera Jefe Oficina de
Jefe Oficina de Vigilancia

se efectuaron 6 mesas de trabajo conjunto conlas Resoluciones 086 del 31 de abril Fiscal y Ambiental / (Numero de reuniones7 conjunta con las áreas involucradas para Vigilancia Fiscal y 6 Actas de Reuniones 100% Participadon Ciudadana para seguimiento dede 2017, referente a la
generar procesos más eficientes Ambiental

Contralor Auxiliar para la realizadas • 100) / 6 PQRS.implementación de las quejas Participación Ciudadana
ciudadanas competencia de la

Contralorla de Bucaramanga como
Auditarla Exprés.

(f



Realizar la divulgación y publicacion del
con

pública con los funcionarios código de ética institucional, del Plan de Contralor Municipal
Responsables de

2 Socializaciones
(No. De socializaciones

100%
Accion y PlanAnticorrupcion por medio del

la Contralorfa Municipal Acción 2018, y del PlanAnticorrupción 2018. Procesos realizadas)* 100 / 2 correo institucional y la paginaWEB,asicomo el

Darcontestacion dentro de los Contestar oportunamente las demandas, las
terminos a lasaccionesjudicilaes tutelas y/u otro tipo de accion, en la cual la

2
y/o constitucionales que se Contraloria Municipal de Bucaramanga,sea

Contralor Municipal Oficina Jurididca 4 Informes
(Informes realizados) •

100%
la oficina Juridica comunica a Planeacionun

establezcanen contra de la convocadacomo interviniente o parte 100/4 informe trimestral de las actuaciones realizadas.
Contraloria Municipal de procesal, presentando informe trimestral de

Bucaramanga las accionesdesarrolladas.

Realizaralianzascon otros entes de o renovar convenios con otros entes
convenios acordada (Conveniosfirmados) •

Serealizo convenio con ESAP- POllCIA
3 de control para el fortalecimiento del control Contralor Municipal Oficina Juridldca 1 100% - CONTRAlORIADEBOGOTA- AUDITORIAcontrol. o renovada 100 /1

Velar por el cumplimiento del Serealizara una capacitación semestral

modelo estándar de Control
internas orientadas a fortalecer en los

Interno, conocido como MECI,
funcionarios la cultura de legalidad adaptada

4 fundamental en la lucha contra la
al Decreto 1499 de 2017 (M1PG),generando

Contralor Municipal
Control Interno /

2
Actas de (No de capacitaciones

100%
Serealizo capacitaciona los funcionarios sobre el

corrupción ya que permite el
actuaciones enmarcadasen el principio de Planeación capacitadon realizadas) • 100 / 2 MIPGasl como a los sujetos de control.

mejoramiento permanente,
Transparencia, buscandoel mejoramiento

continuo y oportuno de la entidad
continuo al interior de sus procesospara
generar credibilidad en la comunidad.

Fortalecer los mecanismosy Capacitar a la ciudadania sobre los
Contralor Auxiliar para

Contralor auxiliar para la
(Numero de Sedictaron dos capacitacionesa Veedoressobre

1 pollticas establecidos por el
mecanismosde particlpaclon ciudadana

la participacion
participacion

2 Capacitaciones capacitaciones 100% Control Sociala la gestion Publica y 4 seminarios
estatuto antlcorrupcion

establecidos por el estatuto anticorrupcion
ciudadana

ciudadana/Equipo
realizadas)* 100 / 2 de semlleros de veedores

relacionados con el control fiscal particlpacion ciudadana

Promover la participacion de la Contralor Auxiliar para
Contralor auxiliar para la (Numero de

2 entidad en espaciosde interes
Realizarsemestralmente audiencia publica de

la participacion
participaclon

2
Rendiciónde Rendiciones realizadas

100%
Serealizaron 2 Audiencias de Rendicionde

publico
Rendiclon de Cuentas

ciudadana
ciudadana/Equipo Cuentas en espaciospúblicos) Cuentassobre la Gestion 2018

particlpacion ciudadana 100 /2

Promover V fortalecer el ejercicio Fortalecer el acompaflamiento en las Contralar Auxiliar para
Contralor auxiliar para la

(Numero de Se realizaron 10 encuentros con la comunidad
participacion Encuentros

3 la participacion ciudadana con la actividades de participadon a solicitud de la la particlpaclon 10 encuentros 100% abarcandotodas lascomunasy corregimientos de
cultura de legalidad ciudadania. ciudadana

ciudadana/Equipo Comunitarios
realizados*lOO)/lO la ciudad

participacion ciudadana



..
..

Sensibilizar V orientar a la comunidad, en temas
Contralor auxiliar para la Encuestas de

Sensibilizar, orientar V capacitar a los relacionados con participación ciudadana,
Contralor Auxiliar para la participacion medición d (Numero de encuestas Se realizaron 30 encuestas de satisfaccion del servicio.4

actores del control social partlcipatlvo recepción de PQRS,control fiscal V social, utilizando
participacion ciudadana ciudadana/Equipo 30

satisfacción del realizadas • 100) / 30
ll1C1%

Se encuentran tabuladascomo medio evidencial el dillgenciamlento de
participadon ciudadana usuarioEncuestas de satisfacción del servicio.

Mantener alianzas estratégicas de Renovar alianzas con organizaciones de la sociedad Contralor auxiliar para la
(Numero de alianzas

5 conformidad con el articulo 121 d la ley civil, para capacitar a los veedores ciudad nos en el Contralor Auxiliar para la participacion
1 Alianzas celebradas o ll1C1% Se relizo alianza con la ESAPpara capacitar veedores y

1474 de 2011. fortalecimiento del control fiscal, social, partlcipacion ciudadana ciudadana/Equipo
renovadas·1(0)/1 semmileros de veedores , se dictaron 6 seminarios

participativo y contralores escolares participacion ciudadana

Mantener activos y actualizados los Genera boletines informativos de la actividad de la Contralor auxiliar para la

6 canales de difusion para el contraloria y actualizar los canalaes de Facebook, Contralor Auxiliar para la participacion
12 Boletines (Numero de boletines

1IICI% Se realizaron 12 boletines que se encuentran
mejoramiento de acceso a la Youtube, Web, Twitter por lo menos una vez al participacion ciudadana CiUdadana/Equipo publicados • 100) / 12 publicados en la pagina web

informacion. mes. particlpacion ciudadana

Atender oportunamente y de fondo los Contralor auxiliar para la

7 Mantener activos y actualizados el requerimientos que Ingresen al proceso de PQRS, Contralor Auxiliar para la partlcipaclon
12 Informe de PQRS (Informes de PQRS

ll1C1% Se publlcaron 12 Informes, uno cadames de
sistema de PQRS publicando en la página web o en la cartelera de la participacion ciudadana ciudadana/Equipo publicados) • 100 /12 conformidad con la ley.

entidad en forma mensual. participacion ciudadana

Contrator auxiliar para la
(Numero de eventos

8 Cumplimiento del Acuerdo 045 del Promover el acompallamiento seguimiento y Contralor Auxiliar para la participacion
4 Eventos

realizados· 1(0)/4 ll1C1% Serealizaron 7 actividades con los Contralores
Concejo de Bucaramanga orientacion de contralores escolares partici pacion ciudadana ciudadana/Equipo (Informes)

('de informes) Escolares.
participacion ciudadana


