ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

entorno de gestién 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianze 4
Sucomportamientouewdandndumammmummmmonbsqmadmm.mmm. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes nea Valoracion | Valoracion | Comentarios la
Conductas asociadas Pe
y directivas Superior Par Subalterno | anterior actual retroalimentacién
60% 20% 20%
(Cumpie con oportunidad en funcidn de estdndares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 2 2 2
funciones que le son asignadas
Asume por sus 2 2 2
1 Orientacién a
resultados  |compromete recursos y tiempos para mejorar la " . 2,0
P las 2
para minimizar los riesgos
Realiza lodas las acciones necesarias para
alcanzar ios obj los 2 2 2
obstéculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 1,2 04 04
|Atiende y valora las necesidades y peticiones de 3 3 3
los usuarios y de ciudadanos en general
[ las de jos usuarios al 3 3 3
disefiar proyectos o servicios.
2 Orientacion al |Da respuesta oportuna a las necesidades de os
ciudadano rmmwmmmdmuo«n 3 3 3 2.8
Establece diferentes canales de comunicacion con
el usuario para conocer sus necesidades y 3 3 3
propuestas y responde a las mismas.
Ri [ Wdencia entre su trabajo y el 2 2 2
Total Puntaje Evaluador 17 08 08
Proporciona informacién veraz. objetiva y basada 3 3 3
en hechos.
Faciiita el acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 3 3 3
la entidad en que labora.
3 | Transparencia [° ® on sus 3 3 2
Ejecuta funciones con base en las normas y 2 2 2 26
criterios aplicables.
Utiitza los recursos de la entidad para el desamolio 2 2 2
de las labores y prestacion del servicio
Total Puntaje Evaluador 16 05 05
Promueve las metas de la organizacion y respeta 2 2 2
SUS NOIMAs.
C ﬂpl"ﬂﬂ“.ﬂ P ias dela a 2 2 2
4 con la = * 20
w‘m Apoya @ la organizacion en situaciones dificiles. 2 2 2 A
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 2 2 2
Total Puntaje Evaluador 1.2 04 04
i 2 2 2
2 2 2
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de rabajo con un
g | Liderazgo y [ 2 2 2
ia eficacia del equipo. 20
(Genera un clima positivo y de seguridad en sus 2 2 2
colaboradores.
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 2 2 2
Total Puntaje Evaluador 12 0.4 04
|Anticipa situaciones y escenarios futuros con 2 2 2
| Establece objetivos claros y concisos,
|estructurados y coherentes con las metas 2 2 2
Planeacién e
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes 2 2 2 2,0
|précticos y factibles.
| Busca soluciones a los problemas. 2 2 4
] con eficlencia. 2 & 2
Establece planes alternativos de accién. 2 2 2
Total Puntaje Evaluador 12 04 04
Elige con oportunidad, entre muchas aitemativas, a 3 3
los proyectos @ realizar.
|Etectia cambios compleros y comprometidos en
Toma de sus actividades o en las funciones que tiene 3 3 3
asignadas cuando detecta problemas o dificultades
7 Declisiones oo 3,0
Decide bajo presion 3 3 3
Decide en situaciones de alta complejidad e 3 3 3
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 18 08 08 7




Direccién y
Desarrolio de
Personal

“Identifica necesidades de formacién y
6n y propone para
satisfacerias.

“Permite niveles de autonomia oon el fin de
o integral del

*Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no hacerio.

*Hace usa de las habilidades y recurso de su
hmﬁwmmDMyu
|esténdares de productividad.

= de
¥ reconocimiento del desemperio y sabe manejar
hébimente ef bajo desempefio

Tlenen en cuenta las opiniones de sus
| colaboradores.

|respeto

Total Puntaje Evaluador

20

Conocimiento
del Entorno

Es conciente de las condiciones especificas del
lentomo organizacional.

|Esta ai dia en los acontecimientas claves dei
sector y del Estado.

Conooe y hace seguimiento a las politicas
LW

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacin y las posibles slianzas para cumplir
con los propositos organizacionales.

Total Puntaje Evaluador

12

04

04

2,0

TOTAL

1.4

0.5

05

S ARIAS




ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENGIALES

Concertacion Evaluscidn
Fecha %
Objeti Compromis Peso
N | nstitucionates | gerenciales indicador | ‘inliodin Activitades ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento | OPservaciones g % Cumplimiento| Cumplimiento | Resultado
dd/mm/aa de del avancey | cumplimiento afo
programado a Indicador 1er de indicador 2° Descripcion | Ubicacién
1er semestre Semestre oportunidad de | programado a Semestrs
mejora 2° semestre
. Informes de
Participacion en 13/02/2018
3 | de reuniones HASTA Participacion en mesas 20% 100% 26% — % A:;nde rrl::a Nldnnrh 2018/
mesas de trabajo] ... adas /4 de trabajo trabajo Oficina de
sobre auditorias 18/06/2018 Audi Vigi ia Fiscal
y Ambiental
5 [Paricipacion en|  Auditorias | '022°18 | Auditorias terminadas | 100% - — Informes de | Oficina de
ey irades /6 |  HAST i 35% . ancia Fiscal
FORTALECER |38 19/06/2018 auditoria 2018 “fm
EL PROCESO
AUDITOR
en hmu de| capacitaciones stk Participacion en Secretaria
Li
5 Vigiancia Fiscal y| reafizadas /1 | JWSTh | capacitaciones i . L 100% 10% $tados o | eneral control
et 9/06/20 asistencia i
4 0% 0% 0% 0% 0%
5 0% 0% 0% 0% 0%
Total l I 100% 50%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos lales adicionales) 0%
FECHA Yf
20/03/2018 CES ARIAS EDGAR ALEXANDER SALCEDO MOGOLLON
VIGENCIA Jerarquico Firma del Gerente Pablico
2017
A\




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

EDGAR ALEXANDER SALCEDO MOGOLLON

AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL

20-jun-18

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 50%
PONDERADO 80% 40%
VALORACION DE COMPETENCIAS 23 0%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 49%
CONCERTACION 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 49% i
EDGAR ALEXANDER SALCEDO MOGOLLON
Firma del Gerente Publico.
FECHA: 20/06/2018
VIGENCIA: 2018




