ANEXO 1. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, '_RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GE.RENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidenclas
Objativos Fecha inicio- Peso % Observaciones %
N rosnl TP Indicsdor id d | ARl Cirantimi i
institucionales Comp) - fin dd/mm/aa Actividades ponzon %eumpllmion:o cumplimiento | delavancey | cumplimiento 5;. indicador 2° ® . g s S
progi de tndicad P i prog doa P
lers ire 1er Semestre mejora 2° semestre 8
Bakar —deacuerde 8 Taal POy AT ST TSI T praTOe
necesidades un  plan  de] (presupuesto “Pac"”‘i" 2017, desde ef
1 |capacitacion para los empleados} ejeutado’100) 02/01/2017  [Apoyar la ejecucion del plan de 20% 50% 50% 0 50% 50% 100% 20% documentalj Secretaria General
de la Contraloria Municipal, con el} /112.642.720 capacitacion, desde el proceso
fin de mejorar sus oornﬁencias i
isefiar un programa de blenestar] Apoyar el disefio del programa
para jos funcionarios de Ia AR de bienestar 2017, desde &l
contraloria municipal de tividades proceso de contratacion
Bucaramanga que conlrbuya al A = .
2 5 : 5 ¥ realizadas*100 02/01/2017 ; 20% 50% 50% 0 50% 50% 100% 20% documental| Secrelaria General
mejoramiento a la cafidad de vida i Adelantar el tramite de
T o 111 actividades 3 s
generandp que; das contratacion en cumplimiento al
CREAR fortalezcan los  niveles de| " ¢ programa de bienestar
HERRAMIENTAS [Broductividad e
PARA EL Velar por que la entidad cumpla Apoyar aeiecg X plan
DESARROLLO  |con los lineamientos de calidad en anual de adquisiciones y sus
EFICIENTE la gestion piblica cobm_bianak que el modificaciones, desde el proceso
3 | ORGANIZACIONAL |demuesiran la capacidad paral oo iaq00100) | 02/01/2017 |Adelantar el tramite de 20% 50% 50% 0 50% 50% 100% 20%  |documental| Secretaria General
¥ OCUPACIONAL |adminisirar  correclamente  los : i
$1.227.387.039 conltratacion en cumplimiento al
procesos.  y  los  reciirsos plan de adquisiciones vigencia
disponibles para su gestién, bajo 2017
ia premisa de la mejora continua
§ : informes Mantener organizados sus
Mantener el sistema de gestitn 3 ; 1
4 documental y archivo en atencien| 222200108 | g54415g47  [archivos de gestién de acuerdoaf 50, 50% 43% 0 50% 43% 86% 17%  |documental| Secretaria General
ala ley archivistica finforme Is normas archivisticas, dentro
programado delomeesnde ¢ N0
ifonahcgr = msiema_ _de PoorT Seguimiento trimestrai at sistema
5 plomacion: |y Conmncaadal. . cAca 02/01/2017  |de informacién dentro del 20% 50% 45% 0 50% 45% 20% 18%  |d talf Secretaria General
lintema comec exiema de lajrealizadas*100/4 de contratacion
contraloria peoCeso A
Total lﬁoﬁ / 95%
Ci taclon para el d 1p bresallenta (5% adiclonal. Describir los compromisos gerenclales adicionales) /
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o T ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Critarins de valaracion

Oramiento, da jemplo © Influye en Oos — 65 un Tel erente en SU Organizacion y Tasciende su entorno
de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de 1os servidores
F publicos [1-5]
Competencias comunes Condu atociating Valoracion Valoracion Comentarios para la
y directivas Superior Par Subalterno antetior actual retroalimentacion
80% 20% 20%
Cumple con en funcién de
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
funciones que le son asignadas
oo Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orier 1a
Compromete recursos y liempos para mejorar la
resultados {productividad tomando las medidas necesarias 5 5 5 4.9
para minimizar los riasgos.
Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los abjetivos propuestos enfrenando los 5 4 4
obstaculos que se presenta
Total Puntaje del valorador 3.0 10 1.0
Aliende y valora las necesidades y peticiones de los. 5 4 4
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al 5 5 &
disafiar proyecios o servicios.
2 Orlentacion al  [Da respuesta oportuna a las necesidades de 1os
usuarios da conformidad con el servicio que ofrece 5; 5 5
ciudadano \a ontidad, 49
canales de icacion eon
&l usuarnio para conocer sus neceskdades y 5 5 5
propuestas y responde a las mismas.
Reconoce la interdepandencia entre su trabajo y el 5 5 5
de atros
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1.0
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada 5 5 5
n hochos,
Facilita ol acceso a la informacién relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 5 5 5
la entidad en que labora.
3| Transparencia |[C s 5 5 ] 49
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 4 4 r
criterios aplicables.
Utiliza los racurses de la entidad para el desarrolio s 5 5
de las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje E: 3.0 1.0 1.0
Promueve las metas de la organizacién y respeta 5 4 4
SUs normas.
. pone las dela ion a sus 5 5 5
4 Ooaﬁn‘!ﬂ_mo CON |propias necesidades
l2 organizacion  |apoya a ia organizacion en stuaciones dificiles 5 5 5 49
Demussira sentido de pertenencia en 1odas sus. 5 5 5
aciuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
asus 5 b 4
5 5 5
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
i Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 Liderazgo conforme a los estd Promueve 5 5 5 4.9
la eficacia det equipo. 2
Genara un clima positivo y de segundad en sus. 5 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1,0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con 5 5 5
|Establece objetivos claros y concisos, estruciurados 5 5 5
. v con las metas izach i
Plar 1
6 Traduce los objetivos estratégicos en planes 5 5 5 4.9
{practicos y factibles y
Busca soluciones a los problemas 5 5 5
Distribuys &l tismpa con eficiencia 5 4 4
planes alty livos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3.0 1,0 1.0
Elige con idad, entre muchas. 5 5 5
los proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometides en
Toma de sus actividades o en las funciones que tisne 3 5 5
Deci cuando detecta dificultad
7 isiones para su realizacion 49
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complajidad & 5 4 4
|Incartidumbre.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 1.0




“Identifica de ion y
¥ propone acciones para satisfacerias.

“Permite nivelas de autonomia con e fin de

stimular el integral del

*Delega de manera efectiva sabrendo cuando
intervenir y cuando no haceria.

Direccidn y
Desarrollo de

“Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las matas y los ssténdares
de productividad.

Personal

espacios de retr i
¥ reconocimiento del desempedio y sabe mansjar
habilmente el bajo desempefio.

49

Tienen en cuenta las opiniones de sus
colaboradoras

con sus i de

respeto

Total Puntaje Evaluador

Conocimiento del
Entorno

Es de las il dal
entoma organizacional.

Esté al dia en los acontecimiantos claves del sector
y del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las politicas

5.0

gubemamentales

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
orgamizacion y las posibles alianzas para cumplir
can los propésitos

Total Puntaje Evaluador

10

1.0

TOTAL

1.0

1.0

valoracion final

98%|
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Nombre del Gerente Ptblico:
Area en la que se desempena:
Fecha:

Anexo 3. Cohsolidédo de evaluacién del Acuerdo de Gestion

EDGAR ALEXANDER SALCEDO MOGOLLON

SECRETARIA GENERAL

20 de Marzo de 2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION

95%

76%

PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 49 20%
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 96%
CONCERTACION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 96% ]
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