
ANEXO 1 CONCERTACION SEGUIMIENTO RETROALlMENTACION y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCiALES
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

entorno de gestión.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares yen los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de menera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de ecompenamlento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentación directa yacompanamlento. Puede mejorar.
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Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACiÓN Y EVALUACiÓN DE 100%

PONDERADO 80% 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4.3 17%PONDERADO 20%

NOTA FINAL 97%

LIZE~CHAPARRO
Flnna Gerente Publico.

FECHA: ..!:2.::=01O.:::3~12~0:..:.18::..
VIGENCIA: ..!:20::,.1.!.!...7


