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entorno de lIM1ión.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

Noes consistente en su comportamiento, requiere de acampallamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retrolllmentación directa y acompallamiento. Puede mejorar.
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Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión

Nombre del Gerente Público: -...:....:H=E..::;C....:...To.=..:....:R-=R7=o~LA====N:.=D=O~N:...:_O~R_:::'E:..::G:::...A.:....:L==EA=..=L=--_
Área en la que se desempeña: SUBCONTRALOR

Fecha:------------------~M~A~R~Z~O~22~D~E~2~0718~------------------

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

......., ,...,....., -....,,'''''~,........."'...."..".....,~ v,
RETROALIMENTACiÓN y ,; ","" , "".
EVALUACiÓN DE COMPROMISOS 100%
~t::DC ...r-IAI ce 80%

PONDERADO 80% 1/' y

VALORACION DE COMPETENCIAS 5.0 ,~

PONDERADO 20%
20%·

"'"',;i~; ,

NOTA FINAL 100%

ICONCERTACION 5%

CUMPLIMIENTO FINAL ~

JORGE GOMEZ VILLAMIZAR
HECTOR ROLANDO NORIEG LEAL

Finna del Gerente Publico.

FECHA: =2V=0~~=2=0~18~
VIGENCIA: ---=2::..::0~17,:_


