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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

riterios de valoracion
entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en ios que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistents en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
vaioracion de los sesvidores publicos
Competencias na Valoracion | Valoracion Comentarios para la
comunes Conductas asocladas nterior actus! retroatimentacién
y directivas Superior Pear Subaterno | #
60% 20% 20%
Cumple con on funcién de
jobjetivos y metas establecidas por 19 entidad, ias 5 5 5
[funciones que le son asignedes
Asume por sus 5 3 5
1 Orientacién a
resultados  |compromets recursos y tempos para mejorar ta 5,0 50
b lns pera 5 5 5
minimizar o riesgos.
Reaiza t0GaS s 80CON0S NACASANas pera sicanzer
los obj tos s 5 5
que se presenta
Totat Puntaje del valorador 30 10 1,0
| Atiende y valora ies necasidades y peticiones de ios 5 5 5
y de an genersl
C Ins de los usuarios al disefiar
oroyectos o servic 5 5 5
2 Orlentacién al [0 P alas delos
usuarios de conformidad con ¢ servicio que ofrece ta 5 5 )
cludadano | ... 50 50
Establece diferentss canales de comunicacion con el
USUENIO Para CONOCEr S NBCASKIANes ¥ Propussias y § 5 5
responde a las mismas.
lkmmlcmmmwquoydoo 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 s 5
hechos.
Faciita ol acceso & is informacion relacionada con sus
responsabilidadas y con ol servicio a cargo de la 5 5 5
entidad en que isbora.
3 | Transparencia [ L onsus 5 5 5
Ejecuta funciones con bese en ies normas y critarios 5 5 5 5,0 5,0
| apiicables.
Utiliza los recursos de ia entidad para el desarmolio de 5 s 5
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 30 10 10
Promueve las metas de ia organizacion y respets sus 5 5 5
NOMMAs.
Compromiso pone iae dola Ll 5 5 5
4 conia *
organizacion [APoys aia organizacion en siuaciones diicles. ] 5 s 5,0 5,0
O SOMtido de [x ia en todas sus
{actuaciones s s 5
Total Puntaje Evaivador 30 10 1,0
ass s 5 ]
|Fomenta la clars, directa y 5 s s
|m Constituye y mentiens grupos de trabajo con un
] ° alos = 5 5 5
eficacia del aquipo. 5,0 5,0
{Garvera un cima positivo y G seguridad en sus s s s
{colaboradores.
|Fomenta ia participacion de todas en 108 que unifice 5 5 5
hacie obj y metas
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10
Anticipa y futuros con acierto. 8 5 5
Eom-m- um:rm e 5 5 5
con N
e Planeacién 0
raduce los objets 9icos en planes
y factiies. 5 S 5 8,0 80
Busca sokuciones & los problemas. 5 5 5
|Distribuye et Sempo con eficencia. 3 5 5
| Establece pianes atemativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador . 30 1,0 10
Elige con oportunidad, enine muchas altematives, os 5 5 5
{proyectos a resiizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos
Toma de oenlss ,qmm 'mm s 5 5
7 Decisiones |cusndo detecta problemas o dificuttades para su
reglizacion. 5,0 5,0
Decide bajo presion. [ 5 5
Decide en situaciones de aita compiejidad o 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 1,0




Direccién y
Desarrolio de

“identifica . de y #acion y

prop pare

“Pemmite niveles de autonrmia con e fin de estimular
ol desarrolo integral del

*Deloga de manona efectiva sablendo cuando
ivtervenir y cuando no hacerlo.

“Hace uso de las habitidades y recurso de su grupo de
trabajo para aicanzar las metas y los estdndares de
productividad.

Quiares de
mdﬂmymw
hébkments ol bajo desermpefio.

Tienen en cuents ias opiniones de sus colaboradores.

©con sus de respeto]

Total Puntaje Evaluador

5,0

Conocimiento
del Entomo

Es de las del

Esti al die en los acontecimientos claves del sector y
del Estado.

'Conoce y hace seguimiento & las poiitices
gubememantales.

Identifica ias fuarzas polfticas que afectan la
organizacion y las posibles allenzas para cumpi con

Propx ¥

Total Puntaje Evaluador

30

1.0

1.0

TOTAL

3.0

1.0

1,0

FECHA

VIGENCIA

HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL

7

Pl PP\

e

Firma Superior Jerdrquico




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico:

HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL

Area en la que se desempeiia:

SUBCONTRALOR

Fecha:

MARZO 22 DE 2018

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

fCUNCLEIRNTACTONY, OEOUNVITEINT O,
RETROALIMENTACION Y
EVALUACION DE COMPROMISOS 100%
ICERENCIAILES 80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 100%
CONCERTACION 5% 0%
CUMPLIMIENTO FINAL 100% |
. &
JORGE GOMEZ VILLAMIZAR " /"‘ !
4 . HECTOR ROLANDO NORIEGA LEAL
Firma defTSuphli:or Jerérqug;o Firma del Gerente Publico.
FECHA: 22/03/2018
VIGENCIA: 2017




