
ANEXO 1 CONCERTA.:ION SEGUIMIENTO RETROALIMENTACION y EVALUACION CE COMPROMISOS GERENCIALES
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entorno de gesti6n.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianz

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompallamiento. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimantación directa y acompallamiento. Puede mejorar.

3

2

valoraclon .. ..,. MrYIcIoIw pubIIcos

Compel8ncIee comullM
[1-1)

VIIonIcIon VIIonIcIon ComentarIoe .,.,. laConductIIII-.oc ....'1cIINctlva8 Superfor Par SuMbmo lrDIfor lICtuII Ntroallmentacl6n

~ ~ 2016
Cumplecon.,.,.,._._ enfunción de eaIándarea,objeIIvoIV~ _ pctlaen1Idad,!aI 5 5 5fI-... quelo oon__

-,--pct-- 5 5 5

1 0rIentacI6n a
resubclos ~ ....... vtiompoo.... mejlnrla 4,8produc:IivIád_Iaa__

5 5 5
.... _loo iIoogaoI.

R__ ... 8CCIonoe_ .....
__ loooIljeIIvos propuosIoo_1oo 4 4 '"-queM..-oIII

TOtlII ~ del vaIorador 2,9 1,0 1,0

-v_laa_vpeticloMode 5 5 5loo -vde __ engeneral

ConoIderaIaa_de 100_ ..
S 5 S_~o_,

2 OrientacIón al Da __ opootuna .Iaa_ deloo

ciudadano _ de~ ton .. oenricio queofrece 5 S 5Ia_. 4,8
E-.._..-de __ con
.._ ....---v

'" '" 4__ v___ laa__ .

1:'=lo ___ 'denda........ lnIboIjoVel 5 5 5

Tot.I Pu~ I!vIIUIdor 2,9 1,0 1,0
Poopoodona~ _, oIojeIIva y_a

S 5 5en_o
F_"_.Io~ __ con
_ .....,.",.__ V con"8OIYicIo. cargode 5 5 5Ia_......._.

3 Transparencta ~~"'''''_. 5 S 5
1:jeaiI8_ton _ ... Iaa_ V

4 4 4 4,8
-"'_'.
UtIIzaIoo....._dela__ .. _

5 1) 5deIaa_ v"'-'del oenricio.

TOtlII PuntIje EvaIuIIdor 2,9 1,0 1,0

Promuevelaa~deIa~ V re..,... 1) 5 5...._.
Compt'Olll_ AnIeponeIaa_dela __ .....

4 4 '"4 con" propIM-

organIZación
Apoya.Ia __ en __ .

5 5 5 4,8
~ __ depertenencia enlodea....

5 5 5--
Teal PuntaJeI!vIIUIdor 2,9 1,0 1,0

_._,0I0I000 __ 4 4 4

F_la __ dare,~vconcreta 5 5 5

liderazgo ConatItuyeV__ ~ de lnIboIjocon un
5 -.,..conrormealoo __ .Prom"""" 5 S S

la...,_deI...... 4,8
GeneraLI1_pooIIIvovde__ en....

S 5 5e 0I0Io oradores.
---objeIIvoIv- S 5 5_.

TOtlII PuIaje EwIUIdor 2,11 1,0 1,0

AnIicI¡Je_v __ con
4 '" 4

EIIIIIIoceoIljeIIvos _ V-,
_v_conlaa~ 5 5 5

Planeación ~.
8 Trad_1oo oIljeIIvos NIr8IégIcoo en planes 5 5 5~v-· 4,8

BuIC8_.100"-. 5 5 5
IDIIIo1buve al......, con_. 5 5 5
EIIIIIIoceplanes_ de8CCIón. 5 5 5

TOtlII PUIIta¡jeEvaIuedor 2,9 1,0 1,0
Elgecon"""'_'_,_____ ,

'" 4 4Ioo~.'-'.

Toma.
~_compIejoay~en__ oenlaa_quetlone

4 4 4
7 Decisiones ___--..-0-....... .-.cIón. 4,6

~bIIjopreaión. 5 5 5
~ en_ deaHa c:ampIejIdad •

5 5 51ncer1IdIOmbre.



__ de~,C8P<IIdIadón
5 5 5y--para_.

"PemIIte _ de_la con el !Inde
5 5 5_ el deNrroIIo iIIognII delempleado.

"Delegade....,." __ cuando
5 5 5interverir, cuando no '-lo.

Dlreccl6ny "H8ceuso delea~,recurao de sugrupo

Desarrollo d.
de traboiiO para__ lea melas Y Ioa_ 5 5 5

8 deprod_.
Personal 'E.- __ ....... de 1lItI__ , 5,0'l'IICOI_iIO deI-..peIIo,.-manejar 5 5 5_el bojo-..pello.

T_en_lU.,.._de .... 6 6 5_.
Mentiene..", ... __ de

5 5 5reopeto

TotalPuntlje EYlllu.ctor 3,0 1,0 1,0
e._ de.. candldones eapecllicas del

5 5 5entomo~.

Conocimiento Estáal dieen1oa""",,,,,,*nleilfOl_del_ 5 5 5,delEitado.
S del Entorno Conocey hIice ~ ... poHticas 5 5 5gubemarnentaIea 5,0

_tu_poI __ aleclanle
C<g8I1iZ8cI6nytupooibIes __ paracumplir 5 5 5
..",Ioa

TotalPu",*EYIIIuIcIor 3,0 1,0 1,0

TOTAL 2,9 1,0 1,0

I vaIoracion final t 1 4,' 1 _'" %1

J j \, ~1iJt~1111
I

FECHA

I
20I03I2018

I
nJJ.,..~."J \J(. e NR~,GARcl lAAlA~ \

VIGENCIA 2017 Firma cM!Gerente Públ \. ,
"'S;.\_

\J '"~

s



..

Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión
Nombre del Gerente Público: ALEXCY DIAZ WANOURRAGA
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ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACiÓN Y EVALUACiÓN DE 100%

PONDERADO 80% 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 48 19%
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 99%

ICONCERTACION 5% 0%

FECHA: 20/0312018
VIGENCIA: -----==2~0;..;.17~
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