ANEXO 1: CONCERTACION. SEGUIMIENTC, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISCS GERENCIALES

Concertacion

Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha Peso %
Observaciones
N | institucionaies gerenciales indicador | inicio-fin Actividades ponderado | % cumplimiento | % cumplimiento | Oserv . % % Cumplimiento| Cumplimiento | Resultado
dd/mm/aa programado a | de indicador ter| ‘lululru umplle "l"m. de indicador 2° sfio Descripcion | Ubicacion
1er semestre Semestre ‘""“‘I "r"" Semestre
informes de
{Participacion en . Actas de mesa | Auditoria 2017/
1 mesas de trabajo] 0o | 2ai0arz017 """"";:““’""‘""‘“ 20% 100% 100% 100% 20% | detrabsjode | Oficina de
sobre auditorias trabajo Auditorias | Vigilancia Fiscal
y Ambientai
L " 01/08/2017 Oficina de
{Participacion en§  Auditorias Auditorias terminadas Informes de o
2 o HASTA 70% 100% 100% 100% 70% s Vigilancia Fiscal
FORTALECER auditorias realizadas / 9 31/01/2018 en terminos auditoria 2017 ¥ Ambi :
EL PROCESO
AUDITOR
Capacitaciones 01/08/2017 Secretaria
en temas de] capacitaciones Particlpecion en Listados de
3 Vigilandia Fiscal " 13 31HI(¢|SI;:18 Hac! 10% 100% 100% 100% 10% i N Genemlconhbl
" capacitaciones capacitaciones
Ambiental
4 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Totel m 100%
{C Tt para of d poft bresatiente (5% adiclonal. Describir los compromisos les) %
r A T
4 ! . :
FECHA \ X:f—y (LD
20/03/2018 ENRIQUE S ARIAS ALEXCY W, GA
VIGENCIA uico Firma del Gerente Plblico
2017
- -




N

C stente en su comportamento, da ejemplo e Influye en oros, es un referente en su organizacion y trasciende su :
entorno de gestion. 5 x
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianz 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No s consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1

valoracion de los servidores publicos
Competencias comunes Conduct iad i) Valoracion | Valoracion | Comentarios pera ia
y directivas Superior Par Subaiterno | anterior actual retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 5 5
f que ie son
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
1 Orientacién a
resultados Wmﬁummmh s s 5 48
para minimizar los riesgos.
fodae las pars
los p os 4 4 4
obsthcuios que e presents
Total Puntaje del valorador 29 1,0 1,0
| Atiende y valora ias necesidades y peticiones de 5 5 s
los usuarios y de ciud: an general
C las de los al 5 5 5
disefiar proyecios o servicios,
2 Orientacién al |[os portuna a las delos
usuarios de conformidad con e servicio que ofrece 5 5 ]
cludadano | e 48
Establece diferantes canales de comeunicacion con
ol USUBIHO PAra CONOCEYr Sus Necesidades y 4 4 4
Propuestas y responde & las mismas,
Reconace la inerdependencia enire su trabajo y ol s 5 5
Total Puntaje Evaluador 28 1,0 1,0
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada 5 5 5
en hechos.
IFaciite ol 80co80 a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicic a cargo de 5 5 5
hmm!eldnu.
3 | Transparencia |° L onsus S 5 5
{Ejecuta funciones con base en jas normas y 4 . . 48
criterios aplicables.
Utiiza los recursos de ia entidad pava of desarrolio 5 5 5
de les labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaiuador 29 1.0 1,0
Promueve las metas de la organizacion y respeta 5 5 5
SUS NOIMAS.
Compromiso pons iss necesidades do ls Snasus 4 4 4
4 con la —
organizacion Apoya a in organizacion en situaciones dificies. 5 5 ] 48
b sentido de on fodas sus
" 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 29 10 1,0
o sus colab " 4 4 4
Fomenta la comunicacion clara, dicecta y concreta 5 5 5
razgo Conatituye y mantiene grupos de trabajo con un
8 Lide alos [ 5 5 [
la sficacia del oquipo. 4,8
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 5 5
unifica esfuerzos hacia objetivos y metas 5 5 5
instiucionales.
Totat Puntaje Evaluador 29 1.0 10
Anticipa siniaciones y escenarios fuuros con 4 4 4
£: ) clarog y
| y coherentes con las metas 5 5 5
Planeacion jorgenizacionaies.
8 Traduos los objetivos estratégicos en planes 5 5 5
précticos y fackibles. 48
[Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
el tismpo con 5 5 5
Establece planes alemativos de accion. 5 5 5
Total Puritaje Evaluador 29 1.0 1,0
Elige con entre much
08 proyecios & realizar. 4 4 4
Efectis §OS y Comp en
Toma de sus actividedes o en las funciones que tiene 4 4 4
ignadas cuando detecta problemas o dificuitades
7 Decisiones o \ 48
Decide bajo prosion. 5 5 [
Decide en situaciones de alta complejidad o s 5 5 %
incertidumbre,




Direcciény
Desarrolio de
Personal

“identifica de ion y

¥ prop: para

*Permite niveles de autonomia con el fin de
ol intagral del d

*Delega de manera efoctiva sablendo cuando
[intervenir y cuando no hacerio.

*Hace uso de las hablidades y recurso de su grupo
de trabejo para alcanzar las metas y los estandares
'de productividad.

ok rog de
Y dei pedio y sabe manejar
sbiments e bajo P

Tienen en cuenta las opiniones de sus
colaboradores.

con sus colab de

respeto

Total Puntaje Evaluador

Conocimiento
del Entorno

Es conclents de las condiciones especificas del
lentomo organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del ssctor;
y del Estado.

Conoce y hace seguimiento a {as politicas
{gubemamentales,

identifica las fuerzas politicas que afectan la
ylas para cumplir

mnloapmpéibuog!

Total Puntaje Evaluador

3.0

10

1.0

TOTAL

2,9

1,0

1,0

FECHA

20/035/2018




Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: ALEXCY DIAZ WANDURRAGA
Area en la que se desempefia: AUDITOR OFICINA DE VIGILANCIA FISCAL Y AMBIENTAL
Fecha: 20-mar-18

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADO 80% 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 48 19%
PONDERADO 20%

NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% 0%

CUMPLIMIENTO FINAL 99% |

’14‘ /) X & Aa UL
ALEXCY D WA RRAGA.
Firma del Gerente Publico. \J

FECHA: 20/03/2018
VIGENCIA: 2017
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